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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

COMISSAO DE PROMOGAO DE OFICIAIS

Nota n? 185/CPOPM/2024

Quadros de Acesso aprovados - Promocao 25 de novembro de 2024.

Quadro de Acesso por Merecimento ao posto de Coronel QOPM
(01 vaga - Merecimento)

N2 | Matricula Nome Lotagdo Municipio
1 | 924676-2 | JAIRO CUNICO BERNARDES GABINETE DGOEISEDAANDANTE' FLORIANOPOLIS
2 | 924679-7 | LUCIANO BENEVAL DE SOUZA DALF/SUBDIRETOR DE LOGISTICA FLORIANOPOLIS
3 | 924678-9 | JOSE LUIS CAVASSIN 5CRPM/ESTADO-MAIOR JOINVILLE
4 | 924666-5 | DIOGO GAMBA PIONER DP/SUBDIRETOR FLORIANOPOLIS
5 | 925315-7 | ADAIR ALEXANDRE PIMENTEL 2CRPM/ESTADO-MAIOR LAGES
Quadro de Acesso por Merecimento ao posto de Tenente-Coronel QOPM
(04 vagas - Merecimento)
N2 | Matricula Nome Lotagdo Municipio
1 | 928343-9 | LUCASJACQUES DA SILVA GABINETE DGOEE(ADD/'ANDANTE' FLORIANOPOLIS
2 | 358596-4 | AUGUSTO CESAR DA SILVA DALF/DF-3 FLORIANOPOLIS
3 | 926476-0 | MAURICIO OLIVEIRA LOPES DA SILVA 13BPM RIO DO SUL
4 | 9274189 | HUMBERTO PORTO MAPELLI COMANDO DE MISSOES SAO JOSE
ESPECIAIS
CPMRV/EM/DIVISAO
5 | 927395-6 | FELIPE SOUZA DUTRA ADMINISTRATIVA FLORIANOPOLIS
6 | 926016-1 | FABIANO RENE FARIAS DALF/DAL-1 FLORIANOPOLIS
SCMDG/SECRETARIA DE
7 | 928347-1 | LUIS GUILHERME DE LIMA VERONESE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS FLORIANOPOLIS
g | 9783447 | DAVIAUGUSTO SILVEIRA DOS SANTOS GABINETE DO COMANDANTE- FLORIANOPOLIS
LIMA GERAL
9 | 928340-4 | MARCO ANTONIO DOS SANTOS JUNIOR 18BPM/SUBCOMANDANTE BRUSQUE
10 | 928337-4 | KAROLINE MELO DA CUNHA MARCON 1BPM/SUBCOMANDANTE ITAJAI
11 | 926772-7 | CARMILIANO DO AMARANTE 20BPM CONCORDIA
BALNEARIO
12 | 928339-0 | LEANDRO EDISON DA ROSA BAPM/3CIA CAMBORIU
13 | 928346-3 | MAYLON PEDRO LEVY CAVALHEIRO DALF/ CENLFETI g ; MATERIAL FLORIANOPOLIS
14 | 926314-4 | DIEGO SCHWARTZ 19BPM/SUBCOMANDANTE ARARANGUA
15 | 921084-9 | ANTONIO BENDA DA ROCHA COLEG'O{)IF:E“S(_:J/:':O NUNES JARAGUA DO SUL
16 | 922967-1 | VILTE DOS SANTOS 10CRPM JOACABA
Quadro de Acesso por Merecimento ao Posto de Major PM
(50 vagas — Merecimento)
N2 | Matricula Nome Lotacdo Municipio
1 932470-4 | JORGE AUGUSTO DE SOUZA MARTINS 24BPM/1CIA BIGUACU
2 393088-2 | ALAN PEREIRA WIGGERS 5BPM/2CIA TUBARAO
3 384922-8 | RUDOLF FISCHER GUNTHER CORREG/DIVISAO DE PAD FLORIANOPOLIS
4 932461-5 | CARLOS DIEGO APOITIA MIRANDA GABINETE DO COMANDANTE- FLORIANOPOLIS

GERAL

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA - SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOGAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR (CPOPM)
Rua Visconde de Ouro Preto, n® 549, Centro, Florian6polis-SC, CEP 88.020-040Telefone: (48) 3229-6396/6380/6381 e-mail:cpo@pm.sc.gov.br
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

5 384980-5 EDUARDO ANTONIO SCHWARZ 16BPM/3 SECAO PALHOCA

6 924993-1 CLAUDEMIR ADELINO RONNING 20BPM/SUBCOMANDANTE CONCORDIA

7 932469-0 JONATAS WONDRACEK GABINETE DGOE:;T/IANDANTE- FLORIANOPOLIS

8 383221-0 GUSTAVO FILIPE DE OLIVEIRA CORDOVA 14BPM JARAGUA DO SULA

BOPE/COMPANHIA DE

9 932478-0 FVgQ_PEIDSERSON ALESSANDRO DA SILVA OPERACOES BUSCA RESGATE E SAO JOSE
ASSALTO

10 371929-4 FERNANDO GRUNER PRUDENCIO COMPANHIA DE POLICIAMENTO SAO JOSE
COM CAES

11 932474-7 RODRIGO GERALDO SIEDSCHLAG 10BPM/3CIA BLUMENAU

12 932473-9 ROBERTO GASSENFERTH JUNIOR 13BPM/SUBCOMANDANTE RIO DO SUL

13 932465-8 FRANCISCO OTAVIO LEMOS DA CUNHA 4BPM/CORREGEDORIA FLORIANOPOLIS

14 932472-0 MARCOS ROCHA CASTRO SECAQ DE ASSISTENCIA JURIDICA FLORIANOPOLIS
DO CMTG

15 927229-1 CRISTIANO JOSE SOARES CORREG/DIVISAO DE PAD FLORIANOPOLIS

16 932468-2 JOAQUIM SOARES DE LIMA NETO 18BPM/1CIA BRUSQUE

17 926072-2 ARIEL ANTONIO FAES 14BPM/2CIA JARAGUA DO SUL

18 340894-9 LEONARDO TAVARES BUNN GABINETE DGOEESDAANDANTE_ FLORIANOPOLIS

19 932460-7 ALEXANDRE DA SILVA BETAT 21BPM/SUBCOMANDANTE FLORIANOPOLIS

20 932476-3 THIAGO JOSE DE ALMEIDA FARIA 25BPM/CORREGEDORIA NAVEGANTES

21 932467-4 JOAO GABRIEL DE MOURA IGLESIAS 1BPMRV/3CIA BLUMENAU

22 932462-3 DEBORA DOS SANTOS 2BPMA CHAPECO

23 932466-6 JARDEL LUCIO BOCCHI 2BPMA/1CIA CHAPECO

24 932464-0 FELIPE COMIRAN CASELLI 22BPM/4 SECAO FLORIANOPOLIS

25 932471-2 LUIZ ANTONIO FAGUNDES PAULA DP/DP-6 FLORIANOPOLIS

JUNIOR

26 926424-8 ROBERTA MINELLA DA SILVA 5CRPM/COPOM JOINVILLE

27 379514-4 EDUARDO CASSIMIRO DA SILVA 1BPM/CORREGEDORIA ITAJAI

28 932475-5 ROMULO ROCHA DOS REIS 31BPM/2CIA TIJUCAS

Os Quadros de Acesso completos, bem como os demais assuntos deliberados na reunido ordinaria,
constantes da ata de reuniao n2 670/CPOPM/2024, serao publicados no BRPM de acordo com o
novo sistema de boletins da PMSC (IR-10-109).

Todos os Oficiais PM podem acessar os arquivos reservados da CPO (ficha de promogao e boletim
reservado), postados no Quadro de Avisos da Corporacdo (intranet), desde que os interessados
possuam acesso a intranet da PMSC. Caso o acesso nao esteja disponivel, devera ser requisitado

por meio da central de suporte GLPI através do link suporte.pm.sc.gov.br.

Atenciosamente,

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA

Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Presidente da CPOPM

JOAO HELIO SCHNEIDER DE SIQUEIRA SANTOS
Major PM - Secretario da CPOPM

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA - SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOGAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR (CPOPM)
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Oficiais PM Promovidos em 25 de novembro de 2024 (Nota n® 186/CPOPM/2024)



POLICIA MILITAR
COMISSAO DE PROMOGCAO DE OFICIAIS

PROMOGAO DOS OFICIAIS PM EM 25 DE NOVEMBRO DE 2024
Nota n2 186/CPOPM/2024
Senhores (as) Oficiais PM,

E com imensa satisfacdo que o Excelentissimo Senhor Governador do Estado, este
Comando-Geral e os Membros da CPOPM cumprimentam os Senhores (as) Oficiais PM os
quais serao promovidos (as) ao Posto imediato, a contar de 25 novembro de
2024, desejando a todos uma caminhada sempre altiva e respeitosa, digna dos preceitos de
nossa Corporacao. Felicidades e sucesso!

Ao posto de Coronel QOPM por Merecimento

Ne Posto Matricula Nome Lotagao Municipio

GABINETE DO
1 Ten Cel PM 924676-2 JAIRO CUNICO BERNARDES COMANDANTE-GERAL FLORIANOPOLIS

Ao posto de Tenente-Coronel QOPM por Merecimento

Ne Posto Matricula Nome Lotagdo Municipio

1 Major PM 0358596-4-02 AUGUSTO CESAR DA SILVA DALF/DF-3 FLORIANOPOLIS
. 0928343-9-01 LUCAS JACQUES DA SILVA GABINETE DO

2 Major PM COMANDANTE-GERAL FLORIANOPOLIS

3 Major PM 0926476-0-01 MAURICIO O;.:E/\E'IARA LOPES DA 13BPM RIO DO SUL

4 Major PM 0927418-9-01 HUMBERTO PORTO MAPELLI COMAI\IIEI;;)EE:;:\SISSOES SAO JOSE

Ao posto de Major QOPM por Merecimento

N2 Posto Matricula Nome Lotagdo Municipio

1 Cap PM 0393088-2-01 ALAN PEREIRA WIGGERS 5BPM/2CIA TUBARAO
JORGE AUGUSTO DE SOUZA

2 CapPM 0932470-4-01 MARTINS 24BPM/1CIA BIGUACU

3 Cap PM 0932474-7-01 RODRIGO GERALDO SIEDSCHLAG 10BPM/3CIA BLUMENAU

4 CapPM 0927229-1-02  CRISTIANO JOSE SOARES CORREG/DIVISAO DE PAD FLORIANOPOLIS
GUSTAVO FILIPE DE OLIVEIRA

5 CapPM 0383221-0-01 CORDOVA 14BPM JARAGUA DO SUL

BOPE/COMPANHIA DE
6 CapPM 0932478-0-01 WANDERSON ALESSANDRO DA OPERACOES BUSCA SAO JOSE

SILVA FORTES RESGATE E ASSALTO
COMPANHIA DE

7 CapPM 0371929-4-01 FERNANDO GRUNER PRUDENCIO POLICIAMENTO COM CAES SAO JOSE
GABINETE DO

8 CapPM 0932469-0-01 JONATAS WONDRACEK COMANDANTE-GERAL FLORIANOPOLIS

9 CapPM 0932468-2-01  JOAQUIM SOARES DE LIMA NETO 18BPM/1CIA BRUSQUE

10 CapPM 0932473-9-01 ROBERTO GASSENFERTH JUNIOR 13BPM/SUBCOMANDANTE RIO DO SUL

11 CapPM 0932465-8-01 EE’?\:\II_{(XSCO OTAVIO LEMOS DA 4BPM/CORREGEDORIA FLORIANOPOLIS

SECAO DE ASSISTENCIA
12 Cap PM 0932472-0-01 MARCOS ROCHA CASTRO JURIDICA DO CMTG FLORIANOPOLIS

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA - SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOGAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR (CPOPM)
Rua Visconde de Ouro Preto, n® 549, Centro, Florianépolis-SC, CEP 88.020-040Telefone: (48) 3229-6396/6380/6381  e-mail: cpoch@pm.sc.gov.br / cpo@pm.sc.qov.br
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13 CapPM 0932460-7-01 p AEEXANBREDPASILVABETAT hra {%;BFWEUBCOMANDANTE FLORIANOPOLIS

14 CapPM 0932471-2-01 ;‘LLJJILZIQI?TONIO FAGUNDES PAULA DP/DP-6 FLORIANOPOLIS

15 CapPM 0924993-1-02 CLAUDEMIR ADELINO RONNING 20BPM/SUBCOMANDANTE CONCORDIA

16 CapPM 0384980-5-01 EDUARDO ANTONIO SCHWARZ 16BPM/3 SECAO PALHOCA
GABINETE DO

17 CapPM 0932461-5-01 CARLOS DIEGO APOITIA MIRANDA COMANDANTE-GERAL FLORIANOPOLIS

18 Cap PM 0932464-0-01  FELIPE COMIRAN CASELLI 22BPM/4 SECAO FLORIANOPOLIS

19 CapPM 0932466-6-01  JARDEL LUCIO BOCCHI 2BPMA/1CIA CHAPECO

20 CapPM 0926072-2-02  ARIEL ANTONIO FAES 14BPM/2CIA JARAGUA DO SUL

21 CapPM 0932475-5-01 ROMULO ROCHA DOS REIS 31BPM/2CIA TIJUCAS
GABINETE DO

22 Cap PM 0340894-9-01 LEONARDO TAVARES BUNN COMANDANTE-GERAL FLORIANOPOLIS

23 CapPM 0384922-8-01 RUDOLF FISCHER GUNTHER CORREG/DIVISAO DE PAD FLORIANOPOLIS

24  Cap PM 0926424-8-02 ROBERTA MINELLA DA SILVA S5CRPM/COPOM JOINVILLE

25 Cap PM 0932462-3-01 DEBORA DOS SANTOS 2BPMA CHAPECO

26 CapPM 0932476-3-01 THIAGO JOSE DE ALMEIDA FARIA 25BPM/CORREGEDORIA NAVEGANTES

27 Cap PM 0932467-4-01 JOAO GABRIEL DE MOURA 1BPMRV/3CIA BLUMENAU

IGLESIAS
28 Cap PM 0379514-4-01 EDUARDO CASSIMIRO DA SILVA 1BPM/CORREGEDORIA ITAJAI

Floriandpolis, 21 de novembro de 2024
Atenciosamente,

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC - Presidente da CPOPM

JOAO HELIO SCHNEIDER DE SIQUEIRA SANTOS
Major PM - Secretario da CPOPM

Policia Militar de Santa Catarina - Comissdo de Promogéo de Oficiais - Rua Visconde de Ouro Preto, 549, Centro, Florianépolis-SC. CEP
88.020-040. - Tel/fax: (48) 3229-6230/6381/ 6380 E-mail: cpoch@pm.sc.gov.br /cpo@pm.sc.gov.br
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32 PARTE - ORDENS CMT-GERAL DA PMSC

42 PARTE - DESPACHO CMT-GERAL DA PMSC

Nota #015616

Decisao da Portaria n°® 15/ ASJUR/ DSPS/ PMSC/ 2024.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL

DECISAO DO COMANDO GERAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURACAO PARA PAGAMENTO DE
INDENIZACAO POR OBITO
PORTARIA N° 15/ASJUR/DSPS/PMSC/2024
(SGPE PMSC 65789/2024)

OBITO: 3° Sgt PM 930038-4 Davi Appel da Silva (em 03/09/2024).

O Processo Administrativo de Apuragdo para Pagamento de Indenizagdo
por OBITO instaurado junto a Diretoria de Saide sob a Portaria n°
15/ASJUR/DSPS/PMSC/2024 apurou o pagamento da indenizagdo aos beneficiarios do
3° Sgt PM 930038-4 Davi Appel da Silva, falecido em servigo em 03/09/2024.

O presente procedimento foi instruido pelo Chefe da Assessoria

Juridica-DSPS e ratificado pelo Diretor da DSPS, sendo assim, dou a seguinte solugao:

1. Concordar com a solu¢do do Diretor da DSPS, reconhecendo como
legitimo o pedido de indenizagdo, por estar de acordo com o que preceitua a Portaria

PMSC n°329, de 10 de maio de 2010 e Lei 14.825 de 2009, defiro o pleito;

2. Ratificar o direito solicitado pela senhora Tatiana de Vargas
Francisquez, esposa do policial militar falecido, e pela filha Laura Francisquez
Appel; observando que, em declaracdo formal, a requerente afirma ndo haver outros

beneficiarios além dela mesma e de sua filha Laura Francisquez Appel.

3. Ratificar o relatorio da Assessoria Juridica da DSPS em que pese o
pagamento aos beneficiarios conforme a Lei 14.825, de 05 de agosto de 2009 no valor

de R$100.000,00 (cem mil reais).

4. Determinar @ DSPS que viabilize a solicitagdo de empenho e certificagdo

da despesa para posterior pagamento pela DALF;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
NOME CPF VINCULO CONTA VALOR
Tatiana de Vargas 033.844.599-46 Esposa Banco Santander R$ 50.000,00
Francisquez Agéncia: 3599
CC: 01076846-0
Laura Francisquez 131.396.789-08 Filha Banco do Brasil R$ 50.000,00
Appel Agéncia: 0407-3
Conta Poupanga:
90.036-2

5. Publique-se no Boletim do Comando Geral e informe a DSPS sobre o

numero da publicagdo para fins de registro;

6. Arquive-se o presente Processo SGPE PMSC 65789/2024 na Assessoria
Juridica da Diretoria de Saude e Promogao Social, em local identificado para analises

futuras; apos confirmagao de empenho pela DALF.

Floriandpolis, 13 de novembro de 2024.

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Cel PM Comandante Geral
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacao: XOY7L544

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA (CPF: 582.XXX.329-XX) em 14/11/2024 as 15:19:03
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:35:05 e valido até 15/06/2118 - 09:35:05.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY 1Nzg5XzY10TI5XzIwMjRfWE9ZNOw1NDQ= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00065789/2024 € 0 cOdigo XOY7L544
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

Nota #015835

Averbacéo de tempo de servi¢co prestado na condi¢cdo de aluno aprendiz do Ten Cel PM Mat
0925313-0-01 ALFREDO SCHUCH
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
DIVISAO DE CADASTRO E SITUACAO FUNCIONAL (DP-1)

DESPACHO

Referéncia: Processo SGPE PMSC 58263/2024
Assunto: Averbagao de tempo aluno aprendiz

Senhor Diretor de Pessoal,

DESPACHO

Trata-se de Agao Judicial, Autos n° 5017589-55.2024.8.24.0091/SC, impetrado
pelo Ten Cel PM Mat 0925313-0-01 ALFREDO SCHUCH, sob Protocolo SGP-e PMSC
58263/2024, requerendo averbacédo de tempo de servigo prestado na condicao de aluno
aprendiz na Escola Técnica Federal de Santa Catarina.

E breve o relato:

Ocorre que o requerente ingressou com pedido judicial de averbagédo de tempo
de servigo prestado na condigao de aluno aprendiz laborado durante o periodo de entre os
anos de 1993 e 1996, pelo periodo de 990 (novecentos e noventa) dias.

Em resposta ao pleito a Vara de Direito Militar da Comarca da Capital exarou
sentenga ordenando a Policia Militar de Santa Catarina a consignar nos assentamentos do
requerente o periodo relativo ao tempo laborado na condi¢gado de aluno aprendiz.

Segundo o relatdrio prolatado pelo(a) Juiz(a) de Direito da Vara de Direito Militar
da Comarca da Capital, na sentenca, assim decide, ipsis litteris:

Portanto, comprovada a condigdo do autor de aluno aprendiz do Instituto
Federal de Santa Catarina, assim como demonstrado que a auséncia de
certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social a fim de comprovar o
tempo de contribuicdo nao traduz ébice ao pedido formulado, a averbagao do
tempo de servico realizado é medida que se impde.

Diante do exposto, CONCEDO A SEGURANGCA postulada por ALFREDO
SCHUCH, para determinar que a a autoridade coatora averbe o tempo de
servico exercido na condicdo de aluno aprendiz, sem a necessidade de
apresentagdo de CTC expedida pelo INSS, pelo periodo de 990 (novecentos
e noventa) dias, relativo ao primeiro semestre de 1993 até o primeiro
semestre de 1996, conforme certidao juntada no evento 1, CERT_EXT4.

Desta forma, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024,
encaminho a V. S2 o presente processo de averbacdo, opinando pelo deferimento.

Floriandpolis, 18 de novembro de 2024.

MARCOS RANULFO DE MELO
Tenente-Coronel PM Chefe da DP-1
(assinado digitalmente)
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ESTADO DE SANTAI?CQ,KM%I\ZI de 22 de novembro de 2024

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL )
DIVISAO DE CADASTRO E SITUACAO FUNCIONAL (DP-1)

DESPACHO FINAL

Considerando a manifestacao técnica do Chefe da DP-1, decido averbar o tempo de aluno
aprendiz acima consignado, de acordo com a fundamentagao legal supracitada.

Florianépolis, 18 de novembro de 2024.

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA
Coronel PM Diretor de Pessoal
(assinado digitalmente)
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 2JG438YV

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 18/11/2024 as 16:35:27
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA (CPF: 004.XXX.229-XX) em 18/11/2024 as 16:39:44
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/06/2018 - 16:59:15 e vélido até 29/06/2118 - 16:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDU4M;jYzXzU4Mzk1XzIwMjRfMkpHNDM4WVY= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00058263/2024 € 0 cOdigo 2JG438YV
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

DIVISAO DE CADASTRO E SITUACAO FUNCIONAL (DP-1)

DESPACHO

Referéncia: Processo SGPE PMSC 68538/2024
Assunto: Averbacao de férias

Senhor Diretor de Pessoal,

Tratam os autos de averbagao de férias ndo gozadas, do(a) 1° Sgt PM Mat 0919656-0-01
CLAUDINEI BRICK, sob Protocolo SGPE PMSC 68538/2024.

Apdés a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 4° do Art. 65 da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro de 1983 c/c a Portaria n°
81/PMSC/2023, a Divisdao de Cadastro e Situagcao Funcional (DP-1), informa que os periodos
aquisitivos de férias do mesmo foram revisados, onde verificou-se:

1. Saldo de 05 dias (10 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo

aquisitivo de 01/03/1990 a 28/02/1991.

Diante do exposto, considerando o inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideracéo superior opinando pela averbagao.

Florianépolis, 18 de novembro de 2024.

MARCOS RANULFO DE MELO
Tenente-Coronel PM Chefe da DP-1
(assinado digitalmente)

DESPACHO FINAL

Considerando a manifestacao técnica do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias
nao gozadas acima consignados, conforme fundamentacgéao legal supracitada.

Florianépolis, 18 de novembro de 2024.

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA
Coronel PM Diretor de Pessoal
(assinado digitalmente)

Rua Visconde de Ouro Preto, n° 549, CEP 88.020-040 -Telefone (048) 3229-6950/6714 E-mail: dp1ca@pm.sc.gov.br
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cdbdigo para verificacdo: GVX9L668

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 18/11/2024 as 16:53:03
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA (CPF: 004.XXX.229-XX) em 19/11/2024 as 12:58:57
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/06/2018 - 16:59:15 e vélido até 29/06/2118 - 16:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY4NTM4XzY4NjgxXzIwMjRfR1ZYOUw2Njg= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00068538/2024 € 0 cOdigo GVX9L668
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 13 de novembro de 2024.

Processo PMSC 67405/2024.
Senhor Cel PM Diretor de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de tempo de servigo do(a) Sd PM Mat 0611559-4-01 DAVI
QUEIROZ PEDREIRA, sob Protocolo PMSC 67405/2024.

ApOs a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos estampados
no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido
pela Lei n® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagéo apresentada, é regular o tempo de Servigo Privado de 379 dias,
correspondente a 01 ano(s), 00 més(es) e 14 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

DESPACHO

Acolho a manifestacdo exarada pelo Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo
de servigco acima consignados, de acordo com a fundamentacgéao legal supracitada.

Florianépolis, 13 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)
FRED HILTON GONCALVES DA SILVA
Cel PM Diretor de Pessoal
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacao: ATM7YBO05

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 13/11/2024 as 12:59:30
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA (CPF: 004.XXX.229-XX) em 13/11/2024 as 15:03:38
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/06/2018 - 16:59:15 e vélido até 29/06/2118 - 16:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzZAWMDY3NDA1XzY3NTQ1XzIwMjRIQTFNN1ICMDU= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00067405/2024 € 0 cOdigo
A1M7YBO05 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 13 de novembro de 2024.

Processo PMSC 67312/2024.
Senhor Cel PM Diretor de Pessoal,

Tratam os autos de averbagao de tempo de servigo do(a) Sd PM Mat 0990827-7-01 JEAN
SOARES MARQUES, sob Protocolo PMSC 67312/2024.

ApOs a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos estampados
no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido
pela Lei n® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagao apresentada, € regular o tempo de Servigo Privado de 1.891
dias, correspondente a 05 ano(s), 02 més(es) e 06 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

DESPACHO

Acolho a manifestacédo exarada pelo Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo
de servigo acima consignados, de acordo com a fundamentagéao legal supracitada.

Florianépolis, 13 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)
FRED HILTON GONCALVES DA SILVA
Cel PM Diretor de Pessoal
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cdbdigo para verificacdo: 73MR7J0I

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 13/11/2024 as 12:58:11
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA (CPF: 004.XXX.229-XX) em 13/11/2024 as 15:03:38
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/06/2018 - 16:59:15 e vélido até 29/06/2118 - 16:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY3MzEyXzY3NDUyXzIwMjRfNzZNNUjdKMEk= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00067312/2024 € 0 cOdigo 73MR7J0I
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 14 de novembro de 2024.

Processo PMSC 67838/2024.
Senhor Cel PM Diretor de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de tempo de servico do(a) Sd PM Mat 0989856-5-01
DOUGLAS DE OLIVEIRA TECHIO, sob Protocolo PMSC 67838/2024.

ApOs a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos estampados
no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido
pela Lei n® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagdo apresentada, € regular o tempo de Servigo Privado de 3.819
dias, correspondente a 10 ano(s), 05 més(es) e 19 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

DESPACHO

Acolho a manifestacdo exarada pelo Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo
de servigo acima consignados, de acordo com a fundamentacgéao legal supracitada.

Florianépolis, 14 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)
FRED HILTON GONCALVES DA SILVA
Cel PM Diretor de Pessoal
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 183L8HJC

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 14/11/2024 as 13:00:46
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA (CPF: 004.XXX.229-XX) em 14/11/2024 as 14:39:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/06/2018 - 16:59:15 e vélido até 29/06/2118 - 16:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY30DM4XzY30TgxXzIwMjRfMTgzTDhISkM= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00067838/2024 € 0 cOdigo 183L8HJC
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 14 de novembro de 2024.

Processo PMSC 67503/2024.
Senhor Cel PM Diretor de Pessoal,

Tratam os autos de averbagao de tempo de servico do(a) Cb PM Mat 0933670-2-01 LUAN
AGUIAR DE OLIVEIRA, sob Protocolo PMSC 67503/2024.

ApoOs a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos estampados
no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido
pela Lei n® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagdo apresentada, € regular o tempo de Servigo Privado de 1.933
dias, correspondente a 05 ano(s), 03 més(es) e 18 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

DESPACHO

Acolho a manifestacdo exarada pelo Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo
de servigco acima consignados, de acordo com a fundamentacgéao legal supracitada.

Florianépolis, 14 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)
FRED HILTON GONCALVES DA SILVA
Cel PM Diretor de Pessoal
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 61250VJR

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 14/11/2024 as 13:07:34
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA (CPF: 004.XXX.229-XX) em 14/11/2024 as 14:39:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/06/2018 - 16:59:15 e vélido até 29/06/2118 - 16:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY3NTAzXzY3NjQzXzIwMjRfNkkyNTBWSII= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00067503/2024 € 0 cOdigo 61250VJR
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 14 de novembro de 2024.

Processo PMSC 66815/2024.
Senhor Cel PM Diretor de Pessoal,

Tratam os autos de averbagao de tempo de servigo do(a) 3° Sgt PM Mat 0931595-0-01 ALAN
FILLIPE BECKER, sob Protocolo PMSC 66815/2024.

ApOs a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos estampados
no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido
pela Lei n® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagdo apresentada, € regular o tempo de Servigo Privado de 1.333
dias, correspondente a 03 ano(s), 07 més(es) e 28 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

DESPACHO

Acolho a manifestacdo exarada pelo Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo
de servigo acima consignados, de acordo com a fundamentacgéao legal supracitada.

Florianépolis, 14 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)
FRED HILTON GONCALVES DA SILVA
Cel PM Diretor de Pessoal
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 4DZ20WT3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 14/11/2024 as 13:06:39
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA (CPF: 004.XXX.229-XX) em 14/11/2024 as 14:39:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/06/2018 - 16:59:15 e vélido até 29/06/2118 - 16:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY20DE1XzY20TU1XzIwMjRfNERaMjBXVDM= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00066815/2024 € 0 cOdigo
4DZ20WT3 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Nota #015880
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 14 de novembro de 2024.

Processo PMSC 67672/2024.
Senhor Cel PM Diretor de Pessoal,

Tratam os autos de averbacgao de tempo de servigco do(a) Sd PM Mat 0620039-7-01 RAFAEL
BORGES, sob Protocolo PMSC 67672/2024.

ApoOs a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos estampados
no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido
pela Lei n® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagao apresentada, € regular o tempo de Servigo Privado de 4.071
dias, correspondente a 11 ano(s), 01 més(es) e 26 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

DESPACHO

Acolho a manifestacdo exarada pelo Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo
de servigco acima consignados, de acordo com a fundamentacao legal supracitada.

Florianépolis, 14 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)
FRED HILTON GONCALVES DA SILVA
Cel PM Diretor de Pessoal
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cébdigo para verificacdo: 006S7CAM

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 14/11/2024 as 13:04:33
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA (CPF: 004.XXX.229-XX) em 14/11/2024 as 14:39:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/06/2018 - 16:59:15 e vélido até 29/06/2118 - 16:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY 3NjcyXzY3ODE1XzIwMjRIMDA2UzdDQUO= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00067672/2024 € 0 cOdigo
006S7CAM ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Nota #015883
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 14 de novembro de 2024.

Processo PMSC 68061/2024.
Senhor Cel PM Diretor de Pessoal,

Tratam os autos de averbacido de tempo de servigco do(a) 3° Sgt PM Mat 0927368-9-01
GETULIO STADNICK NETO, sob Protocolo PMSC 68061/2024.

ApoOs a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos estampados
no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido
pela Lei n® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagéo apresentada, é regular o tempo de Servigo Privado de 771 dias,
correspondente a 02 ano(s), 01 més(es) e 11 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

DESPACHO

Acolho a manifestacdo exarada pelo Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo
de servigco acima consignados, de acordo com a fundamentacgéao legal supracitada.

Florianépolis, 14 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)
FRED HILTON GONCALVES DA SILVA
Cel PM Diretor de Pessoal
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacao: M51AYD76

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 14/11/2024 as 15:05:02
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

FRED HILTON GONCALVES DA SILVA (CPF: 004.XXX.229-XX) em 14/11/2024 as 15:43:33
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/06/2018 - 16:59:15 e vélido até 29/06/2118 - 16:59:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY4MDYxXzY4MjAOXzIwMjRfTTUXQVIENZzY= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00068061/2024 € 0 cOdigo
M51AYD76 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

Nota #015987

PUBLICACAO DA INDICACAO DE POLICIAI MILITAR PARA FREQUENTAR O CURSO DE
ATUALIZACAO EM GEOPROCESSAMENTO APLICADO AO POLICIAMENTO AMBIENTAL -
EP23.004.112-
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ESTADO DE SANTA CATARINA Fpolis, 21NOV24
POLICIA MILITAR NBCG N° 988/APMT/24
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DA TRINDADE

PUBLICAGCAO DA INDICAGAO DE POLICIAI MILITAR PARA FREQUENTAR O CURSO DE
ATUALIZAGAO EM GEOPROCESSAMENTO APLICADO AO POLICIAMENTO AMBIENTAL
EP 23.004.112-1.

1.

2.
3.

Publico a indicagao do policial militar abaixo relacionado, para participar do CURSO DE
ATUALIZACAO EM GEOPROCESSAMENTO APLICADO AO POLICIAMENTO
AMBIENTAL EP 23.004.112-1, com inicio previsto para 02DEZ24. A indicacdo segue
conforme  autorizacdo do Comandante-Geral da PMSC, através do
OF/PMSC/2024/100956 (Ref SGP-e PMSC 000067985/2024).

A participagcado no evento sera com 6nus ao Estado de Santa Catarina, remuneragao

(subsidio), passagens terrestres de deslocamento e diaria de curso.

Cabo PM 929805-3 Samuel de Araujo Vicente;

Publique-se.

Arquive-se.

(documento assinado eletronicamente)
CLEBER PIRES
Cel PM Diretor da APMT
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: UWS79P03

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

CLEBER PIRES em 21/11/2024 as 14:32:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:35:26 e valido até 15/06/2118 - 09:35:26.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY30Tg1XzY4MTI4XzIwMjRfVVdTNzIQMDM= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00067985/2024 € 0 cOdigo
UWS79P03 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

52 PARTE - ATOS DA PMSC

Nota #015698

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no Art. 22, XXI, da CF/88 c/c o Art.
24-G, do Dec. Lei n® 667/69, Art. 107, da CE/89, Art. 10°, inciso VIl do Dec. Estadual n°® 1860/2022,
no Dec. Estadual n® 419/2019, com base no Art. 3° e Art. 6° da Lei Complementar 765/2020, e ainda
inciso | do Art. 100, inciso | do Art. 103, e Art. 104, da Lei n.° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983,
ROGERIO MENEGHELLI, 2° Sargento da Policia Militar, Mat. 922879-9-01, a contar de 12 de
novembro de 2024.

Florianépolis, 18 de novembro de 2024.

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #015734

LICENCIAR A PEDIDO, de acordo com o inciso XX| do art. 22 e § 1° do art. 42 ambos da CF/88
c/c inciso XX do art. 4° da Lei n°® 14.751/23 e art. 107 da CE/89, e ainda no inciso VII do art. 10 do
Dec. n° 1.860/22 e no inciso | do art. 124 da Lei n°® 6.218/83, por ter solicitado o seu desligamento das
fileiras da Corporacdo, PEDRO VICTOR DA SILVA PRUDENCIO, Cabo da Policia Militar, mat.
928151-7-01, a contar de 08 de novembro de 2024.

Floriandpolis, 18 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)
AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Cel. PM Comandante Geral da PMSC

Nota #015740

LICENCIAR A PEDIDO, de acordo com o inciso XXI do art. 22 e § 1° do art. 42 ambos da CF/88
c/c inciso XX do art. 4° da Lei n® 14.751/23 e art. 107 da CE/89, e ainda no inciso VIl do art. 10 do
Dec. n° 1.860/22 e no inciso | do art. 124 da Lei n°® 6.218/83, por ter solicitado o seu desligamento das
fileiras da Corporacdo, ANDRE LUIZ GUIDINI, Cabo PM Mat 934147-1-01, a contar de 11 de
novembro de 2024.

Floriandpolis, 18 de novembro de 2024.
(assinado digitalmente)

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Cel. PM Comandante Geral da PMSC
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

Nota #015873

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacéo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n°® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta no inciso IX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n° 176/PMSC/2024, bem como Oficio n® 753-
IGPM/Ch Mis Paz Av IGPM/COTER, e Nota n° 2341/Cmdo-G/2024,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para participarem do Estagio Setorial de Preparacédo Especifica de policiais do
Segmento Feminino para Operacdes de Paz (EPESFOP) - 2024, a ser realizado no Centro Conjunto
de Operacdes de Missdes de Paz do Brasil (CCOPAB), na cidade do Rio de Janeiro/RJ, com ONUS
LIMITADO ao Estado (manutencédo da remuneracgéo), as seguintes policiais militares, conforme infra:

a) Fase EAD: 11 a 22 de novembro de 2024,
b) Fase PRESENCIAL: 25 de novembro a 06 de dezembro de 2024.

Ordem Graduacéo Matricula Nome

1 Cabo 932706-1 Caroline De Almeida Klos

2 Cabo 347071-7 Makelli Ariotti

3 Cabo 934347-4 Paula Zimmermann

4 Cabo 932511-5 Ana Claudia Dal Magro Bertoglio

2. O IGPM disponibilizara alojamento e alimentacdo durante o periodo da atividade.
3. As referidas policiais militares durante o Estagio permanecem ADIDAS a OPM de origem.
4. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

[documento assinado eletronicamente]
AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #015938
Aprova a Diretriz Estratégica de Ajuda Humanitaria (PMSC D-10-001).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

no art. 5° da Lei estadual n° 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e SGPE
PMSC 62184/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Diretriz Estratégica de Ajuda Humanitaria (PMSC D-10-001).
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florianopolis — SC, data da assinatura digital.

[documento assinado eletronicamente]
AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA

Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC
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ESTADO DESANTA RTRAqA'e novembro de 2024

POLICIA MILITAR
ESTADO-MAIOR GERAL

ATO N2 1265/PMSC/2024

Aprova a Diretriz Estratégica de Ajuda Humanitaria (PMSC D-
10-001).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicées, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as
Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n®
88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de
1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacao Basica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto
estadual n® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e SGPE PMSC 62184/2023;

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar a Diretriz Estratégica de Ajuda Humanitaria
(PMSC D-10-001).
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis — SC, data da assinatura digital.

[documento assinado eletronicamente]
AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 98GB5B1Y

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA (CPF: 582.XXX.329-XX) em 19/11/2024 as 18:35:53
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:35:05 e valido até 15/06/2118 - 09:35:05.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1 TQ182MTQxXzAwMDYyMTg0XzYyNijk1XzIwMNfOThHQ]VCMVk= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00062184/2023 € 0 cOdigo
98GB5B1Y ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
ESTADO-MAIOR GERAL

ATO N2 1265/PMSC/2024

Aprova a Diretriz Estratégica de Ajuda Humanitaria (PMSC D-
10-001).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicées, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as
Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n®
88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de
1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia Militar), no art. 52 do Regulamento da Lei de
Organizagéao Bésica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto
estadual n® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e SGPE PMSC 62184/2023;

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar a Diretriz Estratégica de Ajuda Humanitéria
(PMSC D-10-001).
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis — SC, data da assinatura digital.

[documento assinado eletronicamente]
AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC
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PREAMBULO

Em 2011 foi criado o Programa de Ajuda Humanitaria (AjH), por meio da
Portaria n® 1.101/2011 do Comando-Geral da Policia Militar de Santa Catarina (PMSC).
Posteriormente, foi alterado pela Portaria 998/2015; e reorganizado e reestruturado pela
Portaria n® 554/2016, buscando adequacbGes a preservacao da ordem publica durante
situacdes de emergéncia ou estado de calamidade publica, em apoio e suporte as operacoes
de protecéo e defesa civil, protegendo e assistindo as populagdes atingidas por desastres.

Esta diretriz tem como objetivo estabelecer normas de procedimentos para a
estruturacao da AjH da PMSC voltada a adocao de medidas necessarias a reducao dos riscos
de desastre, a garantia de assisténcia a populagdo e a promocao de agdes de policia
ostensiva e preservagao da ordem publica no Estado em situagdes de desastre.

Além disso, a atuacao da corporagcao devera considerar as condi¢cdes atuais e
os cenarios futuros decorrentes da mudancga climatica e compatibilizar-se com o Sistema
Estadual de Protecao e Defesa Civil (SIEPDEC), que é constituido por 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Estadual e dos municipios, por entidades privadas e pela comunidade,
sob a coordenacao do 6rgao central, que € a Secretaria de Estado da Protecao e Defesa Civil
(SDCQ).
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CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GERAL

Delinear o desenvolvimento das trés missdes basicas relacionadas a AjH:

1) adocao de medidas necessérias a reducao dos riscos de desastre;

2) assisténcia a populagao afetada por acidentes ou desastres; e

3) agbes de policia ostensiva e de preservagao da ordem publica durante a
ocorréncia de desastres.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para consecucdo das trés missbes basicas, devem ser observados os
seguintes objetivos especificos:

a)

b)

adotar medidas de policia administrativa de preservacao da ordem publica,
com base na sua competéncia para oferecer recomendagbes de ordem
publica aos érgaos envolvidos, que tenham como norte o objetivo geral.
implementar agbes preventivas em cooperagao com outras instituicées e
comunidades locais para reduzir os riscos € minimizar os efeitos dos
desastres nas areas de atuacdo das Organizacbes Policiais Militares
(OPM), com especial atencao a interacdo com os 6rgaos de Protecéo e
Defesa Civil (estadual e municipais);

atuar em apoio as acgoes e operagdes dos 6rgaos de Protegdo e Defesa
Civil, especialmente no que se refere ao policiamento ostensivo para a
preservagao da ordem publica, incluida também as fases de prevencgao,
mitigacao e de preparacao a possivel evento futuro;

garantir a seguranca, visando o bem-estar das populacdes atingidas por
desastres, fornecendo protecao e apoiando os 6rgaos competentes pela
assisténcia social, humanitaria e de resgate e salvamento, facilitando
também o acesso a recursos essenciais;

prestar assisténcia e suporte aos érgaos envolvidos, especialmente aos de
Protecao e Defesa Civil (estadual e municipais), durante as fases de
resposta e de recuperacao a desastres, colaborando ativamente nas agbes
de socorro a populacao atingida, garantia da ordem publica nestes locais,
incluidas agdes de busca e salvamento de vitimas, de primeiros-socorros,
atendimento pré-hospitalar, apoio na distribuicdo de itens de assisténcia
humanitaria e monitoramento de locais sensiveis, inclusive desenvolvendo
atividades voltadas a preservacdo da ordem publica até a efetiva
restauracdo das OPM eventualmente atingidas, dos ecossistemas e dos
cenarios destruidos; e

estabelecer o Sistema de Comando de Operacoes (SCO) como ferramenta
institucional para o gerenciamento de crise em situagdes de desastre, em
atencao ao estabelecido no Art. 92 do Decreto n® 349, de 17 de novembro
de 2023, que Regulamenta a Lei n? 15.953, de 2013, que dispde sobre o
SIEPDEC e estabelece outras providéncias.
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CAPITULO 2
DA EXECUCAO

2.1 DAS MISSOES BASICAS DE AJH DA PMSC

A Politica de Ajuda Humanitaria da PMSC esta definida em trés missdes
basicas, que abrangem a participacdo institucional em situacdes de desastre de forma
coordenada para o desempenho de ac¢des de prevencdo, mitigagao, preparacao, resposta e
recuperacao, tendo como prioridade a protecado e defesa civil. Para cada missao basica
existem atividades prioritarias que devem ser observadas pelos diferentes niveis de
Comando, conforme sera disposto na sequéncia.

2.1.1 Adocgéo de medidas necessérias a redugao dos riscos de desastre

Como atividade de carater eminentemente preventivo, vislumbra-se que
existem medidas a serem adotadas para a reducao dos riscos de desastre pelos diferentes
niveis de comando.

a) A integracéo e o didlogo constante com os 6rgaos de protecao e defesa civil,
em especial o estadual e 0os municipais, com énfase no apoio para desenvolvimento de
medidas preventivas e mitigadoras, além de também buscar a preparagao para evento futuro
préximo. Nestas situacdes, os respectivos comandantes, com base nas informacoes
disponibilizadas por estes 6rgéos, deveréo efetuar a tomada de decisdo com a finalidade de
proporcionar mais seguranga a populacao em geral, ao tempo que também deverao cientificar
a tropa da situacao, em especial sobre a real situacao para o desempenho do servigo ordinario
levando em consideracao eventuais riscos associados.

b) Manter atualizado no ambito de cada CRPM a relagéo de policiais militares
que residem em areas de risco, com informacdes relacionadas a endereco, tipo de residéncia,
especificacdo do risco, bem como se possui local alternativo para permanecer em caso de
situacao de desastre.

c) Os comandantes em nivel de Grupo, Pelotdo, Companhia, Batalhdo e
Grande Comando deverao elaborar e atualizar anualmente os planos de contingéncia para
todos os aquartelamentos sob seu comando, especificando os riscos (enchente, incéndio,
deslizamentos, etc.) conforme a peculiaridade de sua localidade, devendo prever neste plano
a forma de mobilizacdo para transferéncia adequada dos recursos da unidade para local
seguro, a fim de manter o funcionamento operacional da PMSC na regido. Este plano podera
envolver outros érgaos ou entidades, os quais deverao estar cientes do contetudo. Além disso,
ao menos uma vez por ano também devera ser realizado por cada unidade um exercicio
simulado, voltado a execucdo e aprimoramento do plano de contingéncia da unidade. Para
auxilio na confeccao dos planos de contingéncia poderdo ser contatados 0s respectivos
COREDEC.

d) Participar do GRAC por meio oficial titular e oficial suplente, designados pelo
Subcomandante-geral; e do GRAC Regional por meio de oficial titular e oficial ou praca
suplente, designados pelo respectivo nivel de comando.

2.1.2 Assisténcia a populacao afetada por acidentes ou desastres

Os diferentes niveis de comando possuem atividades relacionadas a
assisténcia a populagao durante a ocorréncia de situagdo de desastre sao as seguintes.

a) Os respectivos Comandantes deverdo prioritariamente identificar policiais
militares atingidos, proporcionando o devido apoio e encaminhamento de sua familia para
local seguro e adequado. Nestes casos, orienta-se o contato com os respectivos COREDEC
e COMPDEC. A DSPS devera ser comunicada por meio de breve relato da situagao,
indicando-se também os dados de contato do policial militar afetado.

b) Os policiais militares em servico, durante a ocorréncia de desastre deverao
ser atualizados frequentemente sobre a situagdo, bem como das medidas de seguranca de
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devem adotar durante o servico. Nos casos em que exista possibilidade de exposicao a
agentes infecciosos, os respectivos comandantes deverdo buscar esclarecimento junto a
DSPS, que devera manter atualizado documento informativo para orientacao a tropa nas mais
diferentes situacdes (areas alagadas, locais com excesso de fumaga, etc).

c) As situacdes em rodovias estaduais serdo de competéncia do Comando de
Policia Militar Rodoviaria (CPMRv) que, por meio de suas unidades, devera priorizar o apoio,
orientacao, suporte a populagao local e seu acolhimento, bem como aqueles que transitam
nas rodovias, sem deixar de garantir o correto monitoramento das vias.

d) Para regides alagadas, poderdo ser utilizadas embarcagdes de apoio,
orientacao, suporte a populagao e seu acolhimento, cujo uso devera ser feito pelo Comando
de Policia Militar Ambiental (CPMA).

e) As OPM deverdao apoiar, quando solicitadas, as acdes de entrega e
distribuicdo de itens coordenadas pelos 6rgaos de Protecdo e Defesa Civil (estadual e
municipais), desde que seja respeitada a manutengéo da capacidade operacional de resposta
ao evento.

2.1.3 Acdes de policia ostensiva e de preservagao da ordem publica durante a ocorréncia de
desastres

As atividades relacionadas a policia ostensiva e de preservacdo da ordem
publica durante a ocorréncia de desastres deverdo observar as prescricdes descritas no
Capitulo 3 desta Diretriz.

2.2 DA GESTAO DO DESASTRE

A gestdo do desastre na PMSC deve respeitar os seguintes niveis de comando:
Forga Publica, Grande Comando, Batalhdo, Companhia, Pelotédo e Grupo. Em todos os niveis
de comando a autonomia das decisdes estara vinculada ao respectivo comandante, no que
diz respeito as decisdes para cumprimento da AjH, desde que ndo contrariem diretrizes e
ordens emanadas pelo escaldo superior de comando.

Para fins do disposto nesta Diretriz, por evento, deve ser entendida toda
probabilidade ou confirmagcdo de ocorréncia de significativos danos sociais, econémicos,
materiais ou ambientais, de origem natural ou induzido pela acdo humana, sobre
ecossistemas e populacdes vulneraveis, incluido neste conceito também todas as acoes de
prevencao, mitigacao e preparacao relacionadas a protecao e defesa civil.

Confirmado o desastre ou havendo acionamento por parte do COMPDEC ou
COREDEC para agdes de prevengao, mitigacao e preparagdo a evento futuro, cabera ao
respectivo comandante assumir esta gestao, podendo designar representante. Além disso,
deverd cientificar o efetivo subordinado com as informagdes necessdarias para a correta
prestacao do servigo policial militar, bem como seus potenciais riscos quando confirmado o
desastre.

O maior nivel de comando pode, mesmo que nao haja pedido de apoio, assumir
a gestado do evento, caso entenda ser pertinente esta medida.

Quando esgotados os recursos € meios de resposta por parte de determinado
nivel de comando, este devera formalizar ao escaldo imediatamente superior o pedido de
apoio, detalhando os recursos necessarios para a resposta adequada ao evento.

2.3 DAS ATRIBUIQGES POR NIiVEIS DE COMANDO
Cada nivel de comando, dentro de sua circunscricao territorial, tem definidas

as competéncias que deverdo ser observadas para fins de consecug¢é@o das trés missoes
bésicas da PMSC no que se relaciona a AjH.
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2.3.1 Nivel de Forga Publica (institucional)

Para fins de AjH da PMSC, a Coordenagao Estadual de Ajuda Humanitaria esta
vinculada a Secretaria de Coordenagao Operacional (SECOP), tanto pelas suas atribuigbes
quanto pela sua subordinacao diretamente ao Subcomandante-Geral, possuindo competéncia
para coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar as ac¢bes de policia ostensiva e
preservagao da ordem publica decorrentes de qualquer tipo de evento. Para esta missao, um
Oficial PM Gestor Estadual de AjH sera designado pelo Subcomandante-geral, recebendo a
incumbéncia de gerenciar as acdes da Politica em nivel de Forga Publica, supervisionando o
curriculo de ensino junto a PM7 e APMT e gerenciando todas as demais agbes
estadualizadas.

2.3.2 Nivel de Grande Comando

Para fins de AjH da PMSC, serao estabelecidas as Coordenacdes Regionais
de Ajuda Humanitaria (CRAH), que ficardo vinculadas aos Grandes Comandos, sob a
responsabilidade de um Oficial Gestor Regional, preferencialmente o Chefe da Divisdo de
Operacoes ou oficial indicado pelo Comando Regional, com a atribuicao de fazer executar a
AjH na area de sua circunscricdo, coordenando o emprego do efetivo, coleta de dados e
promovendo a capacitacdo e treinamento do efetivo dentro da circunscricdo do Grande
Comando.

2.3.3 Nivel de Batalhao

Em nivel de Batalhdo, o subcomandante ou oficial indicado pelo comandante
de Batalhao, sera o Oficial Gestor de Area, ficando responsavel por gerir a AjH da PMSC em
eventos ocorridos em sua area, gerenciando também os casos de esgotamento de recursos
das OPM subordinadas ou ainda quando o comandante de Batalh&o considerar pertinente.
Compete a este nivel de comando interagir localmente com os COREDEC, COMPDEC e
demais 6rgaos e entidades da administragédo publica envolvidos na resposta. O Oficial Gestor
de Area é o responsavel pela elaboragéo e aplicagédo do plano de contingéncia da sede do
Batalhdo em resposta aos eventos, bem como por fiscalizar os planos de contingéncia das
OPM subordinadas.

2.3.4 Nivel de Companhia

Em nivel de Companhia, o seu Comandante seré o responsavel por gerir a AjH
da PMSC em eventos ocorridos no municipio sede da Companhia ou nos municipios que
compdem a circunscri¢ao territorial da subunidade, caso considere pertinente. Compete ao
comandante do Companhia interagir localmente com os COREDEC, COMPDEC e demais
orgaos e entidades da administracao publica envolvidos na resposta. O comandante da
Companhia é o responsavel pela elaboracdo e aplicacdo do plano de contingéncia da
companhia em razao de eventos, bem como por fiscalizar os planos de contingéncia das OPM
subordinadas.

2.3.5 Nivel de Pelotao

Em nivel de Pelotao, o seu comandante sera responsavel por gerir a AjH da
PMSC em eventos ocorridos no municipio sede do Pelotdo ou nos municipios que compdem
a sua circunscricao territorial, caso considere pertinente. Compete ao comandante do Pelotao
interagir localmente com os COREDEC, COMPDEC e demais 6rgdos e entidades da
administracao publica envolvidos na resposta. O comandante do Pelotdo é responsavel pela
elaboracao e aplicagéo do plano de contingéncia da sede do Pelotdo em razdo de eventos,
bem como por fiscalizar os planos de contingéncia dos grupos sob sua subordinagao.
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2.3.6 Nivel de Grupo

Em nivel de grupo, o comandante do Grupo ficara responsavel por assumir a
gestao relacionada a AjH da PMSC nos eventos cuja circunscri¢ao territorial esteja limitada
ao setor de seu Grupo PM, devendo interagir localmente com o COREDEC, COMPDEC e
demais érgaos e entidades da administracao publica que estejam envolvidos na resposta. O
comandante do Grupo é o responsavel pela elaboracéo e aplicagdo do plano de contingéncia
da OPM em razéao de eventos.

2.4 DO EMPREGO DO EFETIVO

A gestao institucional, em seus diferentes niveis, deve sempre levar em
consideragdo para a tomada de decisédo em eventos a avaliagao constante e concomitante de
aspectos vinculados as agdes de ajuda humanitaria e de agdes de policia ostensiva e de
preservagao da ordem publica, a exemplo do socorro as vitimas, monitoramento de abrigos,
de locais de distribuicdo de itens de assisténcia humanitaria, monitoramento de rodovias
estaduais, dentre outros. Tudo isso a fim de coibir a pratica de infracbes penais em
decorréncia da situagao de vulnerabilidade dos atingidos, em especial saques, furtos, roubos
e o desrespeito a condicdo humana, animal e do meio ambiente.

Nas situacbes de quebra da ordem publica também deve-se avaliar a
necessidade de intensificar o patrulhamento preventivo com o objetivo de salvaguardar as
equipes que atuam no resgate, para que estas ndo sejam vitimas de crimes.

Confirmada a ocorréncia de evento relacionado a desastre, o emprego do
efetivo da PMSC, conforme a AjH, ocorrera da seguinte forma:

a) O efetivo de servigo na area afetada fara o primeiro atendimento e relatara
os fatos ao escalao imediato;

b) O respectivo nivel de comando analisara a necessidade de deslocar
recursos humanos e materiais de outras OPM para auxiliar os trabalhos de
resposta ao desastre;

c) De maneira concomitante, devera o nivel de comando interagir com os
orgaos envolvidos na resposta, especialmente os de Protecdo e Defesa
Civil (estadual e municipais), por meio dos COREDEC e COMPDEC;

d) Ocorrendo agravamento do evento, previsdo de insuficiéncia ou
esgotamento dos recursos locais, 0 respectivo nivel de comando
comunicara o escaldo superior e solicitard apoio de recursos humanos e
materiais de outras OPM;

e) Os comandantes de Grandes Comandos sao responsaveis por solicitar
apoio ao Subcomandante-geral para mobilizar mais recursos para
atendimento ao evento em sua circunscri¢ao;

f) O Subcomandante-geral, efetuara a avaliacdo da pertinéncia do pedido,
decidindo pela designacdo de uma Ordem de Marcha de recursos
humanos e materiais disponiveis mais préximos e adequados da(s)
localidade(s) atingida(s), a fim de serem mobilizados para a Operacéao de
Ajuda Humanitaria;

g) O efetivo designado pela Ordem de Marcha do Subcomandante-geral sera
comandado pelo Comandante Regional ou por oficial designados por este,
com circunscricao na area do evento;

h) O efetivo designado pela Ordem de Marcha devera ser,
preponderantemente, de policiais militares que ja tenham realizado
treinamento em AjH;

i) O SCO devera ser utilizado como ferramenta institucional para o
gerenciamento do evento;

j)  No ambito das rodovias estaduais de Santa Catarina, a gestao dos trechos
afetados sera de competéncia do CPMRv, que devera interagir com o0s
respectivos CRPM impactados, com a Secretaria de Estado da
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Infraestrutura e Mobilidade (SIE) e com a SDC. Além disso, os Postos
Rodoviarios e as guarni¢cdes de servigco deverdao atuar como pontos de
apoio e suporte, tendo como prioridade a orientagdo dos usuarios e o
acolhimento a populagédo atingida, sem deixar de garantir o correto
monitoramento das vias;
No ambito da competéncia do CPMA, a unidade mais proxima do evento
devera nomear oficial de ligagao que buscara interagir com a SECOP, com
a CRAH e com os 6rgaos de Protecdo e Defesa Civil (estadual e
municipais) da regiao afetada, para o devido emprego dos recursos
logisticos e do efetivo. O oficial de ligagdo, mantidas e respeitadas as
diretrizes doutrinarias da especializada, deve atuar em apoio dentro das
especialidades da PMA, protegendo e assistindo as pessoas, as
populacdes e os animais atingidos no desastre;
O efetivo do CME, designado a partir de Ordem de Marcha do
Subcomandante-geral, sera incorporado ao efetivo da operacado sob o
comando do comandante regional ou do oficial por este designado,
mantidas e respeitadas as diretrizes doutrindrias de cada unidade
especializada, atuando em apoio dentro das suas especialidades. O CME
podera designar oficial de ligagdo para a operagao;
As operagbes aéreas serdo de incumbéncia do BAPM, subordinado ao
CME, cujo apoio aos locais afetados sera da Companhia de Aviagdo mais
proxima do evento, prioritariamente, podendo as demais Companhias de
Aviagédo serem alocadas no cenario em caso de necessidade. O BAPM
atuard em conjunto as demais aeronaves que estiverem prestando apoio
no local do desastre em conformidade com as definicdes da ferramenta de
SCO. O comando do BAPM comunicara a atuagao no evento ao CME;
As operagdes aquaticas serdo de incumbéncia do CPMA quando do
resgate de vitimas;
As operagbes aquaticas serdao de incumbéncia do BOPE, do Choque, do
Batalhdo de Pronta Resposta (BPR) e dos Taticos locais, quando do
patrulhamento de areas ribeirinhas.

Durante a resposta ao evento, caso a OPM necessite empregar diariamente e

em escala extraordinaria mais de 10% do efetivo organico, o comandante poderé solicitar ao
escalao superior apoio para a gestdo do desastre.
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CAPITULO 3
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Durante a ocorréncia de eventos, especialmente no desenvolvimento das
acoes de prevencao, mitigagdo, preparagdo, resposta e recuperagdo voltadas aos
cumprimentos das trés missbes basicas da Ajuda Humanitdria da PMSC, deverdo ser
observadas pelos diferentes niveis de comando, conforme descrito na sequéncia.

3.1 MONITORAMENTO DE DADOS

Para melhor andlise estratégica, tatica e operacional do evento, a AjH da PMSC
estabeleceu os seguintes indicadores de atuacao:

a) registro de ocorréncias;

b) programacdes operacionais;

c) dados operacionais;

d) monitoramento de rodovias estaduais; e
e) dados externos.

3.1.1 Registro de ocorréncias

As ocorréncias criminais que decorram da situacao de fragilidade ocasionada
pelo desastre e que deverao ter acompanhamento especifico sdo:
a) contra a vida;

b) lesGes corporais;

c) contra a liberdade sexual;

d) contra o patriménio;

e) outros dados de interesse institucional estratégico, por determinagéo do

Comando-Geral.
3.1.2 Programagdes operacionais

Deverao ser contabilizadas as programacgdes operacionais denominadas pelo
tipo “AjH”, podendo existir um detalhamento especifico na sequéncia, relacionado a atividade;

3.1.3 Dados operacionais:

Os registros de ocorréncia ou as programacgdes operacionais deverao permitir
a coleta de, no minimo, os seguintes dados:
namero de pessoas auxiliadas;
nuamero de pessoas resgatadas;
nuamero de animais resgatados;
namero de policiais militares empregados;
nuamero de embarcagdes empregadas;
namero de viaturas empregadas;
numero de aeronaves empregadas;
nuamero de equinos empregados;
nuamero de caes empregados; e
numero de apoio a outros 6rgaos;

SozesoaeTe

3.1.4 Monitoramento de rodovias estaduais

No monitoramento da rodovia estadual com trecho critico, devera ser possivel
a coleta de, no minimo, os seguintes dados:
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municipio;
Posto PMRv responsavel;
rodovia;
quilémetro do trecho;
coordenadas geograficas do trecho;
situacao da rodovia (bloqueio total, parcial ou liberada);
tipo de incidente (deslizamento de encosta, eroséo, alagamento, etc.);
rota alternativa;
se a SIE esta ciente;
observacgdes adicionais julgadas pertinentes pela guarnigao de servigo.

~— — — ~— —
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3.1.5 Dados externos

Sao dados sensiveis fornecidos por érgdos que compdem o SIEPDEC, a

exemplo de:
a) numero total de 6bitos (com motivo e local);
b) numero total de pessoas desaparecidas (por municipio);
C) numero total de pessoas resgatadas;
d) numero total de animais resgatados; e
e) total de rodovias federais bloqueadas (com detalhamento).

3.2 DA GESTAO DOS DADOS
3.2.1 Painel permanente

Cabe a SECOP manter um painel monitorando os recursos disponiveis, efetivo
capacitado, recursos necessarios pendentes de aquisicdo, existéncia de plano de
contingéncia nas regides criticas, identificacdo dos oficiais e pracas designados para a gestao
das acOes de AjH, realizacdo de simulados e sinalizacdo de areas criticas com base no
historico de ocorréncias. Esse painel objetiva dar suporte ao processo decisério para o
desenvolvimento da capacidade de pronta resposta da PMSC frente a um eventual evento de
crise.

3.2.2 Painel de crise

Cabera a SECOP proceder ao cadastro dos tipos de programacoes
operacionais, o detalhamento para coleta de informag¢des adicionais de registro de
ocorréncias, dados operacionais e dados externos.

Estes dados devem ser considerados por todos os niveis de comando como
sensiveis durante a ocorréncia de qualquer evento, com foco na tomada de decisdo
especialmente para as agbes de resposta e recuperagao.

O desenvolvimento necessario nos sistemas informatizados da corporacao
para a correta coleta e acompanhamento dos indicadores ficara a cargo do Estado Maior
Geral (EMG), juntamente com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(DTIC), ouvido também o Subcomandante-geral da PMSC, por meio da Coordenacao
Estadual de Ajuda Humanitéaria, vinculada a SECOP.

Cabera ao CPMRv a condugao para a gestao pertinente junto a SIE, com o
suporte do EMG, juntamente com a DTIC, para implantacdo de sistema informatizado que
permita 0 acompanhamento e registro em tempo real da situagdo das rodovias estaduais de
Santa Catarina, nos termos estabelecido pela Politica Institucional de Ajuda Humanitéria.

Os indicadores dos resultados de atuagcdo da PMSC também serdo
disponibilizados a SDCI, a quem cabe a coordenacao do SIEPDEC.
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3.3 DO MONITORAMENTO DE ABRIGOS

Confirmado o evento, o respectivo nivel de comando devera, por meio dos
COMPDEC, bem como Assisténcia Social Municipal, identificar os abrigos eventualmente
ativos, coletando informacdes relacionadas a sua localizagcdo, capacidade, numero de
desabrigados e quem € o responsavel pelo local.

Além disso, deverdo ser observadas nos abrigos as condigdes fisicas e de
capacidade (agua, saneamento, alimentacdo, limite de pessoas, temperatura no local,
privacidade, presenca de mulheres e criangas, saidas de emergéncia, controle de acesso,
animais de estimagéo, pessoas com restrigcdes judiciais, a exemplo de medidas protetivas da
lei Maria da Penha, etc) que possam impactar na quebra da ordem publica.

Por meio da coleta destas informagdes, o nivel de comando devera estabelecer
o planejamento necessario para agdes de policia ostensiva e de preservagdo da ordem
publica nestes locais, por meio de programagao operacional, com foco especial na assisténcia
a populacao atingida.

3.4 MONITORAMENTO ADICIONAL

Em atencao a necessidade continua de monitoramento de atividades sensiveis
na circunscri¢cao do evento, os diferentes niveis de comando deverao, adicionalmente, realizar
a observacao ativa para planejamento das acdes de policia ostensiva e de preservagcao da
ordem publica frente aos seguintes aspectos:

a) comércios e centros de distribuicdo de alimentos e itens de assisténcia

humanitaria;

b) areas direta e indiretamente atingidas pelo evento;

c) rede de abastecimento local: combustivel e derivados (gas natural, gas
liquefeito de petréleo, etc), alimentos, agua, energia, medicamentos,
dentre outros;

d) seguranga das equipes que atuam no resgate; e

e) oOrgaos e estruturas sensiveis (estabelecimentos prisionais, de saude, de
seguranca publica, etc.), principalmente por meio do levantamento e coleta
dos planos de contingéncia destes locais.

3.5 APOIO AOS ORGAOS DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL

Os diferentes Niveis de Comando deverao priorizar a interacdo com 0s 6rgaos

de Protecao e Defesa Civil, com especial atencdo para as seguintes acoes:

a) Cooperagéo, integragao e participacao nas fases de prevencao, mitigacao
e de preparagao a possivel evento futuro;

b) Participagdo no GRAC por meio Oficial PM titular e suplente, designados
pelo Subcomandante-geral PMSC e no GRAC Regional por meio de oficial
titular e oficial ou praga suplente, designados pelo respectivo nivel de
comando;

c) Solicitacao de apoio para elaboracao do plano de contingéncia da OPM;

d) Compartilhamento de dados e informagdes nas diferentes fases de agéo;
e

e) Apoio na entrega e distribuicao de itens de assisténcia humanitaria, desde
gue isso ndo comprometa a capacidade de resposta da corporagao para
as acles de policia ostensiva e de preservacao da ordem publica.

6215

Pag. 63 de 280 Dboumeeti@assindddjiihiratee PReEaaonféetboicianaessecitaetitips/fipadebtgppssaasggubbppdaberidamoednfdomee pproesssPRI381 006318862003 6ditjg BBORBAYIA.

w
H
(o2}
=]



(o]
BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024 D-10-001

3.6 ARRECADAGAO DE ITENS DE ASSISTENCIA HUMANITARIA

As OPM néao deverdo utilizar os quartéis como pontos de coleta e
armazenamento de itens de assisténcia humanitaria, envidando esforcos para que estas
atividades sejam desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal.

No que se relacionada a entrega e distribuicao de itens, as OPM deverao
apoiar, quando solicitadas, as agdes de entrega e distribuicdo de itens coordenadas pelos
o6rgaos de Protecao e Defesa Civil, desde que respeitada a manutencdo da capacidade
operacional de resposta ao evento. Da mesma forma, durante o evento as OPM deverao
providenciar o reforgo, por meio de Programacao Operacional, da presencga policial militar nos
locais oficiais de distribuicao de itens de assisténcia humanitaria.

Em carater excepcional, por meio da Coordenacdo Estadual de Ajuda
Humanitaria, o Comando-Geral da PMSC podera estabelecer procedimento especifico e por
tempo determinado para arrecadacao nos quartéis de itens de assisténcia humanitaria em
ambito estadual, cujas orientacbes (detalhamento de itens, triagem dos itens doados, locais
de arrecadacéo, logistica de transporte, armazenamento e entrega no destino final etc) serao
repassadas de forma estruturada para toda a corporacao pela SECOP, com o apoio da DALF,
ouvido também o respectivo 6rgao de Protecdo e Defesa Civil no que se relacionada ao
detalhamento dos itens a serem coletados.

Toda campanha publicitaria para arrecadagdo de itens de assisténcia
humanitéria gerida pela PMSC devera ser administrada pelo Centro de Comunicagao Social
da PMSC.

3.7 EVENTOS DE ENSINO DE AJUDA HUMANITARIA

Os eventos de ensino destinados a atender a Politica de Ajuda Humanitaria na
PMSC serao desenvolvidos por meio dos Cursos de Formacgao e de Aperfeicoamento, com a
finalidade de orientar a formacao e aperfeicoamento profissional do policial militar seguindo a
perspectiva da politica, visdo, misséo e valores institucionais.

De forma complementar, também serdo desenvolvidas atividades de educacao
continuada, que estarao previstas no Catalogo de Cursos, Estagios e Treinamentos da Policia
Militar, bem como atividades simuladas, que serdo desenvolvidas preferencialmente de forma
integrada com os 6rgaos que compdem o SIEPDEC.

Os planos de ensino de atividades correlatas deverao estar alinhados com a
Politica de AjH e esta Diretriz para que sejam aprovados pela PM7.

3.7.1 APMT

A revisao e elaboracado da ementa dos cursos de formacao pela APMT devera
atender os seguintes objetivos:

a) CFP: conteldo e carga hordria adequados para que o soldado esteja apto a atuar nas
acoes de execucao das acdes de AjH;

b) CFS: contelido e carga horaria adequados para que o sargento esteja apto a atuar na
coordenacgao de equipes nas agoes de AjH;

c) CFO: conteudo e carga horaria adequados para que o oficial esteja apto a atuar no
comando e controle de operacdes AjH.

Com o objetivo de habilitar policiais militares para conduzirem os veiculos a
serem utilizados nas acdes de AjH, a APMT ¢ a responsavel para a realizagdo do Curso de
Habilitagdo de Condutores para as categorias C e D, de modo a suprir as necessidades
oriundas frente a utilizagdo dos veiculos préprios para essas agoes.

A APMT é responsavel pela elaboracéo e coordenacgéo do Curso de Gestao de
Acoes de Ajuda Humanitaria, ouvido o EMG. O publico-alvo do curso é, em primeira instancia,
oficiais e pragas lotados em CRPM com histérico e potencial de serem palco de desastres; e,
em segunda instancia, as unidades que sdo empenhadas em apoio aos locais criticos. Dentre
0s objetivos do curso, deve ser pautada a formacao de efetivo capacitado para atuar em agoes
de AjH e de multiplicadores do conteudo e o intercambio interinstitucional.
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3.7.2 CRPM

Os oficiais gestores de AjH dos CRPM que contenham unidades que possuam,
em razao de sua area, histérico e potencial referente a ocorréncia de desastres, devem
realizar anualmente treinamentos de AjH, em especial que contemplem a aplicacao do plano
de contingéncia.

Os demais CRPM, que ndo possuem histérico ou potencial de serem palco de
desastres, devem monitorar o treinamento do efetivo de modo que este tenha realizado ao
menos uma vez a cada cinco anos o treinamento de AjH, ensejando a aptidao a atuarem como
efetivo em apoio a outras unidades.

3.7.3 PMA

A PMA deve prever em seu planejamento de ensino a habilitagdo de condutores das
embarcacgdes a serem utilizadas, bem como treinamentos regulares para manutencao desse
conhecimento.

3.8 DAS COMUNICACOES

Ao CCS caberd divulgagdo das atividades e dados das Operacao de Ajuda
Humanitaria referente a qualquer tipo de evento. O CCS devera atuar, em esfera estadual,
com a SECOP nos assuntos de assisténcia social de ajuda humanitaria. Também ficara
responsavel por estabelecer as orientagdes quanto ao atendimento adequado ao publico
externo e interno.

A DSPS sera responsavel pela emissdo ao publico interno das orientacées
técnicas relacionadas a pré-exposicao e poés-exposicdo a agentes infecciosos quando a
situacao estiver relacionada a enchentes, em especial no que se refere a vacinagéo, protegéo
pessoal, higiene, consumo de agua e alimentos, limpeza e desinfec¢do, cuidado com
ferimentos, monitoramento de sintomas, assisténcia médica, dentre outros aspectos de saude
do policial militar. Também ficara responsavel por interagir com os comandos locais para o
acompanhamento e atendimento dos policiais militares e demais servidores vinculados a
corporacéao atingidos nesses eventos.

3.9 RECURSOS LOGISTICOS

A DALF deve criar um centro de custo para a AjH e sera a responsavel pelos
processos de aquisicao de material, apds definicao da PM4 e PM6;

A DTIC é responséavel por propor solugdo tecnoldgica integrada para a
comunicag¢ao em caso da faléncia do sistema de radiocomunicagéo da rede PMSC.

Os recursos materiais pertencentes a AjH serao distribuidos para os CRPM
conforme o planejamento estratégico, locais com histérico potencial para ocorréncia de
desastres, e para OPM que disponha de condi¢des para manuteng¢do e guarda dos recursos
materiais, devendo manté-los em condi¢cdes de emprego imediato.

Os recursos materiais ficardo vinculados aos centros de custos dos CRPM.

Os recursos materiais poderdo ser remanejados conforme a necessidade,
mediante solicitacdo enderegcada a SECOP, a qual assessorard a emissao de ordem do
Subcomandante-geral para o direcionamento dos recursos.

Os recursos materiais da AjH ficardo na carga daquelas OPM que o receberem,
porém, seu uso esta vinculado a Politica de AjH. A manutengédo do material recebido ficara a
cargo da OPM recebedora.

Com autorizagdo do Grande Comando respectivo, os veiculos e/ou
equipamentos sob sua responsabilidade, vinculados a Politica, poderao ser utilizados em
outras atividades, em especial para assegurar o uso que colabora para a manutengéo do
funcionamento, porém com a ressalva de estarem sempre em condicdes de pronto emprego.
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CAPITULO 4
DAS DISPOSICOES FINAIS

De forma complementar ao disposto nesta Diretriz, 0s comandantes, em seus
diferentes niveis, poderao adotar medidas adicionais que assegurem maior efetividade a AjH
da PMSC, em especial aquelas voltadas a garantia de assisténcia a populagao e as agdes de
policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica no Estado, desde que estas medidas
nao sejam conflitantes com outras normativas em vigor na corporagao.

Nos termos do art. 27 da Lei 14.751/2023, a participacao em servico de policiais
militares em missdes em outras unidades da Federacao para apoio em eventos dependera
de autorizagdo do Governador do Estado de Santa Catarina, por meio da gestdo adequada
pelo Comandante-Geral da PMSC. Estas missdes devem ser sempre especificas e por tempo
determinado.

As duvidas e sugestdes de aprimoramento relacionadas a AjH da PMSC devem
seguir o escalao de comando, cabendo a SECOP a gestao em Nivel de Forga Publica. Caso
a SECOP entenda pela necessidade de atualizacao da doutrina referente a AjH da PMSC,
devera encaminhar manifestacdo ao EMG.
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GLOSSARIO

PARTE | — ABREVIATURAS E SIGLAS

AjH: Ajuda Humanitaria

APMT: Academia de Policia Militar da Trindade

BOPE: Batalhdo de Operacgdes Policiais Especiais

CCS: Centro de Comunicacao Social

CFO: Curso de Formacéao de Oficiais

CFP: Curso de Formacao de Pracas

CFS: Curso de Formacéao de Sargentos

CIGERD: Centro Integrado de Gerenciamento de Riscos e Desastres
COMPDEC: Coordenadoria Municipal de Protegcao e Defesa Civil
COREDEC: Coordenadoria Regional de Protecéao e Defesa Civil
CRPM: Comando Regional de Policia Militar

CRAH: Coordenacao Regional de Ajuda Humanitaria

DSPS: Diretoria de Saude e Promocéao Social

EMG: Estado-Maior Geral

GRAC: Grupo de Agdes Coordenadas

OPM: Organizacao Policial Militar

PMA: Policia Militar Ambiental

PMRYv: Policia Militar Rodoviaria

PMSC: Policia Militar de Santa Catarina

SCO: Sistema de Comando de Operacoes

SECOP: Secretaria de Coordenagao Operacional

SIEPDEC: Sistema Estadual de Protecao e Defesa Civil

PARTE Il - TERMOS E DEFINICOES

Ajuda Humanitaria: conjunto de agdes destinadas a salvar vidas e manter a dignidade
humana em situagbes de desastre, com o objetivo de fornecer assisténcia imediata e reduzir
os impactos do desastre.

Coordenacao Regional de Ajuda Humanitaria: entidade responsavel por gerenciar e
coordenar as acoes de ajuda humanitaria dentro da circunscricdo de cada Grande Comando
da PMSC.

Desastre: evento adverso, natural ou causado pelo homem, que causa danos significativos a
populacdes e ecossistemas vulneraveis, resultando em perdas humanas, materiais e
ambientais.

Estado de Calamidade Publica: situacdo extrema causada por um desastre que
compromete substancialmente a capacidade de resposta do poder publico.

Oficial Gestor de AjH: ¢é o oficial designado pelo comandante consoante o respectivo nivel
de comando, para gerenciar as agdes relacionadas a Politica de Ajuda Humanitaria e a Diretriz
de Ajuda Humanitaria. O oficial gestor de AjH tem suas missdes atribuidas conforme a
designacao pelo nivel de comando respectivo, podendo ser: (a) Oficial Gestor Estadual de
AjH, quando a designacéo for pelo Subcomandante-geral para oficial lotado na SECOP; (b)
Oficial Gestor Regional de AjH, quando a designagéo for pelo comandante do CRPM; (c)
Oficial Gestor de Area de AjH, quando a designagao ocorrer pelo comandante do Batalhao.
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Suas atribuicbes incluem coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar as operagdes de
policia ostensiva e preservagdo da ordem publica relacionadas a eventos que demandem
acoes de ajuda humanitaria.

Ordem de Marcha: é a instrucdo formal da SECOP que estabelece como o efetivo, viaturas
e equipamentos devem se deslocar de um ponto a outro. Na referida ordem devera constar
as seguintes informagdes: (a) itinerario a ser seguido; (b) efetivo e viaturas empregados no
deslocamento; (c) horario de saida e de chegada; (d) procedimentos de seguranca durante o
trajeto; (e) posicdes de parada e reabastecimento; e (f) outras informagdes importantes para
a execucao da missao.

Plano de Contingéncia: documento elaborado para garantir a seguranca de instalacoes,
viaturas, bens moveis e pessoal em areas de risco, estipulando as agées necessarias para
evacuagao e mitigagéo de desastres.

Politica de Ajuda Humanitaria: conjunto de normas e procedimentos adotados pela PMSC
para garantir a preservagao da ordem publica e a assisténcia a populagdo em situagdes de
desastre.

Resposta a Desastres: agdes imediatas destinadas a mitigar os efeitos de um desastre,
incluindo socorro as vitimas, manutencao da ordem publica e distribuicdo de itens de ajuda
humanitaria.

Risco de Desastre: probabilidade de ocorréncia de danos significativos a populacdes e
ecossistemas vulneraveis devido a um evento adverso.

Sistema de Comando em Operacoes: ferramenta gerencial para coordenar as operacgoes
de resposta em situagdes de crise, integrando os esforgcos de diferentes agéncias.
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Nota #015945
Aprova o Plano Geral de Ensino 2024 (PMSCPL-10-724) e déa outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto Federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei Estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n® 1.601, de 03 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Geral de Ensino (PMSC PL-10-724).
Art. 2° Revogar o Ato 023/PMSC/2024.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianopolis — SC, 19 de novembro de 2024.

[documento assinado eletronicamente]

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA

Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC
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Comandante-Geral
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Organizador
Tenente-Coronel PM Gabriel Souto
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ESTADO DE SANTA CATARINA ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

ATO N° 1264/PMSC/2024.

Aprova o Plano Geral de Ensino 2024 (PMSC PL-10-724) e
da outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes, fundamentado no art. 10 do
Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da
Lei Estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da
Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n°® 1.601, de 03
de dezembro de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Geral de Ensino (PMSC PL-10-724).
Art. 2° Revogar o Ato n° 023/PMSC/2024.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis — SC, 19 de novembro de 2024.

[documento assinado eletronicamente]

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC

(Publicado no Boletim Eletronico da Policia Militar n® 028, em 22 de novembro de 2024)
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CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano Geral de Ensino é o documento de ensino que prevé as acoes
a serem desenvolvidas no decorrer do ano letivo. Nele estao previstos os cursos e demais
eventos previamente autorizados, bem como as medidas de apoio administrativo necessarias
ao desenvolvimento destes.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE ENSINO

Art. 2° A Policia Militar mantém um sistema de ensino que compreende, para
efeitos deste plano, Cursos de Formacao, de Aperfeicoamento e de Educacao Continuada.
Estes cursos, que englobam o ensino profissional da Corporacgao, visam fornecer aos Oficiais
e Pracas da Corporacao a qualificagdo necessaria para o desempenho dos cargos e fungbes
previstas para os mesmos.

Art. 3° Os cursos de formacao tém por finalidade desenvolver o aprendizado
para a profissionalizagdo dos policiais militares, podendo ser desenvolvidos por meio do
ensino superior de graduagao ou pés-graduagéo, de acordo com as peculiaridades de cada
curso.

Art. 4° Para o ano de 2025 estdo previstos os seguintes cursos de formagéo,
conforme Quadro 1 disposto a seguir:

Quadro 1 — Cursos de Formacao - 2025

Cursos Metodologia Previsao Local Previsao
de Vagas

Curso de Formacao de Oficiais | Presencial 1° Semestre | ESFO/APMT 35

Curso de Formacgéo de Oficiais | Presencial 2° Semestre | ESFO/APMT 35

Curso de Formagdo de | Presencial 1° Semestre | Descentralizado | 180

Sargentos |

Curso de Formacao de Pragas Presencial 1° Semestre | ESFAP/APMT 600

Art. 5° Os Cursos de Aperfeicoamento destinam-se ao aprimoramento e
preparacdo dos policiais militares para o exercicio de fungdes e desempenho de cargos
(graduacgbes ou postos), permitindo-lhes ascenderem nas respectivas carreiras. Estes cursos
podem ser desenvolvidos por meio do ensino superior de pés-graduagéo, de acordo com as
peculiaridades de cada curso.

Art. 6° Para o ano de 2025 estdo previstos os seguintes cursos de
aperfeicoamento e habilitagdo, conforme Quadro 2 disposto a seguir:

Quadro 2 — Cursos de Aperfeicoamento e Habilitacdo - 2025

Cursos Metodologia Previsao Local Previsao
de Vagas

Curso de Comando e Estado- | Presencial 2° Semestre ESFO/APMT 35

Maior

Curso de Aperfeicoamento de | Presencial 2° Semestre ESFO/APMT 35

Oficiais

Curso de Aperfeicoamento de | EaD 1° Semestre ESFAP/APMT 50

Sargentos

Curso de Habilitacdo de Cabos EaD 2° Semestre ESFAP/APMT 50

Art. 7° Os cursos de educacdo continuada tém como finalidade a formacgao
complementar do policial militar, com énfase em areas de conhecimento especifico, buscando
o desenvolvimento de competéncias gerenciais e estratégicas, ou ainda de taticas, técnicas
e procedimentos de atuagdo. Compreendem todos os eventos de ensino realizados pela
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Instituicdo com este objetivo ou frequentados por seus integrantes em outras instituicbes
nacionais e internacionais, quando julgados de interesse da Institui¢ao.

Art. 8° Os eventos de ensino de educagao continuada estdo dispostos
conforme Quadro 3. Tais eventos foram planejados pelas Diretorias, Comandos de Regides
Policiais Militares (CRPM) e Unidades Especializadas em conjunto com o Estado-Maior-
Geral.

Quadro 3 — Eventos de Ensino de Educacao Continuada — 2025

PERIODO
Vagas
Grandes Carga
Cqman@os/ S Evento de Ensino Més Més Local horaria
Diretorias/ | OPM/ h/a
hefi
Chefias PMSC |Coirmas
Inicio término
1° CRPM |22° BPM Curso de Taticas Policiais JUL AGO 34 1 Fpolis 272
1°CRPM | 4°Bpm | Tréinamento nivelamentoem APH | \pp | Agr | 25 5 Fpolis 32
Tatico Nivel | - Basico
1°CRPM | 4°ogpm | TreinamentoNivelamentoem APH | ;1 | oyt | o5 5 Fpolis 32
Tatico Nivel | - Basico
1° CRPM | 4° BPM Treinamento de Cz)r(lgugao de Veiculos MAI JUN 25 5 Fpolis 10
1° CRPM | 4° BPM Treinamento de C:)r(l;iugao de Veiculos AGO SET 25 5 Fpolis 10
1° cRPM | 4° BPM Treinamento de C:)r('n:ugao de Veiculos NOV NOV o5 5 Fpolis 10
1° CRPM | 4° BPM Curso de Taticas Policiais AGO SET 40 5 Fpolis 272
2°CRPM | 6°BPM | . Curso de Agdes de Combateaos | g | Agr | 30 0 Lages 50
Crimes Violentos Contra o Patriménio
Curso de Especializagdo em Agoes de
2° CRPM | 6° BPM Radiopatrulhamento Motorizado SET ouT 30 0 Lages 190
(CEARM)
Curso de Especializagdao em Agoes de Balneario
3° CRPM (12° BPM Radiopatrulhamento Motorizado ouT ouT 30 0 c - 190
amborid
(CEARM)
Curso de Especializagdao em Acgées de
3° CRPM | 1° BPM Radiopatrulhamento Motorizado AGO AGO 30 0 Itajai 190
(CEARM)
Curso de Especializagdo em
4° CRPM | 2° BPM Policiamento de Fronteiras JUN DEZ 30 5 Chapecé 140
(CEPFRON)
Curso de Especializagdo em Agoes de
4° CRPM | 2° BPM Radiopatrulhamento Motorizado JUL DEZ 30 5 Chapecé 140
(CEARM)
Curso de Especializagdo em Agoes de
4° CRPM | 2° BPM Radiopatrulhamento Motorizado MAI JUN 30 0 Chapeco 190
(CEARM)
Curso de Especializagdo em
4° CRPM | 2° BPM Policiamento de Fronteiras AGO SET 29 1 Chapeco 135
(CEPFRON)
Curso de Especializagdo em
4° CRPM (30° BPM Policiamento de Fronteiras ouT NOV 29 1 Xanxeré 135
(CEPFRON)
4° CRPM |30°BpM| Treinamento nivelamentoem APH |, | Ago | 30 0 Xanxeré 32
Tatico Nivel | - Basico
4°CRPM |30°BPM| Cursode P°';g‘;g§)‘e“s“’a Rural | \gr | Mal 30 0 Xanxeré 90
Curso de Especializagdo em Agoes de
5° CRPM (17° BPM Radiopatrulhamento Motorizado ouT NOV 30 0 Joinville 90
(CEARM)
Treinamento de Operador de Sistemas
5° CRPM | 8° BPM |de Aeronaves Remotamente Pilotadas| MAI MAI 25 0 Joinville 25
— TOSARP
5° CRPM | 1° BPR Curso de Taticas Policiais AGO SET 30 5 Joinville 272
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

5° CRPM | 1° BPR | Curso de Atirador Designado Policial [ JUN JUN 20 2 Joinville 80
5° CRPM | 1° BPR | Curso de Atirador Designado Policial | NOV NOV 20 2 Joinville 80
5°CRPM | 1°BPR | Treinamento nivelamento em APH | g | yarR | 25 0 Joinville 32
Tatico Nivel | - Basico
5°CRPM | 1°BPR | 1reinamento nivelamentoem APH | x| o1 | 25 0 Joinville 32
Tatico Nivel | - Basico
5°CRPM | 1°BPR | 'reinamento de Patrulhamentoem | ,\ | 30 0 Joinville 39
Ambiente Rural
5° CRPM | 1° BPR Curso de Pilotagem Policial MAR ABR 25 1 Joinville 190
5° CRPM | 1° BPR Curso de Pilotagem Policial JUN JUL 25 1 Fpolis 190
5° CRPM | 1° BPR Curso de Pilotagem Policial SET | our 25 1 Lages/, 190
Chapecd
6° CRPM [19° BpMm| Treinamento nivelamentoem APH | o5 | Ago | 30 0 | Ararangua 32
Tatico Nivel | - Basico
6° CRPM |19° pm|Treinamento de cz;‘f”‘?“ de Veiculos| ;,\ | juN 30 0 Ararangua 10
6° CRPM |29° Bpm| Treinamento nivelamentoem APH |\ |z 30 0 Icara 32
Tatico Nivel | - Basico
6° CRPM | 9° BPM Curso de Taticas Policiais ABR MAI 39 1 Cricima 272
6° CRPM | 9° BPM Curso de Taticas Policiais ABR MAI 39 1 Criciuma 272
Curso de Especializagdo em Agées de
6° CRPM | 9° BPM Radiopatrulhamento Motorizado ouT ouT 39 1 Criciima 190
(CEARM)
6° CRPM | 9°BPM | . Curso de Agdes de Combate aos |,y | jyy 34 1 Criciuma 50
Crimes Violentos Contra o Patriménio
7°CRPM |13°BpM| 'reinamentonivelamentoem APH |, | ;. | 39 0 | Riodosul 32
Tatico Nivel | - Basico
Treinamento de Operador de Sistemas
7° CRPM (13° BPM|de Aeronaves Remotamente Pilotadas| SET SET 20 0 Rio do Sul 25
— TOSARP
79 CRPM |18° BpMm| . Curso de Acdes de Combateaos |, | ;N 30 0 Brusque 50
Crimes Violentos Contra o Patriménio
7°CRPM [1g°Bpm| Treinamento nivelamentoem APH | \\\p | yar | 20 0 Brusque 32
Tatico Nivel | - Basico
Curso de Especializagdo em Agoes de
7° CRPM [32° BPM Radiopatrulhamento Motorizado SET SET 20 0 Indaial 30
(CEARM)
Curso de Especializagdo em Agoes de
8° CRPM |28° BPM Radiopatrulhamento Motorizado AGO AGO 30 0 Laguna 190
(CEARM)
8°CRPM | 5°BpM | 'reinamentonivelamentoem APH |, | juy | 30 0 Tubarao 25
Tatico Nivel | - Basico
° o Treinamento de Condugéao de Veiculos| =
8° CRPM | 5° BPM 4xd AGO AGO 30 0 Tubaréo 10
Treinamento de Operador de Sistemas Sa0 Miauel
9° CRPM [11° BPM|de Aeronaves Remotamente Pilotadas| NOV NOV 30 0 9 25
do Oeste
- TOSARP
Curso de Especializagdo em
9° CRPM |36° BPM Policiamento de Fronteiras ouT NOV 28 2 Fpolis 135
(CEPFRON)
10° CRPM (15° BPM Curso de Taticas Policiais JUL SET 25 5 Cacgador 272
Curso de Acoes de Combate aos Herval
0 0
10° CRPM|26° BPM Crimes Violentos Contra o Patriménio SET SET 25 S d'Oeste 50
5 p
ACI ACI 1° Curso de Operagdes de ABR | MAI 25 5 Fpolis 117
Inteligéncia
1° Estagio/Curso de cybernética para .
ACI ACI agente SIPOM* JUL AGO 30 0 Fpolis 60
ACI ACI Curso de Inteligéncia Policial (misto) [ SET ouT 25 5 Fpolis 185
APMT | ApmT |Curso de Tiro li’?F‘izzmga edaarmal Lyl 25 2 Fpolis 306
APMT APMT | Curso de Capacitagdo de Armeiros SET SET 15 0 Fpolis 125
Curso de Gestdao em Atividade Fisica e .

APMT APMT Qualidade de Vida SET SET 30 0 Fpolis 59
CCs CCs Curso de Comunicagao Social JUL AGO 30 5 Fpolis 88
CME CME |Curso de Multiplicador de APH Tatico*| ABR ABR 30 1 Fpolis 50
CME | CME |Curso de Multiplicador de APH Tético| JUN | JUN 30 1 J"I't’;‘]’gl'e’ 50
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

CME | CME [Curso de Multiplicador de APH Tatico®| AGO | AGO | 30 1 agesl 50
apecd
CME CME Curso de Instr;:)?il;?ael*Sobrevwencla MAI MAI 30 1 Fpolis 50
CME CME Curso de Instruto.r fie*Sobrevivéncia JUL JUL 30 1 Joinyil!e/ 50
Policial Itajai
CME CME Curso de Instruto_r (_:ie*Sobrevwenma MAR MAR 30 1 Lages/r 50
Policial Chapecd
CME | BAPM | Cursode c°"‘a:gri':: de Operagdes | \1Ar | AGO 5 0 Fpolis 833
cME | Bapm | Curso Formacdo de Tripulante MAI | JuL 30 0 Joinville 790
Operacional Multimissao
CME BAPM Curso de Formagao.de: Instrutores de ABR JUL 3 0 Fpolis 130
Voo de Helicéptero
CME BAPM Curso de Comandante 'de Aeronave de ABR JUL 3 0 Fpolis 147
Asa Rotativa
CME BAPM Curso de Com:cmdante c_le Aeronave de FEV ABR 1 0 Fpolis 131
Asa Fixa - Multimotor
CME BAPM Curso de Co_mandante de Aeronave MAR MAI 1 0 Fpolis 123
Asa Fixa - Monomotor
CME | BApM | CursodeVooparinstrumentos- | yuN | yuL 2 0 Fpolis 155
CME | BAPM Curso de Pilotagem de Avido MAR | MAl 2 0 Fpolis 66
Multimotor
CME BAPM Curso de Apoio Solo Operacional SET SET 10 0 Fpolis 55
CME BAPM Treinamento de Operador de S.istemas Janeiro DEZ 30 0 Fpolis o5
de Aeronaves Remotamente Pilotadas
Curso de Operagées com Sistemas de
CME BAPM | Aeronaves Remotamente Pilotadas - FEV FEV 30 0 Fpolis 90
COSARP*
Curso de Operagées com Sistemas de
CME BAPM | Aeronaves Remotamente Pilotadas - ABR ABR 30 0 Fpolis 90
COSARP*
Curso de Operagées com Sistemas de
CME BAPM | Aeronaves Remotamente Pilotadas - | OUT ouT 30 0 Fpolis 90
COSARP*
BCHOQ| Curso de Operagdes Taticas com )
CME UE Motocicletas - COTAM JUL SET 35 5 Fpolis 500
Curso de Operagoes Especiais = .
CME BOPE (COESP) JUN SET 45 6 Sé&o José 1045
CME BOPE Curso de Atirador Designado NOV NOV 20 0 Sao José 80
CME BOPE |Curso de Agodes Integradas de Defesa| MAR MAR 50 0 Séo José 50
CME BOPE |Curso de Acoes Integradas de Defesa| ABR ABR 50 0 Sao José 50
CME BOPE Curso de Negociagado em Crises* FEV MAR 10 0 Sao José 240
CME | Bopg | Treinamento Basicode Atirador | \iap | MAR | 20 0 | saodJose 16
Designado
CME | Bopg | [TreinamentoBasicode Atirador | g | Agr | 20 0 | s@oJose 16
Designado
cME | Bope | [Treinamento Basico de Atirador MAI | MAI 20 0 | s@odJoss 16
Designado
cME | Bope | [TreinamentoBasicode Atirador | ,o5 | aAgo | 20 0 | s@odJoss 16
Designado
CME | Bopg | Treinamento Basico de Atirador SET | SET 20 0 S0 José 16
Designado
CME | Bopg | [TreinamentoBasicodeAtirador | oy | oyt | 20 0 | sdoJosé 16
Designado
CME |cPCAEs| Curse deOperagdes Policiais com | o | out | 28 2 | ssoJose 400
cme  |RPIIMO Curso de Choque Montado SET | SET 17 3 | sdoJose 172
CORREG-| CORRE | Curso de Policia Judiciaria Militar | ABR | ABR | 35 2 Fpolis 94
SPI sp | Cursode Capacitagdo Rede Catarina |, | 29 1 A definir 52
de Protecao a Mulher
SPI SPI Curso de Formagao de Instrutores JUN JUN 38 0 Fpolis 110
Proerd
SPI SPI Curso de Formagao de Instrutores JUN JUN 38 0 Fpolis 110
Proerd
SPI SPI Curso de Formacgao de Instrutores AGO AGO 42 0 A definir 110
Proerd
8
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

Curso de Formagao de Instrutores do
Programa Educacional de Resisténcia

SPI SPI As Drogas - Curriculo Para Pais e ABR ABR 36 0 A definir 52
Responsaveis
Curso de Formacgao de Instrutores do
SPI SPI Programa Educacional de Resisténcia ouT ouT 36 0 A definir 52

As Drogas - Curriculo Para Pais e

Responsaveis

*Os eventos assinalados somente poderao ser executados apoés terem sido aprovados pelo EMG
e publicados no Catalogo de Cursos, Estagios e Treinamentos da PMSC.

Art. 9° Durante o ano letivo poderao ser desenvolvidos cursos, treinamentos e
estagios, desde que devidamente autorizados pelo Comando Geral, por meio do Estado-
Maior Geral e que nao gerem pagamento de indenizacgao de ensino.

CAPiTULONI
DA PREVISAO ORGAMENTARIA

Art. 10 O investimento previsto para a realizagcao dos eventos educacionais
planejados faz parte do orgamento anual da PMSC. O investimento de cada evento devera
ser detalhado no respectivo Plano de Ensino.

Art. 11 Cada Plano de Ensino devera conter os custos previstos, conforme
planilha do modelo de Plano de Ensino constante no Regulamento de Ensino - R-10.700.

Art. 12 Em anexo a este PGE 2025 seguem as planilhas que compdem os
cursos, treinamentos, custos e previsdes de inicio para 2025. Sao elas:

I. Planilha Cursos de Formacéao (Anexo |);
[l. Planilha Cursos de Aperfeicoamento (Anexo Il);
[ll. Planilha Educacdo Continuada (Anexo IlI).

CAPITULO IV
DOS INSTRUTORES

Art. 13 Os instrutores que atuarao nos eventos de ensino deverao fazer parte
do Cadastro-Geral de Instrutores, que devera ser organizado pela APMT por meio de edital.

Art. 14 Os instrutores serdo indenizados pelas correspondentes horas-aulas
ministradas nos eventos de ensino compreendidos por Cursos de Formacao,
Aperfeicoamento e de Educacao Continuada.

Art. 15 A OPM executora do evento de ensino de educagéo continuada sera
responsavel pela inser¢cdo das horas-aula ministradas pelos instrutores/docentes, apos a
devida aprovagao/supervisao da Divisdo de Educagao Continuada DEC/APMT.

Paragrafo unico. A PM executora do evento de ensino de formacéo, graduagao
e aperfeicoamento sera responsavel pela inser¢cdo das horas-aula ministradas pelos
instrutores/docentes, apds a devida aprovacao/supervisao da Divisdo de Formacao e
Graduacado DFG/APMT.

Art. 16 A OPM executora do evento de ensino devera enviar a Divisdo de
Educacdo Continuada DEC/APMT a documentacdo relativa ao evento de ensino para
homologagéao, publicacédo, registro dos certificados e arquivamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 Este plano devera ser fielmente cumprido pelas unidades contempladas.
Em caso de impossibilidade da realizacdo de evento de ensino previsto no PGE2025, ou
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

necessidade de adiamento do evento, o Comandante da Unidade responsavel pela execugéo
devera motivar ao EMG a razao do descumprimento deste plano.

Art. 18 A previsao dos eventos de educagao continuada no presente PGE nao
garante sua realizagido, devendo o interessado executar tdo-logo seja possivel, dentro da
previsdo orgcamentaria disponibilizada e com autorizacdo do Estado-Maior Geral.

Art. 19 O custeio dos gastos oriundos do pagamento de hora-aula, munigéo,
etapas de alimentagdo, combustivel e diarias decorrentes da realizagao de eventos de ensino
de educagao continuada executados pelo CPMA e CPMR serdo custeados com recursos dos
respectivos convénios (FEPEMA e SIE/PMSC).
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024ANEXO |

Unidade - S Vagas Ajuda de | Carga T .
Responsavel Cursos Inicio [Término PMSC Local custo Horaria Distintivo Fardamento Alimentz
Curso de
ESFO Formagéo | FEV25 DEZ26 35 Fpolis 2730h/a | R$ 1.811,25 R$ 435.462,69 R$612.3
de Oficiais
Curso de =
ESFO  IFormacao | JUL25 |JUN27 | 35  |Fpolis 2730na | RE1.811.25 | pe 43546269 |RS$ 6123
de Oficiais e
Curso de S
3 o
ESFAP  [TO™MA%3% | agRos |OUT25 | 180  |Fpolis (F;%gm.oo g20n/a | "8 937710 | Re580.000,00 |R$ 7008
3 o
Sargentos o
Curso de R$32Q%1
ESFAP Formagédo | MAR25 | DEZ25 600 Fpolis 1300h/a | R$31.091,40 |R$ 1.100.000,00 TR
de Pracas %
Fonte: APMT §
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024/ANEXO 1l

Unidade i P Vagas Vagas Carga .
Responsavel Cursos e PMSC | Coirmas =il Horaria —
ESFO Curso de Comando | ;,\o5 | pEzo5 | 35 5 Florianopolis | 360h/a | R
e Estado-Maior <

Curso de §'$

ESFO Aperfeicoamento de | JUN25 | DEZ25 35 5 Floriandpolis | 360h/a y
Oficiais A

Curso de I%

ESFAP Aperfeicoamento de | JUN25 | 26/07/25 160 0 EaD 185h/a 5
Sargentos 2

Curso de %

ESFAP Habilitacao de SET25 | OUT25 50 0 EaD 140h/a 8
Cabos P

Fonte: APMT S
?
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S
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 202ANEXO 1l

PERIODO VAGAS
Grandes e
Comandos/| BTL/ n o R Ca|:g.a Car,g_a DIEIES 23 Munigéo Alimentag
. : Evento de Ensino Més Més Local [horaria horaria Curso .
Diretorias/ | OPM/ b indenizavel R R$ R$<¢
Chefias a | indenizave $ ™
PMSC | Coirmas 3
Inicio  [Término| '«_D
o
2
roP o)
1° CRPM (22° BPM C‘"s;’ de Taticas JUL | AGO | 34 1 Fpolis | 272 282 0,00 |102.490,15 | 44.10%0
oliciais
Treinamento nivelamento #
1° CRPM | 4° BPM | em APH Tatico Nivel | - ABR ABR 25 5 Fpolis 32 60 0,00 0,00 1.0508%
Basico S
Treinamento Nivelamento ®
1° CRPM | 4° BPM | em APH Tatico Nivel | - ouT ouT 25 5 Fpolis 32 60 0,00 0,00 1.0508)C
Basico S
Treinamento de 8
1° CRPM | 4° BPM | Condugao de Veiculos MAI JUN 25 5 Fpolis 10 20 0,00 0,00 1.0508C
4X4 a
Treinamento de o
1° CRPM | 4° BPM | Condugéo de Veiculos | AGO | SET 25 5 Fpolis 10 20 0,00 0,00 1.050@)(
4x4 8
Treinamento de =
1° CRPM | 4° BPM | Condugcéo de Veiculos NOV [ NovVv 25 5 Fpolis 10 20 0,00 0,00 1.0503}(
4X4 £
poP =
1° CRPM | 4° BPM C”'s;’oﬂii:fs"cas AGO | SET | 40 5 | Fpolis | 272 282 0,00 |10249015 | 43.89(0
°
Curso de Agodes de 5
20CRPM | 6o BpM | Combateaos Crimes | \pp | App | 39 0 Lages | 50 50 0,00 0,00 0,08
Violentos Contra o =
Patriménio &
o
o
S
Curso de Especializagao é
2° CRPM | 6° BPM em Agdes de SET |ouT | 30 0 Lages | 190 321 0,00 3.594,00 0,08
Radiopatrulhamento <
Motorizado (CEARM) @
]
Curso de Especializagdo §
3° CRPM [12° BPM em AgGes de OUT |ouT| 30 o [Balneariol 44, 321 1.200,00 | 12.000,00 | 24.70%0
Radiopatrulhamento Camboriu S
Motorizado (CEARM) =3
Curso de Especializagao g
3°CRPM | 1° BPM em Acgoes de AGO AGO 30 0 Itajai 190 321 0,00 11.618,40 17.85@0
Radiopatrulhamento @
‘»
13 )
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Motorizado (CEARM)

4° CRPM

2° BPM

Curso de Especializagao
em Policiamento de
Fronteiras (CEPFRON)

JUN

DEZ

30

Chapecé

140

0,00

0,00

0,00

4° CRPM

2° BPM

Curso de Especializagao
em Acgoes de
Radiopatrulhamento
Motorizado (CEARM)

JUL

DEZ

30

Chapeco

140

0,00

0,00

o

0,0

4° CRPM

2° BPM

Curso de Especializagao
em Acgoes de
Radiopatrulhamento
Motorizado (CEARM)

MAI

JUN

30

Chapecé

190

321

1.560,00

16.635,00

23.68

4° CRPM

2° BPM

Curso de Especializagao
em Policiamento de
Fronteiras (CEPFRON)

AGO

SET

29

Chapeco

135

185

3.306,00

14.456,15

23.80

4° CRPM

30° BPM

Curso de Especializagao
em Policiamento de
Fronteiras (CEPFRON)

ouT

NOV

29

Xanxeré

135

185

3.306,00

14.456,15

23.80

4° CRPM

30° BPM

Treinamento nivelamento
em APH Tatico Nivel | -
Basico

JUL

AGO

30

Xanxeré

32

60

860,00

0,00

8612023 e p cédligd T62§4L3 \,

[6;]
>
0332

4° CRPM

30° BPM

Curso de Policia
Ostensiva Rural (CPOR)

ABR

MAI

30

Xanxeré

90

130

3.306,00

14.456,15

o
30.03@@

5° CRPM

17° BPM

Curso de Especializagao
em Acgoes de
Radiopatrulhamento
Motorizado (CEARM)

ouT

NOV

30

Joinville

90

150

zero

9.192,00

o

M

[a
10.5030
7

e

5° CRPM

8° BPM

Treinamento de Operador|
de Sistemas de
Aeronaves Remotamente
Pilotadas — TOSARP

MAI

MAI

25

Joinville

25

35

3.000,00

0,00

2.5000C

€ Pro

form

5° CRPM

1° BPR

Curso de Taticas
Policiais

AGO

SET

30

Joinville

272

278

4.400,00

100.213,05

43.89@

5° CRPM

1° BPR

Curso de Atirador
Designado Policial

JUN

JUN

20

Joinville

80

160

0,00

18.967,68

[
6.52638(

5° CRPM

1° BPR

Curso de Atirador
Designado Policial

NOV

NOV

20

Joinville

80

160

0,00

18.967, 68

6.526:3(

5° CRPM

1° BPR

Treinamento nivelamento
em APH Tatico Nivel | -
Basico

MAR

MAR

25

Joinville

32

60

0,00

0,,00

o
o
5,280

>

5° CRPM

1° BPR

Treinamento nivelamento
em APH Tatico Nivel | -
Basico

ouT

ouT

25

Joinville

32

60

0,00

0,00

©

o
5.280%)C
©

5° CRPM

1° BPR

Treinamento de
Patrulhamento em
Ambiente Rural*

MAI

MAI

30

Joinville

39

78

0,00

0,00

[«}]
2]

o
131182
N

5° CRPM

1° BPR

Curso de Pilotagem
Policial

MAR

ABR

25

Joinville

190

311

0,00

489,70

J)
21 .06(§9‘

5° CRPM

1° BPR

Curso de Pilotagem
Policial

JUN

JUL

25

Fpolis

190

311

5.720,00

489,70

21.060

5° CRPM

1° BPR

Curso de Pilotagem

SET

ouT

25

Lages/

190

311

5.720,00

489,70

21.06G,0

14

86

Péag. 86 de 160 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, gcesse 0 s

w
H
~
ol



Policial

Chapecé

6° CRPM

19° BPM

Treinamento nivelamento
em APH Tatico Nivel | -
Basico

AGO

AGO

30

Ararangua

32

60

1.320,00

0,00

3.150,0(

6° CRPM

19° BPM

Treinamento de
Condugao de Veiculos
4x4

JUN

JUN

30

Ararangua

10

20

440,00

0,00

1.050,0C

6° CRPM

29° BPM

Treinamento nivelamento
em APH Tatico Nivel | -
Basico

MAI

MAI

30

Icara

32

60

1.320,00

0,00

3.150,0(
<

6° CRPM

9° BPM

Curso de Taticas
Policiais

ABR

MAI

39

Criciima

272

272

0,00

33.102,19

413

42.00&0

IT6

6° CRPM

9° BPM

Curso de Taticas
Policiais

ABR

MAI

39

Criciuma

272

282

0,00

33.102,19

6° CRPM

9° BPM

Curso de Especializagao
em Acgoes de
Radiopatrulhamento
Motorizado (CEARM)

ouT

ouT

39

Criciuma

190

190

0,00

28.612,00

o
50.40%0\
(&)

o
20.47%0\

6° CRPM

9° BPM

Curso de Agodes de
Combate aos Crimes
Violentos Contra o
Patriménio

JUN

JUN

34

Criciima

50

50

0,00

0,00

7° CRPM

13° BPM

Treinamento nivelamento
em APH Tatico Nivel | -
Basico

JUL

JUL

30

Rio do
Sul

32

60

0,00

0,00

w o
o S
PMSC ( 003%86/‘ 02
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7° CRPM

13° BPM

Treinamento de Operador|
de Sistemas de
Aeronaves Remotamente
Pilotadas - TOSARP

SET

SET

20

Rio do
Sul

25

35

0,00

0,00

2.000

—~

7° CRPM

18° BPM

Curso de Agodes de
Combate aos Crimes
Violentos Contra o
Patriménio

JUN

JUN

30

Brusque

50

50

0,00

0,00

5.100

=

@HMe J progesso

B inf

7° CRPM

18° BPM

Treinamento nivelamento
em APH Tatico Nivel | -
Basico

MAR

MAR

20

Brusque

32

60

0,00

0,00

&0

2.100

7° CRPM

32° BPM

Curso de Especializagao
em Acgoes de
Radiopatrulhamento
Motorizado (CEARM)

SET

SET

20

Indaial

30

60

0,00

0,00

2.100;

8° CRPM

28° BPM

Curso de Especializagao
em Acgoes de
Radiopatrulhamento
Motorizado (CEARM)

AGO

AGO

30

Laguna

190

321

0,00

11.618,40

goV.br/partal-gxt

S

19.95

8° CRPM

5° BPM

Treinamento nivelamento
em APH Tatico Nivel | -
Basico

JUN

JUN

30

Tubarao

25

60

2.652,00

0,00

4.200

sgpelsea

8° CRPM

5° BPM

Treinamento de
Condugéo de Veiculos
4x4

AGO

AGO

30

Tubarao

10

20

1.248,00

0,00

1.05

—

15
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Treinamento de Operador

. Sao
9° CRPM |11° BPM de Sistemas de NOV | NOV | 30 Miguel do| 25 35 1.320,00 0,00 3.150,0C
Aeronaves Remotamente Qeste
Pilotadas - TOSARP
Curso de Especializagao
9° CRPM |36° BPM| em Policiamento de ouT | NOV | 28 Fpolis | 135 185 13.200,00 | 8.832,00 | 23.100,0
Fronteiras (CEPFRON)
10° CRPM |15° BPM C“’slfo‘l"iii;ast'cas JuL | SET| 25 Cagador| 272 282 0,00 |100.213,05 | 43.890,0
Curso de Agodes de é‘é
Combate aos Crimes Herval
o 0
10° CRPM [26° BPM| 2 28 205 e SET | SET | 25 dooate | 50 60 0,00 0,00 5.015§>c
Patrimdnio S
Py ~ |l
ACI Ac) | 1°CursodeOperagdes | \pg | \ya| | 25 Fpolis | 117 201 |20.313,00| 5.070,00 | 18.008p
de Inteligéncia 2
1° Estagio/Curso de 'S
ACI ACI cybernética para agente | JUL AGO 30 Fpolis 60 80 6.771,00 0,00 9.000¢)(
sIPOM* 2
AcCl Acl | Cursodelnteligéneia | ger | oyr | 25 Fpolis | 185 230 |20.313,00| 5.070,00 | 18.00&0
Policial (misto) X
APMT | Apm | _CursodeTiroUsoda | .\ | ju | 25 Fpolis | 306 518 000 |160.00000| 17.7280
Forca e da arma de Fogo =
i a o
APMT | APMT C”’s°d2§“:‘;"’:g:a?a° de| oer | seT | 15 Fpolis | 125 225 0,00 4.000,00 8.561¢
Curso de Gestiio em b
APMT | APMT Atividade Fisica e SET | SET | 30 Fpolis | 59 89 0,00 0,00 5.4792
Qualidade de Vida o
- ~ [2])
ccs | ccs C”’s°desg2:‘;|”"'°a?a° JUuL |AGo | 30 Fpolis | 88 124 0,00 0,00 0,08
Curso de Multiplicador de| . a
CME CME APH Téticar ABR | ABR | 30 Fpolis | 50 80 0,00 0,00 5.7603)C
CME | cme [Cursode Multiplicadordel ,,\ | jyn | 30 Joinville/| 5, 80 352000 | 0,00 57608
APH Tatico Itajai K]
Curso de Multiplicador de| Lages/ =
CME CME APH Tatioos AGO | AGO | 30 Chaposs| 2 80 3.520,00 0,00 5.7608)
[«
CME cme | Cursodelnstrutorde | .\ | \5 30 Fpolis | 50 80 0,00 4.560,00 5.7608)(
Sobrevivéncia Policial X
cME | cme | Cursodelnstrutorde |\, | ,, | 3 Joinville/| 5, 80 3.520,00 | 456000 | 5.7608
Sobrevivéncia Policial Itajai £
o
cME | cmg | Cursedelnstrutorde |\ g | AR | 30 Lages/ | 5, 80 | 352000 | 456000 | 57608
Sobrevivéncia Policial Chapecd ]
=
cME | Bapm |Cursode Comandantedel \\\p | Ao | 5 Fpolis | 833 122 228290 | 0,00 240,80
Operacdes Aéreas o
Curso Formagao de Zé
CME | BAPM | Tripulante Operacional | MAI | JUL | 30 Joinville | 790 1355 0,00 93.000,00 | 121.008)
Multimissao 8
Curso de Formagao de 7
CME | BAPM | Instrutores de Voode | ABR | JUL 3 Fpolis | 130 130 0,00 0,00 0,08
Helicoptero S
Curso de Comandante de 5"
CME BAPM Aeronave de Asa ABR JUL 3 Fpolis 147 147 0,00 0,00 0,0@_
Rotativa £
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Curso de Comandante de

CME BAPM | Aeronave de Asa Fixa - FEV ABR 1 Fpolis 131 81 0,00 0,00 0,00
Multimotor
Curso de Comandante de
CME BAPM Aeronave Asa Fixa - MAR MAI 1 Fpolis 123 52 0,00 0,00 0,00
Monomotor
CME | BAPM Curso de Voo por JUN | JuL 2 Fpolis | 155 65 0,00 0,00 0,00
Instrumentos - Aviao
CME | BApm | Cursode Pilotagemde | \\\p | A | 2 Fpolis | 66 66 0,00 0,00 0,00,
Avidao Multimotor <
. )
cME | Bapm | CursodeApoioSolo | ger | gep | g Fpolis | 55 55 400,00 0,00 1.50090¢
Operacional SN
Treinamento de Operador| §
CME | BAPM de Sistemas de Janeiro | DEZ | 30 Fpolis | 25 35 0,00 0,00 0,08
Aeronaves Remotamente 2
Pilotadas 'Q
Curso de Operagdes com 8
CME | BApM | Distemas de Aeronaves | o\, | gy | 39 Fpolis | 90 130 3.250,08 | 0,00 9.90059(
Remotamente Pilotadas - N
COSARP* S
Curso de Operagées com §
CME | BAPM | >istemasde feronaves | \gp | ppg | 30 Fpolis | 90 130 | 325008 | 0,0 9.90029
Remotamente Pilotadas - S
COSARP* S
Curso de Operagoes com %
cME | Bapm | Sistemas de Aeronaves | \r | 57 | 39 Fpolis | 90 130 3.250,08 0,00 9.90030¢
Remotamente Pilotadas - o
COSARP* 2
BCHOQ Curso de Operagoes §
CME UE Taticas com Motocicletas| JUL SET 35 Fpolis 700 500 0,00 114.566,19 34.50%6
- COTAM o
Curso de Operagées - \ 2
CME | BOPE | o e (COEGP) JUN | SET | 45 S&o José| 770 1045 000 | 63000,00 | 69.82%0
H c
cME | Bope | CursodedeAtirador |\ | \oy [ 20 S&o José| 80 160 0,00 18.967,68 | 6.5268C
Designado g
A c
CME | BOPE Curso de AgGes MAR | MAR | 50 S&o José| 50 50 0,00 0,00 8.7509)
Integradas de Defesa 5]
~ []
cvME | Bopg | , Cursode Acges ABR | ABR | 50 S&o José| 50 50 0,00 0,00 8.75039
Integradas de Defesa £
. ~ (=]
cME | Bopg |CursodeNegociagdoem| .., | \\p| 1o S3o José| 240 290 0,00 0,00 10.5o§0w
Crises
- y = >
CME | Bopg | TreinamentoBasicode | \,\p | AR | 20 Sso José| 16 28 000 | 474192 | 1.400%
Atirador Designado I
. s . [)
CME | Bopg | T'éinamentoBasicode | ,go | Agr | 20 Séo José¢| 16 28 000 | 474192 | 1.4009(
Atirador Designado e
CME | Bopg | T'éinamentoBasicode | )\ | ya | 20 S&o José| 16 28 000 | 474192 | 1.400%(
Atirador Designado &
CME | Bopg | TTreinamentoBasicode| ,on | aco | 20 Sso José| 16 28 000 | 474192 | 1.4008
Atirador Designado o
- P [oN
CME | Bopg | TreinamentoBasicode | grr | gpr | 99 Sao José| 16 28 000 | 474192 | 1.400%
Atirador Designado 24
Treinamento Basico de - ] =
CME | BOPE | o Designados | OUT | OUT | 20 S&o José| 16 28 0,00 4.741,92 14009
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Curso de Operagoes

CME |CPCAES e a AGO | ouT 28 S&o José| 400 710 0,00 1.638,00 52.170,0
Policiais com Caes
cme |RPMMO|  Curso de Choque SET | SET | 17 Sao José| 172 304 0,00 0,00 11.305,0
N Montado
CORREG-| CORRE Curso de Policia )
G G-G Judiciaria Militar ABR ABR 35 Fpolis 94 94 0,00 0,00 17.150,0
Curso de Capacitagao
SPI SPI Rede Catarina de JUL JUL 29 Indefinido| 52 52 0,00 0,00 0,00
Protecao a Mulher
SPI sp| | CursodeFormagdode | 55 | pgo | 42 A definir| 110 110 0,00 0,00 0,08
Instrutores Proerd i
SPI sp| | CursodeFormagdode | ,,\ | ,yn | 38 Fpolis | 110 110 0,00 0,00 0,08
Instrutores Proerd ©
SPI sp| | CursodeFormagdode | ,,\ | jyy | 38 Fpolis | 110 110 0,00 0,00 0,08
Instrutores Proerd =
Curso de Formagio de 8
Instrutores do Programa 8
SPI SPI [Educacional de ABR | ABR | 36 A definir| 52 52 0,00 0,00 6.4805)
Resisténcia As Drogas - b
Curriculo Para Pais e g
Responsaveis ©
Curso de Formagao de b=
Instrutores do Programa =1
i o
SPI SPI [Educacional de OUT |ouT| 36 A definir| 52 52 0,00 0,00 6.48008(
Resisténcia As Drogas - 1)
Curriculo Para Pais e E
Responsaveis 5
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: OAZ142P3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA (CPF: 582.XXX.329-XX) em 19/11/2024 as 19:17:18
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:35:05 e valido até 15/06/2118 - 09:35:05.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY40DUwXzY40OTk2XzIwMjRfTOFaMTQyUDM-= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00068850/2024 € 0 cOdigo OAZ142P3
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

Nota #015959

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no Art. 22, XXI, da CF/88 c/c o Art.
24-F, do Dec. Lei n° 667/69, Art. 107, da CE/89, Art. 10°, inciso VII do Decreto n° 1860/2022, no Dec.
Estadual n® 419/2019, com base no Art. 3° e Art. 6° da Lei Complementar 765/2020, e ainda inciso |
do Art. 100, inciso | do Art. 103, e Art. 104, da Lei n.° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, ADEMIR
ALMEIDA DOS SANTOS, Subtenente da Policia Militar, Mat. 918916-5-01, contar de 18 de
novembro de 2024.

Florianopolis, 21 de novembro de 2024.

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #015962

EXCLUIR, da Policia Militar de Santa Catarina, por perda do cargo publico, o Cabo PM 927450-2
ANDRE LUIZ SCHARF, conforme decisdo judicial prolatada nos Autos n°
0002956-26.2015.8.24.0064, da 22 Vara Criminal da Comarca de S&o José, comunicada por
intermédio do Oficio n® 310068351169, de 19/11/2024.

Florianopolis, 21 de novembro de 2024.

[Assinado digitalmente]
AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #015986

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no Art. 22, XXI, da CF/88 c/c o Atrt.
24-G, do Dec. Lei n°® 667/69, Art. 107, da CE/89, Art. 109, inciso VII do Dec. Estadual n® 1860/2022,
no Dec. Estadual n® 419/2019, com base no Art. 3° e Art. 6° da Lei Complementar 765/2020, e ainda
inciso | do Art. 100, inciso | do Art. 103, e Art. 104, da Lei n.° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983,
CARLOS JOSE PEREIRA, 2° Sargento da Policia Militar, Mat. 925151-0-01, a contar de 18 de
novembro de 2024.

Florianopolis, 21 de novembro de 2024.

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Cel. PM Comandante-Geral
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

Nota #016084
ATO N° 1269/PMSC/2024.
Aprova o Regulamento de Ensino (PMSC R-10.700), 52 Edi¢&o, e da outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto Federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei Estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagcdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n® 1.601, de 03 de dezembro de 2021,

RESOLVE:
Art.1° Aprovar o Regulamento de Ensino (PMSC R-10.700), 52 edicdo, que com esta baixa.

Art. 2° Estabelecer que o Regulamento de Ensino ora aprovado passa a reger todos 0s eventos
de ensino no ambito da Instituicdo, inclusive os que estdo em andamento.

Art. 3° Revogar o Ato 1320/PMSC/2023.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianopolis — SC, 21 de novembro de 2024.

[documento assinado eletronicamente]

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA

Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024
Comandante-Geral
Coronel PM Aurélio José Pelozato da Rosa

Subcomandante-Geral
Coronel PM Alessandro José Machado

Chefe do Estado-Maior Geral
Coronel PM Jailson Aurélio Franzen

Organizagao

Tenente-Coronel PM Everson Luis Francisco
Major PM Fernando Jahn Bessa

Capitdo PM Diego Apoitia Miranda

Revisao para a 52 edigcao
Tenente-Coronel PM Gabriel Souto

Dados Internacionais de Catalogagéo na Publicacao - CIP

S231
SANTA CATARINA. POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA. Estado-Maior
Geral. Regulamento de Ensino R-10.700. / Organizadores: Everson Luis
Francisco, Fernando Jahn Bessa, Diego Apoitia Miranda. 5. ed. Florianopolis:
PMSC, 2024.
58 p.; 15X 21 cm.

1. Plano de Ensino. 2. Regulamento de Ensino. 3. PMSC. |. FRANCISCO,
Everson Luis. Il. BESSA, Fernando Jahn. lll. MIRANDA, Diego Apoitia (orgs.). IV.
Regulamento de Ensino R-10.700.

Ficha catalogréfica elaborada por:
Dilva Pascoa de Marco Fazzioni - CRB: 14/636
Biblioteca da Academia de Policia Militar da Trindade

Como referenciar esta publicagao:

SANTA CATARINA. POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA. Estado-Maior Geral. FRANCISCO,
Everson Luis. BESSA, Fernando Jahn. MIRANDA, Diego Apoitia (orgs.). Regulamento de Ensino
R-10.700. 5. ed. Florianépolis: PMSC, 2024.
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

-3 & ESTADO DE SANTA CATARINA ]
: § SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
% POLICIA MILITAR

ATO N° 1269/PMSC/2024.

Aprova o Regulamento de Ensino (PMSC R-10.700), 52
Edigcao, e da outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicbes, fundamentado no art. 10 do
Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da
Lei Estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacado Basica da
Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagcdo Basica da Policia
Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n° 1.601, de 03
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Ensino (PMSC R-10.700),
52 edicdo, que com esta baixa.

Art. 2° Estabelecer que o Regulamento de Ensino ora

aprovado passa a reger todos os eventos de ensino no ambito da Instituigédo, inclusive
0s que estdo em andamento.

Art. 3° Revogar o Ato 1320/PMSC/2023.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandépolis — SC, 21 de novembro de 2024.

[documento assinado eletronicamente]

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC

(Publicado no Boletim Eletrénico da Policia Militar n°® 028, em 22 de novembro de 2024)
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

oL Y1 [ LR 6
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DAS ATIVIDADES ACADEMICAS ...ttt n e en e e en e 18
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

PREFACIO

Este Regulamento foi elaborado com vistas a substituir as anteriores Normas Gerais de
Ensino, adequando-se a alteragdo do Regulamento da Lei de Organizagao Basica da Policia Militar, bem
como as Instru¢des Gerais para Padronizagdo de Publicagdes (PMSC 1G-10.002). Trata-se do primeiro
dos grandes regulamentos de atividade setorial da instituicdo, devendo servir de norte para os demais
que se seguirem.

Buscou-se abranger de forma ampla, sistémica e em uma sequéncia logica, a atividade
de ensino da Policia Militar, contudo, fazendo-o de forma objetiva e concisa, o que resultou na
consideravel redugdo do numero de artigos em relagao as anteriores Normas Gerais de Ensino.

A elaboragao deste Regulamento também se deu observando-se as normas do Ministério
da Educagao bem como da Secretaria Estadual de Educacéo, no que diz respeito aos cursos superiores,
de modo a consolidar a Academia de Policia Militar da Trindade como instituicido de Ensino Superior
(IES).

Para esta quinta edigcao, foram feitos alguns ajustes, buscando-se adequar o Regulamento
a situacdes supervenientes a ultima versao, objetivando normatizar questbes ainda ndo contempladas e
esclarecer outras que permitiam interpretacao diversa da almejada. Também foi inserida o instituto da
Faculdade da Policia Militar no presente regulamento e ajustadas questdes de selecdo para eventos de
ensino continuado.
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TITULO |
DOS PRECEITOS GERAIS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS CONCEITOS

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade regulamentar o ensino no dmbito da Policia
Militar de Santa Catarina (PMSC).

Art. 2° Para efeito deste Regulamento, adotam-se os seguintes conceitos:

| —curso: programa de estudos especifico e organizado segundo o objetivo institucional
que se busque atingir ou a atividade para a qual se deseja preparar o policial militar;

Il — evento de ensino: edicdo de um curso, estagio ou treinamento desenvolvida num
periodo predeterminado;

Il — atividades de ensino: compreendem o planejamento, a selegdo, a matricula, a
execugado, a avaliacdo do ensino, bem como as providéncias administrativas referentes a finalizagao
de um evento de ensino; e

IV — atividades académicas: sdo aquelas previstas para o corpo discente, decorrentes
dos conteldos e componentes curriculares previstos no Projeto Pedagdgico e no Plano de Ensino de
cada evento de ensino.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DO ENSINO POLICIAL MILITAR

Art. 3° Sao principios do ensino policial militar:

| — objetividade: o ensino visa proporcionar 0s conhecimentos necessarios e
indispensaveis ao policial militar, considerando a efetiva preparacdo para o desempenho de suas
atividades;

Il — progressividade: o ensino deve partir, em cada atividade de ensino, do nivel de
conhecimentos adquiridos anteriormente pelo corpo discente;

Il — flexibilidade: o ensino deve adaptar-se continuamente a evolucido do contexto e
circunstancias nas quais € inserido;

IV — continuidade: o ensino deve ser um processo continuo, evolutivo e permanente;

V - eficiéncia: o ensino deve buscar o maximo de rendimento com a melhor utilizacdo dos
recursos disponiveis;

VI — oportunidade: o ensino deve proporcionar atividades de aprendizagem que assegurem
a imediata utilizagdo dos conhecimentos adquiridos e atendam integralmente a busca permanente de
melhoria dos padrbes operacionais e administrativos da Policia Militar;

VIl —iniciativa: o ensino deve estimular permanentemente o individuo ou o grupo para a
pesquisa, como uma forma de aprofundamento da cultura profissional em geral; e

VIII — conhecimento: o ensino, fundamentado em metodologias inter e transdisciplinares,
deve proporcionar a construcao efetiva do conhecimento pelo discente.
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CAPITULO Il
DO SISTEMA DE ENSINO DA POLICIA MILITAR

Art. 4° A Policia Militar mantera um sistema de ensino que compreende a educagao infantil,
o ensino fundamental, o ensino médio e o ensino superior, bem como cursos de formacado, de
aperfeicoamento e de educagao continuada, conforme legislagao correlata.

Art. 5° Constituem a estrutura de ensino da Policia Militar:
| — o Estado-Maior Geral (EMG);

Il —a Academia de Policia Militar da Trindade (APMT);

[ll — a Faculdade da Policia Militar (FAPOM);

IV — as Unidades de Ensino (UE);

V — os Colégios Policiais Militares (CPM);

VI - o Corpo Docente; e

VIl- o Nucleo Docente Estruturante.

Art. 6° Ao EMG, ¢érgao estratégico e normativo do sistema, por intermédio da sua Divisao
de Instrugéo e Ensino (PM-7), compete o aprimoramento deste Regulamento, bem como a realizagao de
estudos e a elaboracdo de normas com vistas a melhoria do ensino policial militar em todos os niveis.

Art. 7° A APMT compete a gestdo do sistema, incumbindo:

| — planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de formacgao, aperfeicoamento
e especializacao das atividades de educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino superior,
cursos de formagao e aperfeigoamento, bem como os de educagao continuada, em consonancia com
este Regulamento;

Il — promover a elaboracao e atualizacdo dos documentos de ensino, pesquisa e extensao
sob sua responsabilidade;

[Il — diligenciar no sentido de manter atualizados os quadros de docentes;

IV — elaborar as normas que estabelegam as condi¢des e os critérios para o ingresso nos
cursos, concursos e estagios a serem realizados na PMSC e fora desta, com base nas Diretrizes do
Estado-Maior Geral e submeté-las a sua aprovagao;

V — divulgar os resultados dos cursos, estagios e treinamentos, bem como orientar a
elaboracao dos relatérios apds a execucgao destes;

VI — diligenciar no sentido de obter recursos bibliograficos e meios auxiliares de ensino;

VIl — coletar dados e realizar inspecao de carater setorial, visando a elaboracao de
estudos e propostas de medidas ao Chefe do Estado-Maior Geral, para melhoria e aperfeicoamento do
sistema do ensino;

VIII — contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento da doutrina policial militar na
Instituicao;

IX — elaborar estatistica relativa as atividades de ensino;
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X — executar atividades de ensino e extensao;

XI — formar, especializar e aperfeicoar os oficiais e pracas, habilitando-os para o exercicio
dos cargos estabelecidos nos quadros de organizagao da Instituicao;

Xl — graduar e pés-graduar os policiais militares; e

XII — atuar como instituicdo cientifica e tecnoldgica da Instituicdo, para fins de integrar o
Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de Santa Catarina.

Art. 8° A FAPOM compete prover a educacgao superior no ambito da Policia Militar por meio
do ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. A FAPOM esta inserida na estrutura da APMT.

Art. 9° As UE sdo organizagdes policiais militares responsaveis permanente ou
eventualmente pela execugao e condugao dos eventos de ensino profissional e de nivel superior da
Instituicdo. Sao UE:

| —a Escola Superior de Formagéao de Oficiais (ESFO);
Il —a Escola Superior de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas (ESFAP); e

[l — as demais Organizagdes Policiais Militares (OPM), quando para este fim designadas
pelo Comandante-Geral.

Art. 10° Os colégios policiais militares (CPM) sao organizacbes policiais militares
responsaveis pela execucao e conducdo das atividades de educagado basica, nas seguintes etapas de
ensino:

| — educacao infantil;
Il — ensino fundamental; e
[l — ensino médio.

Paragrafo unico. As atividades de ensino previstas neste artigo serdo regidas, no que se
refere ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugao, por legislacdo especifica e normativas
proprias.

Art. 11. O Corpo Docente é formado por professores, instrutores e tutores, com formagao
e conhecimento especifico na sua area de atuagao, e divide-se em:

| — quadro de docente permanente;

Il — quadro de docente visitante;

[Il — quadro de docente colaborador; e

IV — quadro de docente pesquisador.

§ 1° Integram o quadro de docente permanente:

| — os policiais militares lotados na APMT ou a disposi¢ao desta;

Il —os policiais militares da reserva remunerada previamente selecionados para o quadro;
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Il — os funcionarios civis contratados e previamente selecionados para o quadro.

§ 2° Integram o quadro de docente visitante aqueles profissionais com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para atuarem por um periodo continuo de tempo.

§ 3° Integram o quadro de docente colaborador os profissionais que ndo sdo abrangidos
pelos quadros previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, mas que exergam a docéncia no ambito da
instituicao, independentemente de possuirem ou n&o vinculo com a PMSC.

| — Integram também o quadro de docente colaborador aqueles que atuam de maneira
cooperativa e integrada no ambiente académico, vinculados a PMSC, participando e incentivando a
construcao do conhecimento em conjunto com com os demais envolvidos na tematica de ensino, definidos
pelo Comandante da APMT para determinada demanda académica.

§ 4° Integram o quadro de docente pesquisador aqueles profissionais vinculados a PMSC
que integram a pratica de ensino com a pesquisa cientifica e extensao, investigando, explorando e
produzindo conhecimento na area de interesse institucional.

Art. 12. O NDE é o 6rgao colegiado existente para cada curso de graduagao da Instituigao,
formado por um grupo de docentes com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgao, consolidagdo e continua atualizagédo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
bem como:

| — contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

lll — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, das demandas da sociedade e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso; e

IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacao.

§ 1° O NDE sera nomeado pelo Diretor da APMT, observando-se, no minimo, o seguinte:

| — ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao Corpo Docente
do curso;

Il — ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas
de pés-graduacao strictu sensu;

Il — ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% (vinte por cento) em regime integral; e

IV — assegurar a estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE, de modo a
assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

§ 2° O NDE tem fungado consultiva, propositiva e de assessoramento em matéria de
natureza académica relativa ao PPC.

§ 3° Todo membro tem direito a voz e voto, cabendo ao presidente o voto de qualidade.
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§ 4° Caso nao sejam integrantes do NDE, terao direito a voz nas reunides o chefe da
Divisao de Ensino do Estado-Maior Geral, bem com outros a serem nomeados como auxiliares pelo
Diretor da APMT.

TITULO Il
DAS ATIVIDADES DE ENSINO NO AMBITO DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 13. O planejamento do ensino tera como objetivo o desempenho das atividades
especificas da Instituicdo, orientando-se no sentido de:

| — Atender as exigéncias necessarias ao exercicio das atividades de policia ostensiva e
de preservacgao da ordem publica e da evolugéo cientifico-tecnoldgica;

Il — Permitir a utilizagcdo de técnicas pedagodgicas adequadas aos diversos objetivos de
ensino,

Il — Estabelecer uma perfeita correlagado entre os conhecimentos tedricos e as atividades
praticas, proporcionando aos discentes a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos;

IV — Proporcionar articulagdo entre as atividades de ensino, tedricas e praticas, de forma
que estejam em conformidade com a realidade social contemporanea e com a evolugao da legislagao
vigente; e

V — Permitir a aplicagao correta e atualizada dos conteudos previstos e a avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 14. O planejamento estratégico do ensino na Instituicdo sera realizado pelo EMG, por
intermédio da sua Divisdo de Instrucado e Ensino, e sera consolidado no Catalogo de Cursos, Estagios e
Treinamentos da Policia Militar, no Plano Geral de Ensino (PGE) e nos Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPC).

§ 1° O Catalogo de Cursos, Estagios e Treinamentos da Policia Militar € o documento que
descreve 0s cursos, estagios e treinamentos padronizados, aprovados e disponibilizados na Instituigao,
contendo informagdes sobre seus objetivos, ementas, carga horaria e demais informagdes inerentes as
peculiaridades de cada curso, estagio ou treinamento.

§ 2° O PGE ¢é o documento de ensino o qual prevé as agbes a serem desenvolvidas no
decorrer do ano letivo e nele estaréo previstos os cursos e demais eventos de ensino a serem realizados.

§ 3° O PGE sera elaborado anualmente, até o final do més de novembro, a partir de
estudos que apontem as deficiéncias de qualificagcdo no ambito da Instituicdo, as prioridades para
resolugao destas deficiéncias, o orcamento e a disponibilidade de recursos para a realizagao de eventos
de ensino para que sejam supridas as deficiéncias prioritarias.

§ 4° Poderao ser desenvolvidos eventos de ensino no dmbito da Instituicdo, ainda que nao
estejam previstos no PGE, salvo com autorizagao do EMG.

| - Os eventos de ensino nao inseridos no PGE somente seréo autorizados quando houver
a substituicdo ou exclusdo de um evento de ensino previsto na mesma norma, ou ainda, mediante
renuncia expressa das indenizagbdes de ensino por parte dos profissionais envolvidos nas atividades de
docéncia, bem como suporte do custeio das demais despesas decorrentes com receita propria da UE.

§ 5° O PPC é o documento que define os principios politicos, curriculares, pedagdgicos e
11
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administrativos dos cursos de graduacao e pds-graduacao da Instituicdo, e que orientam a formagao
profissional do policial militar seguindo a perspectiva da visdo, missao e valores institucionais da Policia
Militar, devendo a sua construcao estar em consonancia com as Normas, Diretrizes e Leis que compdem
o Sistema Estadual e Nacional de Ensino.

Art. 15. O planejamento tatico do ensino na Instituicdo € de responsabilidade das UE e
sera consolidado nos Planos de Ensino de Curso (PEC), conforme Anexo “A”.

Paragrafo Unico. O PEC é o documento que fundamenta o planejamento dos cursos de
formacao e de aperfeicoamento, bem como os cursos, estagios e treinamentos de educacgao continuada,
sendo este norteador dos objetivos de ensino e de aprendizagem, contendo informacgdes basicas do
curso, da administracdo logistica, da programacéo das atividades de ensino, do regime escolar, da
metodologia, do conteudo programatico, das atividades académicas, do processo de avaliagdo e sobre
os demais aspectos julgados relevantes.

Art. 16. O planejamento operacional do ensino na Instituicéo se dara pelas UE, bem como
pelos professores, instrutores e tutores do Corpo Docente, consolidado nos Planos de Ensino de
Disciplina (PED).

Paragrafo unico. O PED é o documento que fundamenta o planejamento de cada uma das
disciplinas de um curso de formacéo, habilitagdo ou de aperfeicoamento, nele devendo constar a ementa
da disciplina, sendo esta norteadora dos objetivos de ensino e de aprendizagem, da metodologia, do
conteudo programatico e do processo de avaliagédo, sendo que para cada disciplina devera ser elaborado
um PED especifico, conforme modelo do ANEXO “B”.

CAPITULO II
DOS CURSOS

Art. 17. S&o cursos oferecidos pela Instituigdo:
| —os cursos de formacgao;

Il — os cursos de aperfeicoamento; e

[l — os cursos de educacdo continuada.

Paragrafo unico. Os eventos de ensino mencionados neste artigo serao regidos por este
Regulamento, sem prejuizo da normatizagao especifica baixada pelo Ministério da Educacao e/ou pela
Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 18. Os cursos de formacao tém por finalidade desenvolver o aprendizado para a
profissionalizagdo dos policiais militares, podendo ser desenvolvidos por meio do ensino superior ou de
formacéo técnico-profissional, de acordo com as peculiaridades de cada curso.

§ 1° Serao realizados de forma permanente na Instituicdo os seguintes Cursos de
Formacao:

| — Curso de Formacao de Pragas (CFP);

Il — Curso de Formacao de Sargentos (CFS);

[Il — Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO);

IV — Curso de Formacéao Pracas Temporarias (CFPT); e

V — Curso de Formacéo Oficiais Temporarios (CFOT).
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§ 2° Além dos cursos de formacgao voltados aos policiais militares, mencionados no §1°, a
Instituicdo oferecera também Curso de Formagdo de Agentes Temporarios (CFAT), a serem
desenvolvidos nas UE.

§ 3° Outros Cursos de Formacao poderao ser eventualmente realizados, observando-se,
no que couber, as prescricdes deste Regulamento.

Art. 19. Os Cursos de Habilitacdo e Aperfeicoamento destinam-se ao aprimoramento e
preparacgao dos policiais militares para o exercicio de fungdes e desempenho de cargos (graduagdes ou
postos), permitindo-lhes ascenderem nas respectivas carreiras, podendo ser desenvolvidos por meio do
ensino superior de graduacéo ou pos-graduagao, de acordo com as peculiaridades de cada curso.

§ 1° Serdo realizados de forma permanente na Instituicdo os seguintes Cursos de
Aperfeicoamento:

| — Curso de Habilitagao de Cabos (CHC);

[l — Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Especialistas (CHQOE);
[l — Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);

IV — Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO); e

V — Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM).

§ 2° Eventualmente, policiais militares poderdo cursar Cursos de Aperfeicoamento em
outras Instituicdes, desde que similares aos ministrados internamente e adequados ao interesse
institucional.

§ 3° Ao término dos cursos de aperfeicoamento realizados fora da Institui¢cao, o participante
elaborara o Relatdrio Individual (RI), conforme modelo do ANEXO “C", informando acerca das atividades
desenvolvidas, e encaminhara a APMT em até 15 (quinze) dias apds o término de sua participacéo no
evento.

Art. 20. Os cursos de educacéao continuada tém como finalidade a formacao complementar
do policial militar, com énfase em areas de conhecimento especifico, buscando o desenvolvimento de
competéncias gerenciais e estratégicas, ou ainda de taticas, técnicas e procedimentos de atuagao,
compreendendo todos os eventos de ensino realizados pela Instituigdo com este objetivo ou frequentados
por seus integrantes em outras instituicdes nacionais e internacionais, quando julgados de interesse da
Instituicao.

§ 1° Os cursos de educacao continuada serao divididos em 5 (cinco) niveis:
| — Nivel I: com carga horaria de 40 a 80 horas/aula;

Il — Nivel Il: com carga horaria de 81 a 120 horas/aula;

[l — Nivel lll: com carga horaria de 121 a 160 horas/aula;

IV — Nivel IV: com carga horaria de 161 a 320 horas/aula; e

V — Nivel V: com carga horaria acima de 320 horas/aula.

§ 2° Os eventos de ensino de educagao continuada deverao ser planejados e propostos
em consonancia com a doutrina institucional, de forma a ndo repetir em sua programagéao de disciplinas
outros eventos/cursos ja contemplados no Catalogo de Cursos, Estagios e Treinamentos da PMSC.
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§ 3° Os cursos de educacgao continuada realizados fora do ambito da Instituicdo serao,
para fins de validacdo e classificagdo, considerados conforme as cargas horarias mencionadas no
paragrafo anterior.

§ 4° Ao término dos cursos de educacgado continuada realizados fora da Instituicao, o
participante elaborara o Relatério Individual (RI), conforme modelo do ANEXO “C", informando acerca
das atividades desenvolvidas, e encaminhara a APMT em até 15 (quinze) dias apds o término de sua
participacao no evento.

§ 5° Os planos de ensino de educacao continuada realizados na Instituicdo deverao
destinar no minimo 20% do quantitativo total de vagas para policiais militares de outras OPMs, exceto os
eventos que exijam requisitos especificos.

| - Os planos de ensino de treinamentos realizados na Instituicdo deverao ser
encaminhados para apreciagao da Divisdo de Ensino Continuado no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes da previsao de inicio do referido evento.

Il - Os planos de ensino de cursos de educacgido continuada realizados na Instituigcao
deverao ser encaminhados para apreciagdo da Divisdo de Ensino Continuado no prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes da previsao de inicio do referido evento.

CAPITULO Il
DOS ESTAGIOS, DOS TREINAMENTOS E DA INSTRUGCAO DE REVITALIZACAO

Art. 21. Estagios, treinamentos e a instru¢cdo de revitalizagdo s&o atividades didatico-
pedagdgicas de educagao continuada, oferecidos pela Instituicdo, conforme o interesse institucional, de
forma complementar aos cursos.

§ 1° Estagios sdo atividades didatico-pedagdgicas complementares a determinadas
modalidades de cursos, destinadas a desenvolver a qualificagao profissional ou cultural.

§ 2° Treinamentos sdo atividades didatico-pedagogicas destinadas a desenvolver
habilidades praticas relacionadas a competéncias Uteis especificas.

§ 3° A instrugdo de revitalizagido visa a manutengdo do conhecimento basico necessario
aos assuntos atinentes a atividade policial militar.

§ 4° Os estagios e treinamentos eventualmente realizados fora do dmbito da Instituicdo
serdo, para fins de validagao e classificagao, considerados conforme os conceitos mencionados nos
paragrafos anteriores.

§ 5° Ao término estagios ou treinamentos eventualmente realizados fora da Instituicdo, o
participante elaborara o Relatorio Individual (RI), conforme modelo do ANEXO “B", informando acerca
das atividades desenvolvidas, e encaminhara a APMT, em até 15 (quinze) dias apds o término de sua
participacdo no evento.

CAPITULO IV
DOS CURSOS, ESTAGIOS, E TREINAMENTOS FORA DO AMBITO DA INSTITUICAO

Art. 22. A participacao de policiais militares em cursos, estagios e treinamentos fora do
ambito da instituicdo se dara a partir da anuéncia do Estado-Maior Geral, apds analise acerca:

| — da congruéncia entre o conteudo programatico do evento e a doutrina institucional; e
Il — a conveniéncia para a Institui¢éo.
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Art. 23. Satisfeitas as condicbes previstas no artigo 21, o curso, estagio ou treinamento
oferecido passara a constar do PGE para fins de realizagdo no ano subsequente.

§ 1° Quando nao houver tempo habil para a insergao do curso oferecido no PGE, as vagas
disponibilizadas poderao ser oferecidas aos policiais militares, desde que hajam recursos para tal, da
seguinte forma:

| — mediante processo seletivo ou indicagdo do Comandante-Geral, no caso dos oficiais;
€,

Il — mediante processo seletivo, em conformidade com o artigo 14 do Decreto n°® 2.262 de
8 de novembro de 2022, no caso das pragas.

§ 2° Todos os pedidos individuais de policiais militares para participar de cursos,
treinamentos ou estagios fora da corporacao serao indeferidos.

CAPITULO V
DA SELECAO

Art. 24. A selecao do corpo discente para qualquer evento de ensino da Instituicdo se dara
conforme processo de selecdo ou edital aprovado pelo Comandante-Geral, e divulgado para
conhecimento de toda a Instituigéo.

Paragrafo unico. A disponibilizagao das vagas para cada evento de ensino se dara levando
em conta a adequacédo ao interesse e as necessidades institucionais, a partir do que estabelecer o PGE
e o0 PEC do respectivo curso.

Art. 25. A selecdo dos candidatos visa assegurar a Instituicdo a melhoria constante,
contemplando os mais capacitados dentre os pretendentes a uma vaga em determinado evento de ensino,
devendo fundamentar-se nos aspectos de nivel intelectual, conhecimento técnico-profissional, condigao
de saude médica, capacidade fisica e condigbes psicoldgicas, isolada ou cumulativamente, além de
atributos comportamentais e de suficiéncia técnica, sempre que a atividade assim exigir.

Paragrafo unico. Eventualmente, atendendo ao interesse institucional, poderdo ser
ofertadas vagas em eventos de ensino a outras instituicoes.

Art. 26. Os exames de selecao tém por finalidade verificar se os candidatos apresentam as
condicdes que possibilitem adequado acompanhamento das atividades de ensino e perfeito ajustamento
ao desempenho do servigo policial militar a ser executado apds a conclusao do evento de ensino.

Paragrafo unico. O policial militar selecionado para o CFO, CFOT, CFP, CFPT e CHQOE,
que tiver, a qualquer tempo, mentido ou omitido informacbes por ocasido do processo seletivo,
transgredido as regras previstas no edital de selecdo ou ndo preenchido os requisitos para inscricado no
processo seletivo ou para matricula no evento, sera submetido a processo administrativo de anulacao de
inclusdo que garanta a ampla defesa e o contraditério.

Art. 27. A matricula de policiais militares em evento de ensino dependera do respectivo
processo de selecao a ser realizado de acordo com os critérios técnicos especificos para cada caso.

Art. 28. Sao requisitos basicos e comuns aos policiais militares, para inscricdo nos
processos de selegcao aos eventos de ensino:

| —nao ter sido condenado a pena de suspensao do cargo ou fungao, prevista na legislagao

vigente;

15
110

Pag. 150idé&586(DoomentnessissidadbgligitabntntP aPaconteTEnéiasiacasseseitsitthipipttatiaypgpract sy dr/pofatiekedtereieforusem messs RIS IS 06037888120 2 e ab it g NE2XALAA.

w
H
@
«l



BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

Il — ndo encontrar-se em licencga para tratamento de interesse particular;

Il — ndo estar em cumprimento de sentenca condenatéria com pena privativa de liberdade,
restritiva de direitos ou em gozo de sursis;

IV — encontrar-se, caso seja praca, classificado no minimo no comportamento “Bom".
V — ser considerado apto para o servigo policial militar.

§ 1° O policial militar reprovado pela segunda vez no no CHQOE, CHC, CFS, CAS, CAO
ou CCEM, somente tera direito a concorrer a nova matricula depois de decorrido um ano de encerramento
do curso que o reprovou.

Art. 29. E responsavel pela coordenagdo dos processos de selecdo para eventos de ensino
o Centro de Selegao, Ingresso e Estudos de Pessoal (CESIEP).

Paragrafo unico. A elaboracao, aplicagédo e avaliagdo dos exames nos processos seletivos
ficardo a cargo de comissdes designadas pelo Comando-Geral ou de empresas conveniadas/ contratadas
para este fim.

CAPITULO VI
DA MATRICULA

Art. 30. Tera direito a matricula no evento de ensino o candidato regularmente inscrito,
aprovado e classificado na selegcéo, conforme numero de vagas estabelecido, observando-se, para cada
evento, as condicdes especificas previstas na legislagdo e em edital.

§ 1° Somente sera deferida a matricula do candidato ao CFP, CFO e CFOEs que tiver sido
devidamente incorporado as fileiras da Instituicao.

§ 2° O policial militar que tiver tido sua matricula trancada em edigdo anterior de evento de
ensino, tera também direito a matricula no primeiro evento de ensino de mesma natureza que vier a
ocorrer no ambito da instituicdo apos terem cessados os motivos que ensejaram o trancamento.

§ 3° Perdera o direito a matricula o candidato que, no momento estipulado para o ato, deixar
de comparecer ou ndo preencher qualquer dos requisitos legais ou constantes de edital de selegao.

§ 4° Perdera também o direito de matricula o policial militar que, tendo tido sua matricula
trancada em evento de ensino, deixar de se matricular no primeiro evento de ensino de mesma natureza
que vier a ocorrer no ambito da instituicdo apos terem cessados os motivos que ensejaram o trancamento.

§ 5° Nos eventos de ensino estruturados ou divididos em fases ou médulos, a matricula
devera ser renovada a cada inicio de nova fase ou moédulo, necessitando o discente, além de manter as
condi¢des para matricula no evento, ter sido aprovado na fase ou moédulo anterior.

§ 6° E vedada a matricula de candidato em evento de ensino de mesma natureza de outro
que ele ja tenha concluido com aprovagao.

§ 7° E vedada a matricula de policial militar em mais de um evento de educag&o continuada
na modalidade presencial no lapso temporal de 06 (seis) meses, exceto a instrucdo de revitalizagdo ou
por autorizacdo expressa do Comandante-Geral.

Art. 31. A matricula sera publicada em Boletim Interno da UE na qual sera realizado o
evento de ensino.
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Art. 32. Em nenhuma hipdtese, por ocasido da matricula em evento de ensino, sera
admitida a validacao de disciplinas previamente realizadas em outros cursos militares ou civis.

Art. 33. Sera admitido o trancamento de matricula para discentes de Curso de Formacéao
quando desligados por reprovacdo em razao de restricbes médicas decorrentes de:

| — gravidez;
Il — acidente ou doenga que tenham acarretado incapacidade de carater temporario, ou
lll — licenga para tratamento de saude de pessoa da familia.

Paragrafo unico. O trancamento de matricula se dara a partir do requerimento do
interessado ou de oficio, pelo comandante da UE.

CAPITULO VI
DO REGIME ACADEMICO

Art. 34. Cada evento de ensino da Instituicdo sera desenvolvido sob um dos seguintes
regimes académicos:

| — internato;
Il — semi-internato; ou
Il — externato.

§ 1° No regime de internato, o discente pernoita no quartel ou local designado pelo
comando da UE, de segunda a sexta-feira, apresentando-se as 07h00 de segunda-feira e sendo
dispensando as 18h00 de sabado, ou logo apdés o término do expediente, de servico, atividades de ensino
ou de frequéncia obrigatéria, sem que haja prejuizo do servigo interno ou externo.

§ 2° No regime de semi-internato, o discente permanece no quartel ou local determinado
pelo comando da UE durante o expediente académico, inclusive durante o intervalo para o almocgo, sendo
liberado apés o término do expediente, servigo, das atividades de ensino ou atividades de frequéncia
obrigatdria, sem que haja prejuizo do servico interno ou externo.

§ 3° No regime de externato, o discente permanece no quartel ou local determinado pelo
comando da UE durante o horario de expediente académico, sendo liberado no horario de almoco e apés
o término do expediente, servico, atividades de ensino ou atividades de frequéncia obrigatdria, sem que
haja prejuizo do servigo interno ou externo.

Art. 35. Independentemente do regime académico adotado no evento de ensino, os
instruendos constituem efetivo de apoio a missédo constitucional da Policia Militar, qual seja a policia
ostensiva e a preservacgao da ordem publica, podendo ser empregados para este fim, a qualquer tempo,
caso se faga necessario.

CAPITULO VIII
DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 36. As atividades de ensino de cada evento de ensino serdo desenvolvidas em uma
das seguintes modalidades:

| — Educacéao Presencial (EP);
17
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Il — Educacéao a Distancia (EaD); e
Il — Educacao Semipresencial (ESP).

§ 1° Na modalidade de EP, todas as aulas, instru¢des e atividades do evento de ensino se
darao com a presenca concomitante de professor/instrutor e alunos/instruendos.

§ 2° Na modalidade de EaD, as aulas serao ministradas remotamente, em ambiente virtual
de aprendizagem, podendo ser realizadas as avaliagdes de forma presencial.

§ 3° Na modalidade ESP, aulas e atividades se dardo presencialmente ou a distancia,
conforme estabelecido no PEC de cada evento.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 37. Sao atividades académicas que podem ser desenvolvidas pelos discentes,
conforme previsao nos PPC e PEC:

| —aquelas referentes as disciplinas curriculares;

Il — as atividades complementares a matriz curricular;
[l — os estagios supervisionados; e

IV — o trabalho de conclus&o de curso (TCC).

Art. 38. Disciplinas curriculares sdo aquelas constantes da matriz curricular de um
determinado curso.

Art. 39. Atividades complementares a matriz curricular sdo aquelas que, conforme previsto
no PEC, interagem e se identificam com as disciplinas curriculares sem fazer parte destas, acrescentando
ao aprendizado conhecimentos praticos e especificos de utilidade profissional, tais quais:

| — a realizagdo de servigos previstos no Regulamento Interno e dos Servigos Gerais
(RISG);

Il — a participagdo em eventos tais como semanas académicas, congressos, seminarios,
palestras, exposigbes, conferéncias, atividades culturais e esportivas, além de outras julgadas, pelo
Comandante da UE, adequadas a formacgao profissional;

lll — a integralizacdo de cursos de extensdo e/ou atualizagcado académica e profissional;
IV — as atividades de iniciacao cientifica;
V — a participagdo em exercicios de adestramento policial militar (EXAPOM); e

VI — as visitas e viagens de estudo.

§ 1° As atividades complementares a matriz curricular previstas serdo efetivamente
realizadas em conformidade com a disponibilidade de recursos para tal.

§ 2° Os EXAPOM seréao previstos para os cursos de formagao, com duragdo minima de
uma jornada diaria.
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§ 3° Nas viagens e visitas de estudo os discentes deverdo ser acompanhados por docente
ou oficial designado pelo Comandante da UE, o qual devera confeccionar o Relatério de Viagem de
Estudos (RVE), conforme modelo do ANEXO “D".

Art. 40. Estagios supervisionados sao atividades pedagdgicas nas quais o discente deve
tomar parte, sob supervisao, em atividades policiais militares peculiares a fungao para a qual estao sendo
formados, com vistas a avaliar a aptidao dos discentes para o exercicio especifico destas atividades.

CAPITULO X
DO TCC

Art. 41. O TCC se traduz em um trabalho escrito de carater académico e cientifico que
tem como principal objetivo reunir informagdes, analises e interpretagdes cientificas que agreguem valor
relevante e original a ciéncia, dentro de um determinado ramo, assunto, abordagem ou problematica de
interesses da Policia Militar.

§ 1° O TCC sera implementado na forma de artigo cientifico, monografia, dissertagdo de
mestrado e tese de doutorado, conforme estabelecido no PPC de cada curso, sendo obrigatério para
CFO, CAO e CCEM.

§ 2° O TCC deve se orientar pelo principio da “ciéncia aplicada”, de modo que busque a
aplicacédo pratica de conhecimentos na solugdo de problemas relacionados a preservagdo da ordem
publica ou & administracao policial militar.

§ 3° A elaboragao do TCC deve se ater as linhas de pesquisa e tematicas estabelecidas
pelo Estado-Maior Geral.

§ 4° Observado o previsto no § 3° deste artigo, os discentes submeterao os assuntos que
desejam abordar ao Comandante da UE, para homologacao.

§ 5° A normatizacdo metodologica do TCC seguira as regras da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), conforme extrato definido e revisado anualmente pela APMT, na forma de
Instrucdes Reguladoras.

Art. 42. Para o desenvolvimento do TCC, os discentes contardo com apoio do Orientador
de Conteudo, o qual sera sugerido pelo proprio discente e homologado pelo Diretor da APMT,
observando-se os seguintes requisitos de compatibilidade:

| — disponibilidade para orientagao;

Il — formacao académica;

[l — formagao técnico-profissional;

IV — relagcdo com a tematica do trabalho; e

V — ser superior hierarquico ou mais antigo que o discente.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o orientador podera ser um civil, desde que sua
indicacdo demonstre adequagao aos requisitos citados nos incisos de | a IV do caput.

Art. 43. Compete ao Orientador de Conteudo:
I —receber o projeto de TCC do discente verificando a necessidade de eventual ajuste e,

se necessario, submeter a nova homologagao;
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Il — dialogar e sugerir caminhos ao discente para facilitar o desenvolvimento da sua
pesquisa, conforme o projeto homologado;

[l —acompanhar a elaboragao do trabalho pelo discente, orientando-o em todas as suas

etapas; e

IV — autorizar, por escrito, a submissédo do TCC a avaliagao.

Art. 44. Compete ao discente orientando:

| —elaborar o TCC a partir do projeto homologado;

Il — acatar as orientagdes recebidas do Orientador de Conteudo;

lll — solicitar ao Orientador de Conteudo autorizacdo para submissdo do trabalho a
avaliacao; e

IV — entregar o trabalho e o Termo de Depésito, conforme ANEXO “D”, ao Comando da
UE.

Paragrafo unico. Caso seja prevista a apresentagdo/defesa do TCC perante banca,
compete ainda ao discente:

| — providenciar o encaminhamento do TCC aos membros da Banca de Avaliacdo no
prazo estabelecido, antes da Apresentacao/Defesa Oral; e

Il — comparecer perante a Banca de Avaliagao para a Apresentagao/Defesa Oral na data

e horario estabelecidos pelo comando da UE.

CAPITULO XI
DA FREQUENCIA

Art. 45. A frequéncia as atividades académicas é considerada como ato de servigo de
carater obrigatério, sendo competente para autorizar eventuais dispensas o comandante da UE na qual
estiver sendo desenvolvido o evento de ensino.

Art. 46. E proibido ao policial militar a frequéncia em atividades académicas quando no
gozo dos afastamentos totais do servigo previstos em lei, exceto naquelas realizadas na modalidade EAD.

Paragrafo unico. Eventuais afastamentos ndo eximem o discente dos prazos e demais
obrigacdes decorrentes do curso.

Art. 47. A frequéncia as atividades referentes as disciplinas curriculares serd mensurada
em pontos, de modo que cada hora/aula corresponde a um ponto e cada hora-aula perdida correspondera
a um ponto perdido.

§1° Nas horas-aula perdidas em decorréncia de requisicdo legal ou ocasionadas por
convocacao oficial, o discente ndo perdera pontos.

§2° Nas horas-aula perdidas em decorréncia de afastamentos adquiridos em razdo do
servico, o discente ndo perdera pontos.

§3° Nas horas-aula perdidas em decorréncia de afastamentos previsto no artigo 66 do
Estatuto dos Policiais Militares, o discente perdera meio ponto.
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§4° Nas horas-aula perdidas em decorréncia do gozo de Licenga Paternidade; Licenca
para Tratamento de Saude e Licencga para Tratamento de Pessoa da Familia, o discente perdera meio
ponto.

Art. 48. Limita-se a quantidade de pontos perdidos para cada disciplina a 25% (vinte e cinco
por cento) da carga horaria prevista.

Art. 49. Limita-se a quantidade de pontos perdidos para cada fase, ano ou curso a 10%
(dez por cento) da carga horaria prevista.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA A DISPOSICAO DA UE

Art. 50. As horas a disposicao da UE, estabelecidas em cada PEC, poderao ser destinadas
aferiados, dispensas, reajustamento de horarios, reuniées com o corpo docente ou discente, providéncias
administrativas, atividades extracurriculares, treinamentos para solenidades e outras atividades, a critério
dos Comandantes de Unidades de Ensino, ndo podendo exceder a 20% da carga horaria total do curso,
estagio ou treinamento.

CAPITULO Xl
DA GESTAO DOS EVENTOS DE ENSINO

Secao |
Dos Comandantes de UE e dos Secretarios de Curso

Art. 51. Ao Comandante de UE, além das atribui¢cdes legais referentes ao Comando de
OPM, compete:

| — atuar como coordenador dos eventos de ensino realizados em sua Unidade;

Il — regular o processo de justificativa de faltas e chegadas em atraso para fins

disciplinares;

Il — determinar a abertura de processo administrativo de verificacdo de adaptabilidade
funcional;

IV —homologar os assuntos a serem abordados pelos discentes por ocasido da elaboragao
do TCC;

V —designar, dentre os oficiais sob seu comando, um secretario de curso para cada grupo
de discentes correspondente a um Pelotao PM,;

VI — providenciar a elaboragéo, divulgagdo, e o cumprimento do Quadro de Trabalho
Semanal (QTS);

VIl — adotar as medidas administrativas necessarias a preparacgao, divulgagéo, execugao
das defesas/apresentacdes de TCC perante banca, bem como a certificacdo dos docentes participantes;

VIII — elaborar e encaminhar a Coordenacao Pedagdgica, no prazo de 30 dias apds o
término do evento, o Relatério de Final de Curso (RFC), conforme modelo constante do ANEXO “E”.

Paragrafo unico. O QTS é o documento que apresenta os trabalhos a serem realizados no
decorrer de uma semana letiva, para controle das atividades técnico-pedagogicas, bem como o registro
da execucao destas atividades para fins de remuneragao do corpo docente.
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Art. 52. Ao secretario de curso, além das atribui¢cdes legais referentes ao Comando de
Pelotdo, compete:

| —avaliar a adaptabilidade funcional dos discentes nos curso de formacgao;

Il — supervisionar, coordenar e fiscalizar a participacao dos discentes nas atividades
complementares a matriz curricular;

Il — zelar para que se mantenha a disciplina bem como para que sejam observados os
valores e preceitos policiais militares em todas as atividades dos discentes ao logo do evento de ensino;

IV — manter o controle do niumero total de faltas e respectivos pontos perdidos por discente
em cada disciplina;

V —servir de elo entre os discentes e a administragado da UE para quaisquer situagdes;

VI — receber os pedidos de Revisdo de Avaliagdo e encaminha-los a autoridade
competente;

VIl — encaminhar, semanalmente, nota para Boletim Interno da UE acerca do controle de
faltas.

Secao ll
Da supervisdo, coordenacgao e orientacdo pedagogica

Art. 53. A Divisdo de Coordenacdo Pedagdgica da APMT, compete a Orientagdo
Educacional e Supervisdo Pedagdgica em todas as atividades de ensino da Instituicdo.

Secao lll
Do Colegiado de Curso

Art. 54. Colegiado de Curso é um 6rgao consultivo e de assessoramento, constituidos para
cada um dos cursos da Instituicdo, compostos por 3 (trés) docentes, 1 (um) integrante da coordenagao
pedagdgica e o comandante da UE, voltado ao aperfeicoamento constante e a melhoria dos cursos.

Secao IV
Dos docentes

Subsecao |
Dos professores, instrutores e tutores

Art. 55. Professor, instrutor ou tutor é o profissional que ministra aulas, responsavel pelo
ensino em uma determinada disciplina ou atividade de ensino, com formagao e conhecimento na area de
atuacao, sendo previamente selecionado pela Comissao de Selegcdo de Docentes (CSD), tendo como
atribuigcdes:

| — exercer, no que couber, as atribuigbes previstas no artigo 55, quando nao houver
coordenador de disciplina;

Il — exercer a docéncia por intermédio de aulas, instrugdes ou tutoria, conforme o PEC;

[l — colaborar com o coordenador de disciplina na elaboracdo das avaliagbes de
aprendizagem, segunda chamada e segunda época,;

IV — ter assiduidade e pontualidade no decorrer das aulas;

V —dar aos alunos vistas das avaliagdes realizadas, expondo os critérios utilizados;
22
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VI —entregar a secretaria do curso os instrumentos de avaliagdo ja com as notas atribuidas;

VIl— inserir as notas atribuidas no Sistema de Gestao do Ensino, apds a realizagdo do
procedimento de vistas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

VIl — comparecer e participar de reunides pedagodgicas do evento de ensino;

IX — atualizar o sistema informatizado de ensino apds o término de cada aula com o
conteudo ministrado bem como com o registro de presenca/faltas dos discentes;

X — participar da Comisséo de Avaliagdo e Julgamento de Recursos quando requisitado
para tal; e

XI — manter atualizado o seu curriculo na plataforma Lattes.

Paragrafo unico. A docéncia em atividades de cunho pratico podera ser exercida por dois
docentes visando garantir a seguranca dos participantes e a efetividade do processo de ensino-
aprendizagem.

Subsecao |l
Do coordenador de disciplina

Art. 56. A coordenacao de disciplina é realizada por um docente previamente selecionado
pela Comisséo de Selecao de Docentes (CSD) da APMT, com atribuicdo de coordenar o processo de
ensino e aprendizagem das disciplinas que porventura sejam ministradas, num determinado evento de
ensino, por mais de um docente, incumbindo-lhe:

| — elaborar o PED, encaminhando-o dentro do prazo estabelecido a Divisdao de
Coordenagao Pedagdgica;

Il — providenciar o material didatico necessario a padronizagao da docéncia da disciplina
e distribui-lo aos docentes sob sua coordenacao;

lll — revisar, adequar e atualizar PED e material didatico quando necessario;

IV — conhecer as tecnologias voltadas para o ensino empregadas na Instituicdo, bem como
ser capaz de repassar este conhecimentos;

V —indicar, dentre aqueles inscritos no cadastro permanente, docentes para sua disciplina,
a fim de que sejam submetidos a apreciagdo e homologagao da CSD;

VI — reunir-se, sempre que necessario, com docentes sob sua coordenacgdo, com a
finalidade de debater conteudos, metodologias e calendarios;

VIl — elaborar, com a colaboracio dos docentes sob sua coordenacéao, os instrumentos de
avaliagdo previstos;

VIII — zelar para que notas e registro de frequéncia dos alunos sejam inseridos, dentro dos
prazos estabelecidos, pelos docentes no sistema de gestao de ensino;

IX — fornecer a Comissao de Avaliacdo e Julgamento de Recursos as informacodes
necessarias referentes aos assuntos relacionados a sua area de conhecimento;

X — participar de reunides pedagdgicas, atividades de capacitagédo e outras direcionadas
a funcao de Coordenador; e
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Xl — atender as outras demandas apresentadas pela Coordenacdo de Curso e
Coordenagao Pedagogica.

§ 1° Quando a coordenagdo de disciplina recair em policial militar, este devera
obrigatoriamente ser mais antigo que os docentes coordenados.

§ 2° O Coordenador de disciplina podera coordenar até duas disciplinas por curso, salvo
aquelas de natureza sequenciais.

§ 3° O coordenador de disciplina devera encaminhar, ao término da disciplina, o Relatério
de Coordenagéo de Disciplina (RCD) a Coordenagéao Pedagdgica.

Subsecao Il
Do conteudista

Art. 57. Conteudista é o docente encarregado da elaboragao do material empregado nas
atividades de ensino desenvolvidas.

§ 1° A produgéao do conteudo para o caderno de estudos devera obedecer a proporgéo de
duas paginas para cada hora/aula.

§ 2° Todo e qualquer material desenvolvido e/ou empregado em eventos de ensino na
PMSC tera a propriedade intelectual, sua posse e utilizagao, cedidos a Instituicdo, mediante termo de
cessao, sendo o autor sempre citado e referenciado bibliograficamente, conforme ANEXO “G”.

TiTULO NI
DA AVALIACAO DO ENSINO

CAPITULO |
DA AVALIACAO DOS CURSOS E DOS DOCENTES

Art. 58. A avaliagdo do ensino como um todo sera feita periodicamente a partir da
mensuracdo da adequacdo dos egressos dos cursos ao perfil profissiografico estabelecido para as
funcdes para as quais o curso visa preparar.

Art. 59. A avaliagéo se dara também ao longo do desenvolvimento dos cursos e atividades
de ensino, verificando-se se estdo sendo atingidos os objetivos especificos estabelecidos no
planejamento de cada curso, disciplina, unidade de ensino ou aula.

Paragrafo Unico. Os processos de avaliacdo de ensino e aprendizagem dos cursos de
graduacao e pés-graduacao também obedecerao a critérios definidos nos PPC, dentro do que estabelece
a legislagao especifica para o ensino superior.

Art. 60. Os docentes serdo avaliados por meio de processos estatisticos e/ou instrumentos
avaliativos, tendo como referéncia as atribuicdes estabelecidas nos artigos 51 e 52.

Paragrafo unico. Também serdo levadas em consideragdo na avaliagdo dos docentes,
observadas as peculiaridades de cada caso, o desempenho e aproveitamento dos discentes, bem como
a avaliagao que estes fizerem acerca do trabalho daqueles.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 61. A avaliagdo da aprendizagem dar-se-a em sua modalidade qualitativa, cujo
julgamento é expresso por conceito, e/ou na sua modalidade quantitativa, cujo julgamento € expresso por
numeros.
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Paragrafo unico. Nas disciplinas que visem a habilitagdo para o porte, uso ou operagao de
qualquer armamento, artefato, instrumento equipamento de uso profissional, o discente devera, para fins
de aprovagao, obter, além da média final respectiva, também o conceito APTO, sem o qual estara
reprovado na disciplina.

Art. 62. A avaliacao do processo de ensino-aprendizagem sera feita por meio dos seguintes
processos e instrumentos:

| — Verificagcao de Aprendizagem (VA);
Il — Verificagdo de Segunda Epoca (VSE) ; e
Il — Verificagdo de Segunda Chamada (VSC).

Art. 63. A VA visa avaliar a aprendizagem do discente em relagdo aos conteudos
ministrados para fins de composi¢cao da média final de cada disciplina.

§ 1° Nas disciplinas ministradas na modalidade de EP:

a) sera realizada uma unica VA quando a carga horaria for igual ou inferior a 20 (vinte)
horas-aula;

b) serado realizadas até duas VA quando a carga horaria for superior a 20 (vinte) horas-
aula e inferior ou igual a 45 (quarenta e cinco) horas-aula;

C) serao realizadas até trés VA quando a carga horaria da disciplina for superior a 45
(quarenta e cinco) horas-aula.

§ 2° Nas disciplinas ministradas nas modalidades de EaD ou de ESP, independentemente
da carga horaria, serdo realizadas de 1 (uma) a 3 (trés) VA.

§ 3° Para realizacao das VA poderao ser utilizados diversos instrumentos avaliativos, como
artigos, ensaios, resenhas, relatérios, fichamentos, seminarios, exames escritos objetivos ou subjetivos,
exames praticos, entre outros.

§ 4° Os critérios de avaliacdo devem estar registrados no PED da disciplina, sendo
expressamente detalhados aos discentes antes da realizagdo da VA.

§ 5° A carga horaéria a ser dispendida em sala de aula com a realiza¢ao das VA, de acordo
com o instrumento escolhido, deve estar prevista dentro da carga horaria da disciplina.

§ 6° Nos cursos de formacdo, a aprendizagem dos discentes deve ser avaliada
exclusivamente de forma individual.

§ 7° Fica vedada a atribuicdo de nota de carater subjetivo que fuja a avaliacdo de
aprendizagem do conteudo ministrado, tal como nota de participagao ou similares.

Art. 64. AVSE é uma oportunidade dada aos discentes que ndo atingirem, com a realizagéo
das VA, o conceito ou média final para aprovagao na disciplina.

§ 1° A VSE devera ser realizada ap6s a divulgagéo do conceito ou média final da disciplina,
sendo o discente notificado da data de sua realizacdo com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§ 2° O instrumento de avaliacao utilizado na VSE devera seguir o padrao de pelo menos
uma das VA aplicadas.
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Art. 65. A VSC ¢é a oportunidade facultada ao discente que, por restricdo médica, luto,
requisicao legal, licenga paternidade, nupcias, caso fortuito ou forga maior, ndo pdde submeter-se a
qualquer das VA ou a VSE.

§ 1° Arealizacao de VSC devera ser solicitada pelo discente, por escrito e justificadamente,
junto a Coordenagao do Evento de Ensino em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas apds cessado o
motivo que impediu o comparecimento a VA ou a VSE.

§ 2° Nos cursos de formagdo, habilitacdo ou aperfeicoamento, independentemente do
motivo da perda da VA ou VSE, a VSC devera ser realizada, no maximo, até 60 (sessenta) dias apos o
final do respectivo evento de ensino, ano, fase, periodo ou semestre e antes do inicio de curso similar, e
nao sendo possivel o cumprimento deste dispositivo, o discente sera reprovado.

Art. 66. O julgamento das verificagdes em sua modalidade quantitativa sera expresso por
uma nota numerica variavel de zero a dez, com aproximacgao até milésimos.

Paragrafo Unico. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que deixar de submeter-se a
verificagao prevista na data especificada.

Art. 67. O julgamento das verificagcbes em sua modalidade qualitativa sera expresso por
um conceito variavel entre “APTO” e “INAPTO”.

Paragrafo Unico. Sera atribuido o conceito “INAPTO” ao discente que deixar de submeter-
se a verificacido prevista na data especificada.

Art. 68. Antes do langcamento e publicagao das notas de cada avaliagdo o docente devera
dar vistas da avaliacdo aos discentes, momento em que realizara a analise das questdes ou quesitos
avaliados, recebera e avaliara eventuais ponderagdes €, se for o caso, fara adequagdes nas notas
atribuidas.

Paragrafo unico. Cabe ao docente levar a conhecimento do coordenador da disciplina
(quando houver) ponderacbes que, caso acatadas, possam influenciar na nota atribuida a outros
discentes ou implicar na anulagao total ou parcial da avaliagéo.

Art. 69. A média final de cada disciplina sera composta pela média aritmética das VA
aplicadas ao longo da carga horaria prevista.

Paragrafo unico. Nas situagbes em que a VA for substituida por VSC, esta compora para
fins de calculo da média final da disciplinar.

Art. 70. Sera aprovado na disciplina o discente que obtiver conceito final “APTO" ou média
final igual ou superior a 7 (sete).

§ 1° Da mesma forma, sera aprovado na disciplina em VSE o discente que obtiver conceito
“APTQ" ou nota igual ou superior a 7 (sete).

§ 2° A nota obtida em VSE n&o compde, integra ou substitui a média final obtida em
conformidade com artigo 69.

Art. 71. Sera reprovado na disciplina o discente que obtiver nota inferior a 7 (sete) na Média
Final da Disciplina e/ou na VSE da disciplina, bem como nao obter o conceito “APTO" nas disciplinas que
requeiram habilitagao especifica, nos termos do Plano de Ensino da Disciplina.
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE ADAPTABILIDADE

Art. 72. No CFO, CHQOE, CFOT, CFP e CFPT os discentes serao submetidos a avaliagédo
de adaptabilidade funcional, que consiste na verificagdo da aptidao para a carreira policial militar.

§ 1° A avaliagdo de adaptabilidade devera ser conduzida pelo comando da UE a qual o
discente estiver subordinado.

§ 2° Para a avaliagdo da adaptabilidade serédo analisados atributos e tragos do discente.

Art. 73. Atributo é o conjunto de tragos caracteristicos préprios de um policial militar, que
o diferencia dos demais nas atitudes e comportamentos. S&o atributos a serem analisados:

| — o carater;

Il — o espirito policial militar;

Il — a disciplina;

IV — a capacidade intelectual;
V — a capacidade fisica, e

VI — a aptiddo para o comando.

§ 1° O carater compreende o conjunto de disposi¢cdes psiquicas do individuo, que
estabelecem um padrao de moral regulador da conduta social.

§ 2° O espirito policial militar compreende como o conjunto de caracteristicas aplicadas na
adequacgao do comportamento do individuo a atividade policial militar.

§ 3° A disciplina compreende a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢des, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de
todos e cada um dos componentes do organismo policial militar.

§ 4° A capacidade intelectual compreende a capacidade de adquirir e expressar
conhecimentos e de idealizar solu¢des eficientes e eficazes para os problemas que se apresentam.

§ 5° A capacidade fisica compreende o grau de dominio do préprio corpo durante os
esforcos fisicos e mentais exigidos na atividade profissional, mantendo-se a eficiéncia.

§ 6° A aptidao para o comando compreende a capacidade de, com seguranga e convicgao,
independentemente de estimulos externos, positivos ou negativos, organizar pessoas e influenciar o
comportamento e de individuos ou grupos para a consecug¢ao de determinado objetivo.

Art. 74. Tragco é a forma especifica de um policial militar externar suas atitudes e
comportamentos relativos a cada um dos atributos mencionados no artigo 72.

Art. 75. Sao tracos relativos ao carater:
| — civilidade;
Il — cooperacéo;

Il — coragem;
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IV — estabilidade emocional;
V - responsabilidade;

VI — persisténcia; e

VIl — tolerancia.

§ 1° Civilidade ¢é capacidade de agir de acordo com as regras e convengdes que regem as
relagdes interpessoais.

§ 2° Cooperacao é capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de alguém
e/ou uma equipe.

§ 3° Coragem ¢é a capacidade para agir de forma firme e destemida diante de situagdes
dificeis e perigosas, seguindo as normas de seguranca.

§ 4° Estabilidade emocional é a capacidade de controlar as préprias reagdes para continuar
a agir, apropriadamente, nas diferentes situacbes, bem como julgar com isengdo sem se envolver
emocionalmente.

§ 5° Responsabilidade é a capacidade de cumprir com suas atribuicées, assumindo e
enfrentando as consequéncias decorrentes de suas atitudes e decisdes.

§ 6° Persisténcia é a capacidade de manter-se em ag¢ao continuamente, a fim de executar
uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas.

§ 7° Tolerancia é a capacidade de respeitar e conviver com ideias, atitudes e
comportamentos diferentes dos seus.

Art. 76. S&o tracos relativos ao espirito policial militar:
| — comprometimento;

Il — camaradagem;

Il — dedicagao;

IV — entusiamo; e

V —resisténcia.

§ 1° Comprometimento é a capacidade de renunciar aos interesses pessoais em favor da
Instituicao.

§ 2° Camaradagem é a capacidade de exercer relagbes amistosas com superiores, pares
e subordinados.

§ 3° Dedicacao é a capacidade de realizar, espontaneamente, atividades com empenho.

§ 4° Entusiasmo é capacidade de cumprir todas as tarefas que lhe sdo atribuidas com
interesse e vivacidade.

§ 5° Resisténcia é a capacidade suportar, pelo maior tempo possivel, a fadiga resultante
de esforgos fisicos ou mentais, mantendo a eficiéncia.

Art. 77. Sao tragos relativos a disciplina:
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| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — apresentacgéo individual;
IV — corregao de atitudes; e
V — organizagéao.

§ 1° Assiduidade é a capacidade de comparecer a todas as atividades para que seja
convocado ou designado.

§ 2° Pontualidade é a capacidade de cumprir, rigorosamente, prazos e horarios.

§ 3° Apresentacao individual é a capacidade de apresentar-se com esmero, dentro dos
padrdes exigidos pelos regulamentos, de maneira asseada, limpa e distinta.

§ 4° Corregao de atitudes é capacidade de observar com minucia, e de forma espontanea,
as leis, regulamentos e normas.

§ 5° Organizacéo de atitudes é capacidade de manter em ordem todos os afazeres a seu
encargo, bem como todo o material ou equipamento sob sua guarda.

Art. 78. S&o tracos relativos a capacidade intelectual:
| —a comunicabilidade; e
Il — a criatividade.

§ 1° Comunicabilidade é a capacidade de relacionar-se com os outros por meio de
exposicao de ideias e agdes.

§ 2° Criatividade é a capacidade de produzir novos dados, ideias e/ou realizar combinag¢des
originais, na busca de uma solucao eficiente e eficaz para as situagdes que se apresentem.

Art. 79. Sao tracgos relativos a aptidao para o comando:
| — decisdo;

Il — direcao;

Il —iniciativa;

IV — lideranga; e

V — autoconfianca.

§ 1° Decisao é a capacidade de optar pela alternativa mais adequada em tempo util e com
convicgao.

§ 2° Diregao ¢ a capacidade de conduzir e coordenar grupos e/ou pessoas na consecugao
de determinado objetivo.

§ 3° Iniciativa é a capacidade de agir de forma adequada e oportuna, sem depender de
ordem ou decis&o superior.
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§ 4° Lideranca é a capacidade de dirigir, orientar e propiciar modificagdes nas atitudes dos
integrantes de um grupo, visando a atingir os propdsitos da Instituicao.

§ 5° Autoconfianga é capacidade de demonstrar seguranga e convicgdo em suas atitudes
nas diferentes circunstancias.

Art. 80. Os tracos que compdem os atributos a serem avaliados no processo de verificagao
de adaptabilidade sao essenciais ao desempenho policial militar, e a sua insuficiéncia denota a
impossibilidade de adaptagdo e desempenho satisfatério das atividades atinentes as fungdes policiais
militares.

Art. 81. A avaliacao dos tragos sera realizada em Fichas de Aptidao, conforme modelo
estabelecido no ANEXO "H", pelo Oficial Comandante de Pelotdo/Secretario de Curso, as quais serao
preenchidas no decorrer do curso.

Art. 82. Para cada trago, o avaliador atribuirda meng¢ao descritiva do comportamento
observado, por meio de uma das seguintes mengdes:

| — excepcional;

Il — satisfatorio;

lll — insuficiente; ou
IV — n&o observado.

§ 1° Sera atribuida mengao excepcional ao avaliado que, em todas as situagdes, de forma
destacada, com interesse e dedicacgao, por iniciativa prépria ou exigéncia da situagdo, demonstrou,
efetivamente, a capacidade definida no trago correspondente.

§ 2° Sera atribuia mencgéo satisfatério ao avaliado que, predominantemente, quando
solicitado ou exigido, demonstrou a capacidade definida no trago correspondente.

§ 3° Sera atribuida mencéao insuficiente ao avaliado que, reiteradamente, quando exigido
ou solicitado, nao demonstrou a capacidade definida no trago correspondente.

§ 4° Sera atribuida meng¢ao ndo observado ao avaliado em que nao tenha sido possivel
avaliar a capacidade definida no trago correspondente.

Art. 83. O avaliador, ao atribuir a mencgao insuficiente ou excepcional a qualquer dos tracos,
devera expor, fundamentadamente, as razbes de seu entendimento.

Paragrafo unico. O discente que receber mencéao insuficiente em qualquer trago devera
ser convocado para audiéncia com o avaliador, a qual deve ser presenciada por duas testemunhas,
oportunidade em que o avaliado devera ser notificado acerca da mencao recebida e orientado a respeito
de como melhorar a sua conduta, bem como sobre das consequéncias da n&o observancia das
orientacdes repassadas, fazendo-se constar tudo em ata.

Art. 84. Caso o discente avaliado com mencgao insuficiente em qualquer trago, ja tendo
sido anteriormente notificado nos termos citados no paragrafo unico do artigo 82, ndo demonstrar melhoria
de conduta, devera o avaliador comunicar o fato expondo, fundamentadamente, as razdes de seu
entendimento ao Comandante da UE, o qual determinara a abertura de Processo Administrativo de
Verificagdo de Adaptabilidade Funcional.
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Art. 85. O Processo Administrativo de Verificagcdo de Adaptabilidade Funcional visa apurar
eventual inaptidao para o exercicio das fungbes para as quais prepara o Curso de Formagao, sendo a ele
submetidos os discentes que:

| — nado demonstrarem melhoria de conduta apds notificado sobre o recebimento de
mencao insuficiente em qualquer dos tracos avaliados nos termos deste capitulo;

Il —for submetido a lavratura de auto de prisdo em flagrante;
Il —for submetido a lavratura de termo circunstanciado;

IV — for flagrado usando ou tentando se utilizar de meios ilicitos de obtencdo de nota ou
conceito em avaliagao;

V —for reprovado por falta de aproveitamento ou frequéncia minima prevista para qualquer
disciplina do respectivo curso, salvo nas hipoteses de trancamento de matricula;

VI —ingressar no comportamento mau; e
VII — for punido por transgressao disciplinar de natureza grave.

§ 1° E competente pra instaurar e julgar o processo de que fala o caput o Comandante da
UE, o qual designara oficial sob sua subordinacio para ser o encarregado.

§ 2° Nao podera atuar como encarregado o oficial comandante de pelotdo do discente, bem
como quem tenha presidido seu auto de prisdo em flagrante ou tenha sido comunicante, autoridade
processante ou autoridade disciplinar no processo que tenha punido o discente por transgresséo
disciplinar grave.

§ 3° O processo de que fala o caput seguira, no que couber, o rito do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 4° Caso ao término do processo o policial militar seja considerado inapto, sao cabiveis os
recursos previstos no Estatuto dos Policiais Militares, sendo o Diretor da APMT a autoridade competente
para o julgamento dos recursos em segunda instancia.

§ 5° Esgotados os recursos, em sendo o policial militar considerado inapto, sera desligado
do curso e licenciado das fileiras da Instituicdo, nos termos do previsto no artigo 124, § 3°, Il do Estatuto
dos Policiais Militares.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO FIiSICA

Art. 86. Na avaliacao fisica serdo observadas as normas em vigor na Instituicdo, sendo
passivel de desligamento o discente que, durante a atividade de ensino, ndo demonstrar condi¢des fisicas
minimas para o exercicio das funcdes policiais militares para as quais esta sendo preparado, conforme
orientacdes do Manual de Educacéo Fisica da PMSC.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 87. A observacdo, analise e consequente avaliagdo dos discentes em estagio
supervisionado basear-se-a em critérios de competéncias cognitiva, operacional e atitudinal: iniciativa,
cooperagao, disciplina, habilidade operacional, organizacao, resisténcia fisica, equilibrio emocional e
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alteridade, sendo que, com relagdo a cada um desses critérios, o discente recebera conceito Apto ou
Inapto em Ficha de Avaliagdo de Estagio, conforme ANEXO “I”.

Paragrafo unico. Para aprovagéao, o discente devera receber conceito “apto” em todos os
quesitos, levando-se em consideragado a abrangéncia, interlocucdo e complementariedade dos critérios
entre si.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO TCC

Art. 88. Submetido o TCC a avaliagao, esta se dara a partir do conteudo do trabalho escrito,
podendo também se dar a partir de apresentagao/defesa do trabalho perante banca.

§ 1° A apresentacao/defesa do TCC perante banca sera obrigatéria para o CFO, CAO e
CCEM, sendo facultativa para os demais cursos, conforme PPC de cada um deles.

§ 2° Quando n&o houver banca de avaliagdo, o TCC sera avaliado pelo orientador de
conteudo juntamente com o professor da disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica.

Art. 89. As bancas de avaliagao serdo compostas:

| — pelo orientador de conteudo;

Il — por um oficial indicado pelo Estado-Maior Geral; e
[l — por um oficial indicado pela APMT.

Paragrafo unico. Na indicagao de oficiais para compor a banca de avaliagao, deverao ser
observados os requisitos de compatibilidade previstos nos incisos de Il a V do artigo 41.

§ 1° A avaliacdo perante Banca sera efetuada com base no trabalho escrito e na defesa
oral.

§ 2° A exposigao oral do trabalho devera ser feita pelo discente por um tempo maximo de
20 (vinte) minutos, prorrogaveis por até mais 10 (dez) minutos, a critério da Banca de Avaliacao.

§ 3° Apds a apresentacao, cada membro da Banca de Avaliagéo tera até 10 minutos para
0s comentarios a respeito do trabalho e argui¢cao do discente, tendo este, tempo igual para efetivar suas
respostas.

§ 4° Apos a exposicdo e arguicdo, a Banca de Avaliagao atribuira nota final ao discente,
conforme critérios definidos nesta norma.

§ 5° Sera lavrada ata referente a defesa/apresentacdo do TCC perante banca, da qual sera
lida e assinada pelos componentes da banca e pelo discente avaliado.

Art. 90. Sera aprovado no TCC o discente que obtiver pontuagao igual ou superior a 7
(sete), sendo a pontuacéo atribuida conforme critérios abaixo:

| —tema: relevancia e originalidade da abordagem - até 1 (um) ponto;

Il — desenvolvimento logico: capacidade de situar o problema apresentado dentro do
contexto social mais amplo e de perceber o trabalho profissional da PM com as condicionantes e limites
do referido contexto, com clareza de raciocinio nas explicagdes, discussdes e conclusdes - até 1 (um)
ponto;
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Il — consisténcia: solidez na fundamentacgao filosofica, tedrico-metodoldgica e técnico-
cientifica - até 1 (um) ponto;

IV — redagdo e apresentagdo: uso da correta terminologia técnico-profissional, em
linguagem escrita correta, clara, objetiva e direta, bem como adequacéo de apresentagédo descritiva e
grafica - até 2 (dois) pontos;

V - bibliografia e uso de normas técnicas: atualizagdo em relagao a consulta as fontes e
fidedignidade as mesmas. Observancia das normas técnicas da ABNT para apresentagio de trabalhos
cientificos, dimensao do papel, espacos, paragrafos, numeracdo, citagbes, referéncias e notas de
esclarecimento - até 1 (um) ponto;

VI — postura e seguranga: adequacgao gestual e atitudinal durante a exposi¢ao dos aspectos
cognitivos e operativos do trabalho - até 1 (um) ponto;

VIl — compreensao e dominio: conhecimento em relacdo a tematica abordada e dominio
de linguagem técnica, demonstradas com raciocinio légico - até 2 (dois) pontos; e

VIIl — capacidade cognitiva: demonstragcdo de facilidade na concatenacdo de ideias
durante as arguigdes, clareza nas respostas, habilidade para entender, assimilar e estabelecer relagcbes
em diferentes contextos, além de reavaliar afirmagdes e apresentar suas conjecturas com pertinéncia -
até 1 (um) ponto;

§ 1° Caso nao haja previsdo de apresentacao/defesa do TCC perante banca, este sera
avaliado com base nos critérios mencionados nos incisos de | a V, atribuindo-se, neste caso, até 2 (dois)
pontos para cada um deles.

§ 2° A efetiva aprovacao ficara condicionada a entrega, pelo discente, de copia do TCC em
midia digital com as adequacbes determinadas pela Banca de Avaliagdo no prazo estabelecido pela
coordenacao.

CAPITULO VII
DA UTILIZACAO DE MEIOS ILICITOS PARA OBTENCAO DE NOTAS OU CONCEITO

Art. 91. Nos CFO, CFP, CFOT, CFPT, e CHQOE a utilizagao ou tentativa de utilizagdo de
qualquer meio ilicito para obtencéo de nota ou conceito acarretara a suspenséo imediata da avaliagdo em
curso para o discente, bem como a instauracao de processo administrativo de avaliacdo de adaptabilidade
funcional.

§ 1° A utilizagao, em qualquer trabalho académico ou TCC, de material de terceiros,
incluindo uso de parafrase sem a devida indicagao das fontes, sera considerado plagio, caracterizando
a utilizacao de meio ilicito para obtencao de nota.

§ 2° Se ao término do Processo restar comprovada a utilizacdo ou tentativa de utilizagao
injustificada do meio considerado ilicito, sera atribuida nota “ZERQO” a avaliagdo na qual se deu o uso ou
tentativa de uso de meios ilicitos, bem como serdo adotadas as medidas previstas no § 5° do artigo 84.

§ 3° Caso néo restar comprovada a utilizagdo ou tentativa de utilizagao injustificada do
meio considerado ilicito em VA ou VSE, sera oportunizada ao discente a realizacdo de VSC, observado
0 que prescreve o artigo 64.

§ 4° Caso néo restar comprovada a utilizagdo ou tentativa de utilizagao injustificada do
meio considerado ilicito em avaliagdo de TCC ou Estagio Supervisionado, a avaliagdo sera retomada a
partir do ponto em que tenha sido suspensa.
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Art. 92. No CFS, CHC e cursos de aperfeicoamento, bem como nos cursos, estagios e
treinamentos de educacéao continuada, a utilizagao ou tentativa de utilizacdo de qualquer meio ilicito para
obtencao de nota ou conceito acarretara a suspensao imediata da avaliagcido em curso para o discente,
bem como a instauragao de processo administrativo disciplinar.

§ 1° Se ao término do processo restar comprovada a utilizagdo ou tentativa de utilizacao
injustificada do meio considerado ilicito, sera atribuida nota “ZERO” a avaliagéo na qual se deu o uso ou
tentativa de uso, sem prejuizo da sangao disciplinar a ser aplicada, bem como serdo adotadas as medidas
previstas no artigo 107 deste Regulamento.

§ 2° Caso nao haja a comprovacao, sera oportunizada ao discente a realizacdo da
avaliagdo de VSC, observado o que prescreve o artigo 64.

§ 3° Caso nao restar comprovada a utilizacdo ou tentativa de utilizagao injustificada do
meio considerado ilicito em avaliagido de TCC ou Estagio Supervisionado, a avaliagdo sera retomada a
partir do ponto em que tenha sido suspensa.

CAPITULO VIII
DA MEDIA GERAL E DA APROVAGAO NO EVENTO DE ENSINO

Art. 93. Encerrado o processo de avaliagao, sera estabelecida a Média Geral do evento de
ensino, obtida a partir da média aritmética das notas finais de todas as disciplinas curriculares.

§ 1° Ndo compdem a Média Geral do Curso a nota obtida no TCC, bem como as disciplinas
cuja avaliacdo tenha se dado exclusivamente na modalidade qualitativa.

§ 2° A Média Geral sera estabelecida levando-se em conta, inclusive, os milésimos.

§ 3° A Média Geral de cada discente sera expressa nos diplomas e certificados de
concluséo ou de aproveitamento, com mengao:

I — E (Excelente), quando igual ou superior a 9 (nove);

II' — MB (Muito Bom), quando igual ou superior a 8 (oito) e menor que 9 (nove); e
[l — B (Bom), quando igual ou superior a 7 (sete) e menor que 8 (oito).

Art. 94. Sera aprovado no evento de ensino o discente que:

| — obtiver a frequéncia minima estabelecida;

Il — obtiver média geral igual ou superior a 7 (sete);

[l — obtiver aprovagao em todas as disciplinas;

IV — obtiver aprovagao no Estagio Supervisionado, se for o caso;

V - obtiver aprovagao no TCC, se for o caso; e

VI — nao tiver sido considerado inapto em processo administrativo de verificacdo de
adaptabilidade funcional.

§ 1° Caso o discente deixe de atender a um dos requisitos mencionados nos incisos de |
a VI deste artigo, sera considerado reprovado.
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§ 2° Nos cursos de formagéo e no CHQOE, caso o discente esteja respondendo a processo
administrativo de verificagdo de adaptabilidade funcional ou Processo Administrativo Disciplinar, a
aprovacéao ficara pendente da solucéo do processo.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO

Art. 95. Ao término de cada evento de ensino havera, quando couber, uma classificagdo
final, em ordem decrescente de valor, com base nas médias gerais obtidas pelos discentes.

Paragrafo unico. Para o CFO, ao final de cada fase, sera atualizada a média geral parcial
do curso, com a unica finalidade de estabelecer antiguidade dos discentes na fase subsequente.

Art. 96. Em caso de empate na ordem, serdo aplicados os critérios de precedéncia previstos
no artigo 17 da Lei n° 6.218/1983; artigo 7° do Decreto n° 2.262/2022; e no artigo 6 da Lei Complementar
n°® 801/2022.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 97. E assegurado ao discente de qualquer evento de ensino o direito a interposigéo e
recurso, por intermédio de Pedido de Revisdo de Avaliacdo, cabivel em relacdo a qualquer nota ou
mencéao que lhe for atribuida.

§ 1° O prazo para apresentacao do recurso sera de 48 horas ap6és a publicacado do conceito
ou da nota referente a avaliagao.

§ 2° N&o cabera recurso das avaliagdes referentes ao TCC.

Art. 98. O Pedido de Revisao de Avaliacido devera ser apresentado ao Secretario de Curso,
em formulario préprio, instruido com cépia do instrumento de avaliacdo, no qual o discente devera:

| — apontar as questdes ou quesitos que constituam o objeto da controvérsia;

I — demonstrar, fundamentadamente, as razbes de sua discordancia em relagdo a
avaliacao; e
Il — formular, de forma clara, o pedido de adequacgéao da avaliagao.

Paragrafo unico. O discente podera anexar ao pedido documentos que corroborem com
as suas razoes.

Art. 99. O Pedido de Revisdao de Avaliacdo devera ser encaminhado ao Chefe da
Coordenagao Pedagdgica, nos casos de Cursos de Formagao ou Aperfeicoamento, ou ao Coordenador
do Curso, nos demais casos.

Art. 100. Apresentado o recurso, o Chefe da Coordenagao Pedagdgica ou Coordenador do
Curso devera proceder o juizo de admissibilidade e indeferir de pronto o recurso:

| — apresentado sem que esteja instruido com cépia do instrumento de avaliagao;
Il — que nao aponte de forma clara o objeto da controvérsia;

Il — formulado sem fundamentacéo, baseado apenas no inconformismo do discente com
a avaliagao recebida, ou que se baseie somente em circunstancias alheias ao processo de ensino e
aprendizagem, tais como os problemas pessoais do discente ou as consequéncias que possam advir do
resultado por ele obtido;
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IV — apresentado sem a formulacao clara de um pedido a ser considerado; e
V — que trate de assunto que ja tenha sido objeto de analise ou indeferimento.
Paragrafo unico. Do indeferimento nao cabe recurso.

Art. 101. Caso o Chefe da Coordenacédo Pedagodgica ou Coordenador de Curso entenda
pela admissao do recurso, reunidos os demais recursos afetos a mesma avaliagédo, devera encaminha-
los ao docente da disciplina ou ao coordenador, quando houver, para manifestagdo em até 2 (dois) dias
uteis.

Art. 102. O professor, instrutor ou coordenador da disciplina prestara as informagdes que
entender necessarias ao julgamento da banca, cabendo a ele indicar, para a adogdo das medidas
administrativas e disciplinares cabiveis:

| — se o recurso foi apresentado sem seguir as normas e preceitos regulamentares;
Il — se o recurso foi apresentado sem justa causa ou razao;

lll — se o recurso foi apresentado em termos desrespeitosos;

IV — se o recurso foi apresentado com argumentos falsos ou de ma fé; ou

V — se o recurso tiver sido apresentado de forma a omitir informacgdes indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos.

Art. 103. Recebida a manifestagdo do professor, instrutor ou coordenador, o Chefe da
Coordenagao Pedagdgica ou Coordenador do Curso, em até 05 (cinco) dias uteis, designara uma
Comissao de Avaliagéo e Julgamento de Recursos, a ser composta por trés docentes, preferencialmente
da area de conhecimento em que se insere a questao/avaliagdo objeto de analise, para julgar o recurso.

§ 1° A comissao sera presidida pelo militar mais antigo.

§ 2° Caso nado haja militares compondo a comissdo, o presidente sera designado pelo
Chefe da Coordenagao Pedagégica ou Coordenador do Curso no ato da designacgao.

Art. 104. Apos o recebimento da documentacao, a comissao tera até 05 (cinco) dias Uteis
para julgar o recurso e encaminhar sua decisao ao Chefe da Coordenagédo Pedagdgica/Coordenador do
Curso.

Art. 105. A comissao julgara procedente o recurso quando entender que efetivamente:

| — a avaliagdo contrariou o material didatico disponibilizado pelo professor ou
coordenador da disciplina;

Il —aavaliagéo contrariou o material didatico indicado na bibliografia basica da disciplina;

Il — o instrumento de avaliacdo ou o material didatico disponibilizado, por ma elaboragao,
induziu o discente a erro;

IV — o discente foi submetido a avaliagao em condicdes de desigualdade em relagdo aos
demais;

V - ficar demonstrado que houve critério divergente de avaliagdo em relagdo a outros
discentes.

§ 1° A decisdo podera indeferir, deferir parcialmente ou deferir totalmente o pedido
formulado com base no julgamento feito.
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§ 2° Eventual decisao favoravel beneficiara exclusivamente o recorrente.

§ 3° Caso a banca decida pela anulagao total ou parcial da questdo, a pontuagdo ou
mengao correspondente sera atribuida aos discentes de todas as turmas.

§ 4° Da revisdo das avaliagbes nao podera resultar diminuicdo da nota anteriormente
atribuida, exceto quando tratar-se de nitido e claro erro na contagem dos pontos.

§ 5° Em sua decisao, a comissao devera emitir parecer acerca da eventual incidéncia do
discente nos incisos | a V do artigo 101.

Art. 106. Cabera a Coordenagao Pedagdgica/Coordenacédo do Curso notificar ou fazer
notificar o discente acerca da decisdo da comissdao, bem como adotar as medidas administrativas
decorrentes.

Paragrafo unico. Da decisao final do Pedido de Revisdo de Avaliagdo ndo cabe recurso.

Art. 107. Todas as provas e trabalhos aplicados aos discentes deverdao ser mantidos em
arquivos ou locais apropriados pelo prazo de 01 (um) ano apés o encerramento do evento de ensino,
resguardando os documentos em que haja controversas judiciais.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 108. Sera desligado ex officio do Evento de Ensino o discente que:
| —requerer;
[l — tiver sido demitido, excluido ou licenciado da PMSC;

Il — tiver sido considerado “inapto" ao término do processo administrativo de verificagao
de adaptabilidade funcional;

IV — for punido disciplinarmente por utilizacdo de meios ilicitos de obtencdao de nota ou
conceito no evento de ensino;

V - for reprovado em qualquer disciplina do CFS, CHC, de curso de aperfeicoamento, ou
atividade de educacgao continuada;

VI — ingressar no comportamento mau;

VII- incidir em qualquer condigdo de incapacidade fisica permanente para o servigo ou
para o prosseguimento do curso, estagio ou treinamento, devidamente comprovado em inspecéo de
saude;

VIII — tiver sua inclusdo na PMSC anulada;

VIl — tiver, apds o devido processo administrativo, reconhecidamente mentido ou omitido
informagdes por ocasiao do processo seletivo; transgredido as regras previstas no edital de selegéo; ou
nao preenchido os requisitos para inscricdo no processo seletivo ou para matricula no CAS, CFS, CHC,
CAO ou CCEM.

Paragrafo unico. Outros fatos motivadores de desligamento de curso poderdo ser
estabelecidos nos PPC e PEC dos cursos, estagios e treinamentos de educagdo continuada, conforme
as peculiaridades e a natureza do evento de ensino.
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TITULO IV
DAS INDENIZACOES DE ENSINO

Art. 109. Farao jus ao recebimento de indenizagéo de ensino os profissionais envolvidos
nas atividades de docéncia na PMSC, em conformidade com a legislagdo em vigor, em especial nos
termos do art. 3°, VIl da Lei complementar n°® 614/2013, c/c com o art. 7° da Lei n® 9.764/1994.

Art. 110. As indenizagdes de ensino referentes a docéncia de disciplinas curriculares serao
pagas de acordo com a carga horaria ministrada, até o limite de 2 (duas) turmas por disciplina em cada
evento de ensino.

Art. 111. As indenizagdes referentes a docéncia em atividades complementares a matriz
curricular serdo pagas de acordo com a carga horaria ministrada.

Art. 112. As indenizagbes referentes a docéncia dos Orientadores de Conteudo serao
pagas a proporcao de 10 horas-aula por trabalho orientado, observando-se os seguintes limites:

| — 6 (seis) artigos cientificos por evento de ensino;

Il — 3 (trés) monografias por evento de ensino;

[l — 3 (trés) dissertagdes de mestrado por evento de ensino; e
IV — 2 (duas) teses de doutorado por evento de ensino.

Art. 113. As indenizacbes referentes a docéncia dos Coordenadores de Disciplina serdo
pagas a propor¢ao de 80% (oitenta por cento) da carga horaria prevista para a disciplina.

Art. 114. As indenizagdes referentes a docéncia dos membros de Banca de Avaliagcao de
TCC serao pagas a proporgao de 2 (duas) horas-aula por trabalho avaliado.

Paragrafo unico. A comprovagao das atividades de docéncias se dara mediante o envio de
ata consignada.

Art. 115. As indenizagdes referentes a docéncia dos integrantes de Comissao de Avaliagao
de Pedidos de Revisdo de Prova serdo pagas a propor¢do de 2 (duas) horas-aula por comissao
designada.

Art. 116. Para as indenizacgbes referentes a producédo de Caderno de Estudos de carater
inédito, o conteudista sera indenizado a proporgdo de 100% (cem por cento) da carga horaria prevista
para a disciplina.

Paragrafo unico. Quando houver a concomitdncia de dois ou mais conteudistas, a
indenizacdo devida sera distribuida de forma proporcional a contribuicao de cada profissional.

Art. 117. Para as indenizagdes referentes a revisao Caderno de Estudos, o conteudista
sera indenizado a proporcéo de:

I —10% (dez por cento) da carga horaria prevista para a disciplina quando houver apenas
substituicdo, correcdo ou acréscimo de imagens, dados estatisticos, fontes bibliograficas, legislagcao
correlata ou outra forma de mera atualizacdo do material existente.

II' — 10% (dez por cento) a 90% (noventa por cento) da carga horaria prevista para a
disciplina quando houver reforma ou acréscimo de conteudo, de maneira proporcional ao quantum.
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

Paragrafo unico. Os artigos 116 e 117 da presente norma serdo regulamentados por
Instru¢ao Reguladora publicada pela APMT, com o escopo de estabelecer padrbes claros e eficazes para
a producgao, revisado e indenizacdo dos Cadernos de Estudos dos Cursos Presenciais e a Distancia da
Academia de Policia Militar da Trindade.

Art. 118. As indenizagdes referentes a docéncia em atividades elencadas no artigo 10,
paragrafos 3°, | e § 4°, serdo pagas de acordo com a carga horaria trabalhada, no limite de 06 (seis) horas-
aulas semanais.

Paragrafo unico. A comprovacéao das atividades de docéncia se dara mediante o envio do
quadro semanal de trabalho.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119. O ano letivo da Instituicdo tera inicio em margo e se encerrara até o dia 15 de
dezembro.

Paragrafo uUnico. O pessoal da Administracdo das UE devera gozar as férias
regulamentares de modo que, nas semanas que antecedem o inicio do ano letivo, possam ser
desenvolvidos o planejamento e a preparag¢ao do ensino.

Art. 120. Nos eventos de ensino presenciais ou semi-presenciais, os discentes serao
agrupados em turmas de, no maximo, 30 (trinta) alunos.

Paragrafo unico. Nos eventos de ensino EAD, os discentes serdo agrupados em turmas
de até 50 (cinquenta) alunos.

Art. 121. Para cada evento de ensino serao realizadas duas reunides pedagdgicas, uma
ao inicio e outra ao final, nas quais tomarao parte:

| —um integrante da Coordenagdo Pedagdgica;
I — o Comandante da UE;

[ll — o Secretario de Curso; e

IV — os Coordenadores de Disciplina.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Coordenacdo Pedagdgica a organizagédo e
realizagao destas reunides.

Art. 122. O Comando das UE devera organizar ou conveniar uma biblioteca com acervo
que trate dos assuntos ministrados nos eventos de ensino sob sua responsabilidade, de modo a
proporcionar fontes de consulta aos docentes e discentes.

Art. 123. Competi¢des esportivas de ambito interno e regional poderao ser estimuladas e
realizadas, com autorizacdo da APMT, objetivando o aprimoramento da aptidao fisica, o desenvolvimento
do espirito de corpo e a participagdo comunitaria, desde que sem prejuizo as atividades académicas.

Art. 124. Para cada curso de formacao realizado, sera sugerido pelo corpo discente um
nome de turma e um paraninfo, a ser homologado pelo Diretor da APMT.

§ 1° Para cada curso de aperfeicoamento realizado, sera sugerido pelo corpo discente

apenas um paraninfo.
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§ 2° O nome de turma devera exaltar fatos edificantes ou vultos incontestes da Instituicao
ou do Estado de Santa Catarina, ou ainda integrantes da Instituicdo tombados em servico.

§ 3° Para a escolha do nome de turma se deve levar em consideragado, sob pena de
indeferimento pelo Diretor da APMT, o seguinte:

| — o conceito ético e moral que o militar estadual, federal ou civil possuia durante a vida;
e

Il —a escolha ndo podera recair em pessoa (militar ou civil) que tenha sido condenada em
processo crime militar/comum, cuja pena tenha sido igual ou superior a 02 (dois) anos.

§ 4° O paraninfo devera ser um dos docentes do evento de ensino, o qual fara alocugéo na
solenidade de formatura.

§ 5° Para a escolha do paraninfo deve-se levar em consideracdo, sob pena de
indeferimento pelo Diretor da APMT, o seguinte:

| — o conceito ético e moral do instrutor militar ou professor civil; e

Il — a escolha ndo podera recair em pessoa que esteja respondendo a processo crime
militar/comum, cuja pena cominada seja igual ou superior a 02 (dois) anos.

Art. 125. O discente deve prestar aos docentes civis 0 mesmo tratamento dispensado aos
superiores hierarquicos quando no ambito das atividades académicas.

Art. 126. As disciplinas da grade curricular e as atividades académicas complementares de
qualquer dos cursos sao partes integrantes do referido curso e ndo serdo consideradas de forma isolada
ou autdénoma a fim de ensejar certificacdo ou a concessao de quaisquer beneficios na carreira.

Art. 127. O Diretor da APMT é competente para administrar situacdes que possam suscitar
duvidas, sempre tendo como referéncia, ao decidir, além das normas ora estabelecidas, a legislagcado
peculiar prépria ou subsidiaria.
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ANEXO “A”
MODELO DE PLANO DE ENSINO DE CURSO

PLANO DE ENSINO
NOME DO CURSO

1. FINALIDADE
2. REFERENCIA

3. PLANEJAMENTO

3.1 Nome:

3.2 Data de inicio:

3.3 Data de término:

3.4 Carga horaria:

3.5 Numero de vagas:

3.6 Local de funcionamento;

3.7 Visitas e viagens de estudos;
3.8 Calendario das atividades de ensino:
3.9 Horario das atividades.

3.10 Cronograma do curso

4. CONDUTA

4.1 Regime escolar;

4.2 Método e processo de ensino;

4.3 Fiscalizagao e orientagao pedagdgica;

4.4 Avaliacao do rendimento da aprendizagem;
4.5 Avaliagao do rendimento de ensino;

4.6 Atividades extraclasse (vis- as e viagens, competigdes desportivas etc.).

4.7 Avaliagao Intelectual:
4.8 Avaliagao Pratica:
4.9 Desligamento do Evento: Sera desligado do evento o aluno que:

5. ADMINISTRAGAO O DO ENSINO
5.1 Direcao do Curso:
5.2 Coordenagao do Curso;

6. APOIO ADMINISTRATIVO
6.1 Orgdos administrativos:
6.2 Normas administrativas;
6.3 Instalagdes disponiveis:
6.4 Rancho;

6.5 Enfermairia;

6.6 Locais de recreacoes:

6.7 Locais de estudos:

6.8 Outras instalacoes.

7. PRESCRIGOES DIVERSAS
7.1 Formaturas gerais;
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7.2 Cerimobnias escolares;

7.3 Uniforme e apresentagdes individuais;
7.4 Relatorio anual de ensino;

7.5 Segurancga e aquartelamento;

7.6 Regime disciplinar;

7.7 Férias.

Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Coronel PM - Diretor da APMT

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1VfOmNFd1QcBhmywCTe1cfXtMEFsI5eeW/edit?usp=sharing&ouid=1061326

89875293994 794 &rtpof=true&sd=true
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ANEXO “B”
MODELO DE PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA
(INSERIR O NOME DA DISCIPLINA)

1. IDENTIFICAGAO

Curso:
Coordenador:
Professor:
Carga Hordarria:

2. EMENTA

3. OBJETIVO GERAL

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade de Contetudo Metodologia Recursos Carga Horaria
Ensino
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX h/a
5. AVALIACAO
CRITERIOS AVALIATIVOS PONTOS

XXXX XXXX

Tota XXX
6 BIBLIOGRAFIA
6.1 BIBLIOGRAFIA BASICA
6.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Coronel PM Coordenador da Disciplina

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1n_coCoMSJyz4J3hMiYxQBZzotJetUADD/edit?usp=sharing&ouid=10613268
9875293994794 &rtpof=true&sd=true
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RELATORIO INDIVIDUAL DO CURSO, ESTAGIO OU TREINAMENTO

NOME:

MATRICULA:

CPF:
ESTABELECIMENTO:
MUNICIPIO:

ESTADO (SE FOR O CASO):

PAIS (SE FOR O CASO):
PERIODO:

CARGA HORARIA:

1. FINALIDADE

2. CONCEITO OBTIDO, COM A RESPECTIVA MEDIA E CLASSIFICAGAO (Anexar documento

comprobatorio):

3. ASSUNTOS ESTUDADOS

(Anexar Projeto Pedagogico).

4. CONCLUSAO

a) opinidao a respeito da objetividade do Curso, Estagio ou Treinamento em relacdo a atividade

policial militar;

b) opinido sobre os principais aspectos, esfor¢os ou atividades do Curso, Estagio ou Treinamento;

c) outras conclusdes em relagao ao Curso Estagio ou Treinamento e as UE;

d) sugestodes.

ANEXO “C”
MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL
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Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Capitdo PM Funcgéao

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1P2K_MG1tyKhlJLUDWqk2rrSfRxcT1FD4/edit?usp=sharing&ouid=10613268
9875293994794 &rtpof=true&sd=true
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4.

5.

6
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ANEXO “D”
MODELO DE RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO

RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO

FINALIDADE (Do Relatério)

HISTORICO (Contatos anteriores, providéncias administrativas, meios de locomocao, recursos
disponiveis, fontes dos recursos etc.)

COMPOSIGAO DA DELEGAGAO (Corpo discente e acompanhantes)
ITINERARIO (Corporagéo/OPM visitadas)
DESCRIGCAO DOS EVENTOS (Eventos, locais, data/hora, programacéo desenvolvida)

ASPECTOS A DESTACAR

6.1 EM RELACAO A CIDADE/COMUNIDADE VISITADA
6.2 EM RELACAO A OPM ANFITRIA

7.

10.

ALTERAGOES NA PROGRAMAGAO INICIAL (se houver, explicitar as razoes)
SUGESTOES
CONCLUSAO

ANEXOS

Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Capitao PM Relator

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1F7ufQXi4_3MoAtTyo9-
IBxFA1sKnsk3c/edit?usp=sharing&ouid=106132689875293994794 &rtpof=true&sd=true

47
142

Pag. 142/d&86(DoomentnEssisEidadbgligitabnntP aPacDnteTENciasiacasseseitsitthipipttatiaypgpract sy dr/pofatiekedtereiefoTueem messs RIS IS 06037888120 2 E b it g NE2XALBA.

w
N
®»
©



BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

ANEXO “E*
MODELO DE TERMO DE DEPOSITO

TERMO DE DEPOSITO DEFINITIVO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Pelo presente, eu (posto/graduacéo, matricula e nome)

, discente da Academia de Policia Militar da
Trindade , encaminho a Coordenacao do Curso de (nome do curso),
o meu TCC intitulado:

aprovado para depdsito definitivo pelo(a) Professor(a) Orientador(a):
, requisitos exigidos para concluséo do curso.

Local e data.

[documento assinado eletronicamente] [documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal Fulano de Tal

Cadete PM Discente Major PM Orientador

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1YdKwQ55vSYLZv18--
Y50u1GerERG3Fff/edit?usp=sharing&ouid=106132689875293994794 &rtpof=true&sd=true
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1.

2,

BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

ANEXO “F“
MODELO DE RELATORIO FINAL DE CURSO

RELATORIO FINAL
CURSO, ESTAGIO, TREINAMENTO OU INSTRUGAO

FINALIDADE

DADOS BASICOS

2.1 NOME

2.2 NOME DA TURMA (se houver)
2.3 PERIODO DE FUNCIONAMENTO
2.4 LOCAL DE FUNCIONAMENTO
2.5. CORPO DISCENTE

- n° de discentes matriculados
- n° de discentes excluidos

- n° de discentes desligados

- n° de discentes reprovados
- n° de discentes aprovados

2.6.CARGA HORARIA TOTAL:

2.7.CUSTO MEDIO POR DISCENTE:

8.

9.

RELAGAO NUMERICA E NOMINAL DOS DISCENTES MATRICULADOS
RELAGAO NUMERICA E NOMINAL DOS DISCENTES EXCLUIDOS COM OS MOTIVOS
RELAGAO NUMERICA E NOMINAL DOS DISCENTES REPROVADOS

RELAGAO NUMERICA E NOMINAL DOS DISCENTES APROVADOS COM SUAS
RESPECTIVAS, MATRICULAS, CPFs, MEDIAS FINAIS, CONCEITOS E CLASSIFICAGAO

RELAGAO DO CORPO DOCENTE COM AS RESPECTIVAS MATERIAS
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO

10. INVESTIMENTOS

Conforme Planilha do PEC, contudo, apresentando-se o realmente investido.

11. CONCLUSAO

Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Ten Cel PM Comandante da UE
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Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1uRvijdHUwyAsuPSXYhBGdSLdIwpoEZN2/edit?usp=sharing&ouid=1061326
89875293994 794 &rtpof=true&sd=true
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ANEXO “G*
MODELO DE TERMO DE CESSAO

A  ESTADO DE SANTA CATARINA
L@ POLICIAMILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DA TRINDADE

TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento particular, a Policia Militar de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n®
839315500001-51 doravante denominada CONTRATANTE, e

, brasileiro(a), solteiro(a), inscrito{a) no CPF sob n®
, residente e domiciliado(a) na
no municipio de . doravante
dencminado CONTRATADO{A), celebram, entre si, contrato de prestacao de servigos e de cessao
de direitos mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a cessio de direitos & imagem, a cessio de direitos autorais
sobre o material didatico-institucional elaborado pelo(a) professor(a) Coordenador da disciplina

do Curso de
, oferecida na modalidade durante o

periodo de

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS SOBRE O MATERIAL
DIDATICO-INSTITUCIONAL

2.1 0 CONTRATADO(A) cede 4 CONTRATANTE, em carater definitivo, total e universal os direitos
autorais de ordem patrimonial de tode o material didatico-institucional produzido para o
desenvolvimento da disciplina, que consiste em:

- Texto-base da disciplina que devera ser entregue no modelo, termos e no prazo de 30 dias antes
da data de inicio da disciplina & CONTRATANTE; No caso de ndo cumprimento do prazo de
entrega do material estipulado pela CONTRATANTE, fica ¢ CONTRATADO responsavel pela
qualidade do material e pela resposta aos possiveis recursos que venham a surgir a partir dessa
elaboragao. A CONTRATANTE também ndo se responsabiliza pela revisdo dos materiais, no caso
de atraso na entrega.

2.2 A cessao de direitos autorais a que se refere a presente clausula ndo se limita ao territério
brasileiro, sendo livre 8 CONTRATANTE explorar a obra no exterior, em carater de exclusividade.

2.3 E facultado & CONTRATANTE a modificagdo da obra ora cedida da forma que melhor lhes
convier, cabendo-lhes os direitos autorais sobre quaisquer tradugdes, adaptacies ou derivacbes
por elas realizadas.

2.4 A cessio de direitos autorais de que trata a presente clidusula terceira compreende nio s6
todas as formas de utilizagio da obra gue ja existem, como também qualquer forma de utilizagao
que venha a existir. 550 exemplos de forma de utilizacdo da obra:

2.4.1 reprodugdo parcial ou integral;

2.4.2 fixagio em suportes tangiveis ou intangiveis;

2.4.3 adaptagao;

2.4 4 tradugio para qualguer idioma;

2.4.5 distribuigdo por gqualquer meio;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DA TRINDADE

2.4.4 traducio para qualques idsoma;
2.4.5 distribuiclo por qualquer medo;
2 4 8 transmissAo por quakquer midia;

Paragrafo Gnico: As formas de ulikzacio acima elencadas tm um cardler meramente Bustrativo,
portanio, nio restringem a ulllizagio da obra.

2.5 O(A) CONTRATADOJA) responsabiliza-se integralmente pela idoneidade, onginalidade e
licitude obras elencadas no item 2.1, saja perante a CONTRATANTE, saja peranie terceiros,
exonerando a CONTRATANTE de gquaisquer responsabilidades nesse sentido, inclusive
assagurando & CONTRATANTE o ressarcimento pecunidrio de quaisquer quantias despendidas
&m vifude de condenago am processo judicial,

2.6 E livre & CONTRATANTE anotar, comentar, atualizar ou melhorar 8 obra cedida,

2.7 O simples oferecimanto posterior da mesma disciplina pela CONTRANTE nao implica em
nova remuneraciio do CONTRATADO(A), a litulo de direflos autorais, o que ocormerd soments nNo
caso de contratacho para elaboragio de novo material didatico-institucional,

2.8 O material didatico-institucional adquindo pela CONTRATANTE mediante cessdo de direitos
autorais, pode, a critério exclusivo dessas, ser utiizado em oulras discipinas quaisquer.

2.9 A routilzacio do material diditico-institucional nos cascs provistos nos itens 2.6 o 2.7 nio
obriga & CONTRATANTE a efetuar nova contrelagho dos servigos de professor do
CONTRATADO{A], tendo em vista que o pagamento por essa produclo ja fov'serd efetuado,
conforme os termos da Norma Geral de Ensino vigenta,

CLAUSULA TERCEIRA - DA CESSAD DOS DIREITOS DE IMAGEM

3.1 O CONTRATADO(A) cede, em cardler Imevogavel & retratdvel, seus direlios de Imagem
relativos @ sua atuagdo ministrando aulas gravadas, ou exercendo qualquer outra atividade que
integre ou venha a integrar as modalidades da ensino presencial elou ensino a distancla,

3.2 A cessio dos direitos de imagem a que se refere o item anterior compreende a veiculagio da
Imagem do CONTRATADO(A) pela lelevisido, internet e qualsquer outros meios de comunicagio
existentes ou que venham a ser Inventados, passivels de velcular, transmitir & retransmilir a
imagem do CONTRATADO(A).

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

4.1 Aplica-se a este conirato as normas em vigor, do Estatuto da Carrelra Docente e, além das
nommas de Direito Intemacional e Autoral, no que couber,

4.2 As partes contratantes elegem o foro da Capital, em Flonandpolis/SC, para o fim de drimir
quaisquer dividas oriundas do presenta contrato,

E por sslarem justas e contratadas, fmam o presents, em duas vias, de igual teor & forma
parants lestemunhas, parg gue produzam seus juridoos efeitoy.

Local o data

W assinodo wetronicarmente| manio assnado slsironicamente|

ulano de Tal utano de Tal
Corornal PM Chefe do Estado-Masior Coronal PM Dirator da APMT
[oocwmento assinado clatroncamaenta] [documento assinado alelromicomronie]
Fulano de Tai Fulano de Tal
Coronel PM Chele do Estado-Maior Caororss PM Dirator da APMT
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Discente: (Nome completo)

BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

ANEXO “H*

MODELO DE FICHA DE APTIDAO

Ficha de Aptidao

Periodo de avaliagao:( [ Ya( [ )

Matricula: 999999-9

CARATER

Trago

Mengao

Civilidade

Cooperacao

Coragem

Estabilidade emocional

Responsabilidade

Persisténcia

Tolerancia

ESPIRITO POLICIAL MILITAR

Trago

Mencgao

Comprometimento

Camaradagem

Dedicacéao

Entusiasmo

DISCIPLINA

Trago

Mencgao

Assiduidade

Pontualidade

Apresentacgao

Correcao de atitudes

Organizacao

CAPACIDADE INTELECTUAL

Trago

Mencgao

Comunicabilidade

Criatividade

CAPACIDADE FiSICA

Trago

Mencao

Resisténcia

APTIDAO PARA O COMANDO

Trago Mencgao

Decisao

Direcao

Iniciativa
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Lideranca

Autoconfiancga

JUSTIFICATIVAS

Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
1° Tenente PM Secretéario de Curso

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1wrKxhkWdpFXJTqaknqEv64cb3c8w9s-
w/edit?usp=sharing&ouid=106132689875293994 794 &rtpof=true&sd=true
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BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

ANEXO “I*

MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO

Ficha de Avaliagao

Critérios

Condutas observadas

Apto

Inapto

Em
construgao

Iniciativa

Capacidade e disponibilidade para executar
procedimentos com correcdo, em situagdes que
exijam acdes e intervengcbes imediatas €
mitigadoras de situagdes problema.

Cooperagao

Capacidade de colaborar com os colegas €
interagir conjuntamente para resolugdo de
problemas ou dificuldades.

Disciplina

Capacidade de ouvir, avaliar contextos, decidir
e de cumprir com sua missao segundo as regras
e normas estabelecidas pela PMSC.

Habilidade

Operacional

Capacidade de aplicar técnicas operacionais
tais como, as de abordagem e utilizagdo de
equipamentos e demais materiais especificos
de uso do policial militar.

Organizagao

Capacidade para sistematizar tarefas €
demonstrar zelo pelos trabalhos e materiais sob
sua responsabilidade.

Resisténcia

Capacidade de realizar atividades e tolerar
esforcos fisicos compativeis com sua faixg

Fisica etaria e perfil de atuacao profissional em que
sera inserido.

Equilibrio Capacidade de se manter emocionalmente
controlado, gerindo suas emocbes e agindg

Emocional |com seguranga e confianga diante de situagdes
complexas e adversas.
Concepgao profissional pautada na missao €

. nos valores reconhecidos pela PMSC no que

Alteridade tange ao respeito aos direitos humanos €
protecdo indistinta das pessoas, ou seja, no
reconhecimento da diversidade.

Conceito

Final:

Local e Data.

{documento assinado eletronicamente]

Fulano de Tal
Capitdo PM Fungéao

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/19haA7NXb2cJOLoHUQIxjEJEteLlpnvr9/edit?usp=sharing&ouid=1061326898

75293994794 &rtpof=true&sd=true

55
150

Pag. 550idé&86(DobomentnessissidadbgligitabntntP aPaconteTEnéiasiacasseseitsitthipipttatiaypgpract sy dr/pofatiekedtereieforueem messs RIS IS 06037888120 2 E b it g NE2XALBA.

w
N
a
<l



BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

REFERENCIAS

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Comiss&o Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior. Resolugéo n°
01 de 17 de junho de 2010. Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6885-resolucao1-
2010conae&category_slug=outubro-2010-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Decreto n° 1.601, de 3 de dezembro de 2021. Aprova o Regulamento da Lei n°® 6.217 de 10
de fevereiro de 1983, que dispde sobre a organizacao basica da Policia Militar de Santa Catarina e da outras
providéncias. Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1601-2021-santa-catarina-aprova-o-
regulamento-da-lei-no-6-217-de-1983-que-dispoe-sobre-a-organizacao-basica-da-policia-militar-do-estado-de-
santa-catarina-e-da-outras-providencias. Acesso em: 11 nov. 2024.

SANTA CATARINA. Decreto n° 4.633 de 11 de agosto de 2006. Regulamenta a Lei Complementar n® 318, de
17 de janeiro de 2006, que define a Carreira e a Promogao das Pragas Militares do Estado de Santa Catarina.
Disponivel em: http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacacEstadual/2006/004633-005-0-2006-002.htm. Acesso em:
26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 318 de 17 de janeiro de 2006. Dispde sobre a carreira e a
promogao das pragas militares do Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias. Disponivel em:
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2006/318_2006_lei_complementar.html. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 614 de 20 de dezembro de 2013. Fixa o subsidio mensal dos
Militares Estaduais, conforme determinam o § 9° do art. 144 da Constituicdo da Republica e o art. 105-A da
Constituicdo do Estado e estabelece outras providéncias. Disponivel em: http://leis.alesc.sc.gov.br/html/
2013/614_2013_lei_complementar.html. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 731 de 21 de dezembro de 2018. Dispde sobre o
Sistema de Ensino Militar de Santa Catarina (SEM-SC) e estabelece outras providéncias. Disponivel em: http://
leis.alesc.sc.gov.br/html/2018/731_2018_lei_complementar.html. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Lei Estadual n° 9.764 de 12 de dezembro de 1994. Disciplina a admissao de professores
em carater temporario, sob regime administrativo especial, para exercicio na Academia da Policia Civil e da
outras providéncias. Disponivel em: http://leis.alesc.sc.gov.br/html/1983/6218 1983 _lei.html. Acesso em: 26 nov.
2021.

SANTA CATARINA. Lei Estadual n° 6.218 de 10 de fevereiro de 1983. Dispde sobre o Estatuto dos Policiais-
Militares do Estado de Santa Catarina, e da outras providéncias. Disponivel em: http://
leis.alesc.sc.gov.br/html/1994/9764 1994 lei.html. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Policia Militar de Santa Catarina. Estado-Maior Geral. FRANCISCO, Everson Luis (org.).
Instrugdes Gerais Para Padronizacido de Publica¢6es. Florianopolis, SC: PMSC, 2021.

56
151

P4g. 56 Hdé&86(DoomentnessissidadbgligitabntntP aPaconterEnéiasiacassesegitsitthipipttatiaypgpeact sy dr/pofatiekedtereiesforueem messs RIS IS 06037888120 2 E ab it g NE2XALBA.

w
N
o]
@



"VOTRAZM SO P D1 62 (758 LE600DSVEY\RESSsomb mauan0a@iImn@eHeiad phas epeeibdfis ergdytR0iR) 81535 88383 FRIOLEE)0 EI e 21L& Uge) BIDEPBPBS8 M LHUNDOIDMIBPPIR LT Bed

Comando-Geral da Policia Militar
Floriandpolis
2024
152

4
N
o
N
©
o
o
S
e}
=
[}
>
<}
c
©
o
N
N
©
o
foe)
N
o
c
=
o
O
a8)]




&

POLICIA MILITAR
SANTA CATARINA

Www._pm.sc.gov.br




BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

»

sgpe Assinaturas do documento

Cdbdigo para verificacdo: 12W2YAQOW

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA (CPF: 582.XXX.329-XX) em 21/11/2024 as 18:46:04
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:35:05 e valido até 15/06/2118 - 09:35:05.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY5MTc4XzY5MzI2XzIwMjRIMTJXMIIBMFc= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00069178/2024 € 0 cOdigo
12W2YAOW ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

154

Pag. 154 de 160 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00031486/2024 e o cédigo T62VAL3A.

w
N
~
w



BOPM n° 28 de 22 de novembro de 2024

Nota #016092

Altera o Ato N° 436/PMSC/2024 que aprovou a Instrucao Geralde Identidade Visual dos Iméveis
da Policia Militar de Santa Catarina (1G-10-402).
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PM n° 28 de 22 de novembro de 2024

ESTADO DE SANTA gATARINA

§ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA

" POLICIA MILITAR

ATO N2 1261/PMSC/2024

Altera o Ato N2 436/PMSC/2024 que aprovou a Instrucao Geral

de Identidade Visual dos Iméveis da Policia Militar de Santa Catarina (IG-10-402).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA

CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n®
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagéao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizacao Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n® 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC

62414/2023.

seguintes alteracoes:

RESOLVE:

Art. 1° O Ato N? 436/PMSC/2023, passa a vigorar com as

A 30

‘I - A pintura externa sera predominantemente na cor areia (tipo
Sherwin Williams X/Y SWB 0606 ou similar de outro fabricante),
harmonizada com a cor Charrete (tipo Suvinil - Cédigo D282 ou
similar de outro fabricante - Cédigo RGB Decimal: 176, 159, 129;
Percentual 69%, 62,3%, 50,5%; CMYK 0, 10, 27, 31) nos pilares,
vigas, em destaque e platibandas, se existentes;”

[..]

“V - Os muros serdo na cor areia (tipo Sherwin Williams X/Y
SWBO0606 ou similar de outro fabricante), harmonizada com a cor
Charrete (tipo Suvinil - Codigo D282 ou similar de outro fabricante
- Cobdigo RGB: 176, 159, 129) essa sobre o muro, em
acabamentos, e nas colunas, em destaque, se existentes;”

AL 4%,

‘I - A pintura externa serd predominantemente na cor areia (tipo
Sherwin Williams X/Y SWB 0606 ou similar de outro fabricante),
harmonizada com a cor Charrete (tipo Suvinil - Codigo D282 ou
similar de outro fabricante - Cédigo RGB: 176, 159, 129) nos
pilares, vigas, em destaque e platibandas, se existentes.”

[.]
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“VIII - Os muros serdo na cor areia (tipo Sherwin Williams X/Y
SWBO0606 ou similar de outro fabricante), harmonizada com a cor
Charrete (tipo Suvinil - Codigo D282 ou similar de outro fabricante
- Codigo RGB: 176, 159, 129) essa sobre o muro, em
acabamentos, e nas colunas, em destaque, se existentes.”

AL B

‘I - A pintura externa sera predominantemente na cor areia (tipo
Sherwin Williams X/Y SWB 0606 ou similar de outro fabricante),
harmonizada com a cor verde-folha (Sherwin Williams Verde
Folha Ready MIX RMO043 ou similar de outro fabricante) nas
platibandas, se existentes, e com a cor Charrete (tipo Suvinil -
Cdodigo D282 ou similar de outro fabricante - Cédigo RGB: 176,
159, 129) nos pilares e vigas em destaque, se existentes;”

[...]

“VIII - Os muros serdo na cor areia (tipo Sherwin Williams X/Y
SWBO0606 ou similar de outro fabricante), harmonizada com a cor
Charrete (tipo Suvinil — Cédigo D282 ou similar de outro fabricante
- Cbdigo RGB: 176, 159, 129) essa sobre o muro, em
acabamentos, e nas colunas, em destaque, se existentes;”

AL 8% o
[..]

“VIII - Os muros poderao acompanhar a camuflagem do imovel ou
poderao ser na cor areia (tipo Sherwin Williams X/Y SWB 0606 ou
similar de outro fabricante), harmonizada com a cor Charrete (tipo
Suvinil - Cédigo D282 ou similar de outro fabricante — Cddigo
RGB: 176, 159, 129) essa sobre o muro, em acabamentos, e nas
colunas em destaque, se existentes”.

Art. 2° Acrescenta-se 0 §4° ao art. 3%

AL 30, e
[..]

“§4° As salas exclusivas para atendimento das mulheres
protegidas pela Rede Catarina poderdo ser pintadas internamente
com cores diversas das previstas no inciso |l deste artigo, Ao fim
de tornar um ambiente mais acolhedor, assim como esta
autorizada a pintura de imagens e frases que destacam a
protecdo a mulher”.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao.
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Floriandpolis, 19 de novembro de 2024.

[documento assinado eletronicamente]
AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC
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Nota #016108

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no Art. 22, XXI, da CF/88 c/c o Art.
24-G, do Dec. Lei n° 667/69, Art. 107, da CE/89, Art. 10°, inciso VII do Dec. Estadual n°® 1860/2022,
no Dec. Estadual n® 419/2019, com base no Art. 3° e Art. 6° da Lei Complementar 765/2020, e ainda
inciso | do Art. 100, inciso | do Art. 103, e Art. 104, da Lei n.° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983,
ELIAS LEANDRO, 2° Sargento da Policia Militar, Mat. 924906-0-01, a contar de 21 de novembro de
2024.

Florianopolis, 22 de novembro de 2024.

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
Cel. PM Comandante-Geral

62 PARTE - EDITAIS (CFP/CFO)

FLORIANOPOLIS , 22 DE NOVEMBRO DE 2024

[DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE]
AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA
CORONEL PMSC - COMANDANTE-GERAL
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