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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

12 PARTE - PORTARIAS DA PMSC (EXCETO AS DESTINADAS
AO BRPM)

Nota #006205

DISPOSICAO — Cb PM Mat. 932511-5 ANA CLAUDIA DAL MAGRO BERTOGLIO e outros a
Forca Nacional de Seguranca Publica - INC DFNSP 2025.

Segue anexo.
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[£3% Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
r+ @ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Portaria n° 180/PMSC/2025

Alterada/Revogada

Autor: 930724 - TIAGO GILCIMAR CORREIA

Responsavel: 925837 - JEFFERSON SEBASTIAO VIEIRA

DOE:

Data publicagao:

Assunto: DISPOSICAO — Cb PM Mat. 932511-5 ANA CLAUDIA DAL

MAGRO BERTOGLIO e outros a Forca Nacional de Seguranca
Publica - INC DFNSP 2025

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes,
fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de
10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacao Basica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 1.601,
de 03 de dezembro de 2021, e no que consta no Decreto n? 336/2019, concomitante com inciso I, Art. 3°
R-10-108 descritos no Ato n? 176/PMSC/2024, concomitante com SGPe SSP 14/2025, e conforme Oficio

n® 11690/2024/GAB-SENASP/SENASP/MJ,

RESOLVE:

1. COLOCAR A DISPOSICAO da Forca Nacional de Seguranca Publica, considerando Instrugéo de
Nivelamento de Conhecimento - INC, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, para exercer
funcéo de interesse policial militar, com ONUS LIMITADO ao Estado (manutencdo da remuneragéo), a contar
de 13 de margo de 2025, os seguintes policiais militares:

Ordem Graduacao Matricula Nome

1 Cabo 932511-5 Ana Claudia Dal Magro
Bertoglio

2 Soldado 611323-0 Marcelo De Freitas Ferreira

3 Soldado 620383-3 Jefferson Cristiano
Serzedelo De Oliveira

4 Soldado 611559-4 Davi Queiroz Pedreira

5 Soldado 990841-2 Paulo Henrique Hoffmann

2. Os policiais militares passam a condicao de ADIDOS a Companhia de Comando e Servico do Gabinete do
Comandante-Geral, com sede em Florian6polis/SC.

3. As despesas referentes a locomocao, hospedagem g alimentacéo dos profissionais serdo custeadas pela
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s+ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

gﬁi Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Secretaria Nacional de Seguranca Publica, conforme previsdo do Decreto n.® 5.992/2006.

4. Nesse sentido, os profissionais deverdo se apresentar no dia 13/03/2025 as 06:30 Local - Academia de
Policia Militar - Av. Me. Benvenuta, 265 - Trindade, Florianopolis - SC - 88036-020, onde serao recepcionados
para embarque no HD Onibus DFNSP e iniciado o translado até a Base do Batalhdo Escola de Pronto
Emprego - BEPE da DFNSP situado no Gama/DF.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Floriandpolis, 27 de fevereiro de 2025.
[documento assinado eletronicamente]

EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Péag. 02 de 820 Dooumeeti@assindddjiabirentee PReaaonfdetboicianaesseocitaetifips/fipaebbgppassaasggubbppaahbridaro®dnfdomee pproesss SSM HCMMINNRK3A2ER D € odigoligy 6CFYH97 .

=
o
P
(<)


http://www.tcpdf.org

BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cdbdigo para verificacdo: 7Y6QO0R9Y

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 27/02/2025 as 19:32:47
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e valido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/U1NQXzY5NjhiMDAWMDAWMTRIMTR{MjAyNV83WTZRMFI5WQ== ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SSP 00000014/2025 € 0 cOdigo 7Y6QOR9Y
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Pag. 05 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cédigo HZZY6497.

=
o
N
[y



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006239

DESIGNA(}AO — Maj PM Mat. 929677-8 LUIS ANTONIO PITTOL TREVISAN e a Cb PM Mat.
934347-4 PAULA ZIMMERMANN para participarem do Estagio de Prevencao de Exploracdo, Abuso e
Assédio Sexual (PSEAH) - ONU - Rio de Janeiro/RJ.

Segue anexo.
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[£3% Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
r+ @ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Portaria n° 178/PMSC/2025

Alterada/Revogada

Autor: 930724 - TIAGO GILCIMAR CORREIA

Responsavel: 925837 - JEFFERSON SEBASTIAO VIEIRA

DOE:

Data publicagao:

Assunto: DESIGNACAO — Maj PM Mat. 929677-8 LUIS ANTONIO PITTOL

TREVISAN e a Cb PM Mat. 934347-4 PAULA ZIMMERMANN
para participarem do Estagio de Prevencao de Exploracao,
Abuso e Assédio Sexual (PSEAH) - ONU - Rio de Janeiro/RJ

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,
fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 52 da Lei estadual n® 6.217, de
10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagéo Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacao Basica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 1.601,
de 03 de dezembro de 2021, e no que consta no inciso IX, Art. 32 R-10-108 descritos no Ato n®
176/PMSC/2024, conforme SGP-e PMSC 1405/2025, e Oficio n® 4-IGPM/Ch Mis Paz Av IGPM/COTER,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para participarem do Estagio de Prevengao de Exploracao, Abuso e Assédio Sexual (PSEAH),
a ser realizado no Centro Conjunto de Operagbes de Paz do Brasil, no municipio do Rio de Janeiro/RJ,

com ONUS LIMITADO ao Estado (manutencao de suas remuneragdes, sem o pagamento de passagens
aéreas e diarias), no periodo de 10 a 14 de margo de 2025 (fase presencial), 0os seguintes policiais militares:

Ordem Posto/Graduacao Matricula Nome
1 Major 929677-8 Luis Antonio Pittol Trevisan
2 Cabo 934347-4 Paula Zimmermann

2. Os referidos policiais militares durante o Curso permanecem ADIDO as OPM de origem.
3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 27 de fevereiro de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
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EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006240

DESIGNA(}AO — Maj PM Mat. 929677-8 LUIS ANTONIO PITTOL TREVISAN e a Cb PM Mat.
934347-4 PAULA ZIMMERMANN para participarem do Estagio de Prevencao de Exploracdo, Abuso e
Assédio Sexual (PSEAH) - ONU - Rio de Janeiro/RJ - ALTERACAO.

Segue anexo.
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[£3% Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
s+ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Portaria n° 183/PMSC/2025

Alterada/Revogada

Autor: 930724 - TIAGO GILCIMAR CORREIA

Responsavel: 925837 - JEFFERSON SEBASTIAO VIEIRA

DOE:

Data publicagao:

Assunto: DESIGNACAO — Maj PM Mat. 929677-8 LUIS ANTONIO PITTOL

TREVISAN e a Cb PM Mat. 934347-4 PAULA ZIMMERMANN
para participarem do Estagio de Prevencao de Exploracao,
Abuso e Assédio Sexual (PSEAH) - ONU - Rio de Janeiro/RJ -
ALTERACAO

Alterou a: Portaria 178/PMSC/2025 - DESIGNACAQ — Maj PM Mat.
929677-8 LUIS ANTONIO PITTOL TREVISAN e a Cb PM Mat.
934347-4 PAULA ZIMMERMANN para participarem do Estagio

de Prevencao de Exploracdo, Abuso e Assédio Sexual (PSEAH)
- ONU - Rio de Janeiro/RJ

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,
fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de
10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacgao Basica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 1.601,
de 03 de dezembro de 2021, e no que consta no inciso IX, Art. 32 R-10-108 descritos no Ato n®
176/PMSC/2024, conforme SGP-e PMSC 1405/2025, e Oficio n® 156-IGPM/Ch Mis Paz Av IGPM/COTER,
RESOLVE:

1. RETIFICAR, a Portaria da Policia Militar n® 178/2025 por alteracéo da data no periodo previsto.

ONDE SE LE: no periodo de 10 a 14 de margo de 2025,

LEIA-SE: no periodo de 17 a 21 de margo de 2025.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 05 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente] 1
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006372

CLASSIFICA(;AO - Sd PM Mat. 692176-0 MAICON GUIMARAES DOS SANTOS e outros por
concluséo do Curso de Formacéo de Pracgas - CFP 2024-1.

Segue anexo.
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[£3% Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
r+ @ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Portaria n° 194/PMSC/2025

Alterada/Revogada

Autor: 930724 - TIAGO GILCIMAR CORREIA
Responsavel: 925837 - JEFFERSON SEBASTIAO VIEIRA

DOE:

Data publicagao:

Assunto: CLASSIFICACAO - Sd PM Mat. 692176-0 MAICON

GUIMARAES DOS SANTOS e outros por conclusao do Curso de
Formacao de Pracas - CFP 2024-1

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes,
fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de
10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacao Basica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 1.601,
de 03 de dezembro de 2021, e no que consta no Decreto n? 335/2023, bem como inciso VI, Art. 32 R-10-108
descritos no Ato n® 176/PMSC/2024, SGP-e PMSC 12248/2025, e conforme Edital n?. 002/CGCP/2023,

RESOLVE:

1. CLASSIFICAR por conclusao do Curso de Formacao de Pracas - CFP 2024-1, de acordo com escolha de
vagas realizadas, os policiais militares conforme Anexo 1.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Floriandpolis, 07 de marco de 2025.
[documento assinado eletronicamente]

EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC
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MATRICULA

0733062-6-01
0733189-4-01
0733707-8-01
0985266-2-04
0973999-8-05
0733568-7-01
0733561-0-01
0733061-8-01
0733762-0-01
0733324-2-01
0617521-0-02
0733613-6-01
0979643-6-02
0733697-7-01
0979809-9-03
0733164-9-01
0733743-4-01
0992858-8-02
0733586-5-01
0617498-1-02
0733168-1-01
0733213-0-01
0733081-2-01
0733621-7-01
0733543-1-01
0644961-1-02
0733242-4-01
0733113-4-01
0733573-3-01
0733706-0-01
0733138-0-01
0733534-2-01
0604238-4-02
0733120-7-01
0733550-4-01
0733279-3-01
0990630-4-02
0733326-9-01
0733254-8-01
0985062-7-02
0699045-2-03
0733211-4-01
0733148-7-01
0733551-2-01
0733384-6-01
0645221-3-02
0733388-9-01
0733347-1-01
0733348-0-01
0733634-9-01
0645167-5-02
0963484-3-03
0604127-2-02
0983824-4-04
0733527-0-01
0733103-7-01
0733646-2-01
0733344-7-01
0733554-7-01
0733107-0-01
0733760-4-01
0733181-9-01

sD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
sD
SD
SD
SD
SD
SD

ERICO JOAO DAMIANIJUNIOR

MAICON MARCELINO

RAFAEL BRUGNERA ACOSTA

BEATRIZ FIAMINGHI MAURICIO

CAIO BONETTI MENDES

DILSON GABRIEL CARDOSO BUSANELLO
DOUGLAS ROZA PARTECKA

EMILY AGUIAR DA SILVA

GABRIEL GONCALVES MACHADO
GUILHERME BATISTA DA SILVA
GUSTAVO MARTINS DE OLIVEIRA

HERIC SOUZA DA CUNHA

JOAO AUGUSTO WIEDERKEHR KNIHS
JOSE FELLIPE DE SOUSA SANTOS
KAUAN SANTOS BARCELOS

LARA BEATRIZ OLIVEIRA DO NASCIMENTO
LEONARDO FERREIRA RUFINO

LUCAS OSNI DE SOUZA

LUIS GABRIEL FLORES MOREIRA DA VEIGA
MARCUS VINICIUS ASSING

MARINA PALMA DE MOURA

MATHEUS LEMOS LIMA HERNANDEZ
MATHEUS MAGALHAES

NATHAN GREGORY LIMA

NICOLAS SCHMIDT

ANEXO 1 - POR OPM

LOTAGAO COMPLETA DESTINO

3010421010 - 4BPM/2CIA/1PEL/1GP - FLORIANOPOLIS

3010421010 - 4BPM/2CIA/1PEL/1GP - FLORIANOPOLIS

3010421010 - 4BPM/2CIA/1PEL/1GP - FLORIANOPOLIS

3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS
3012112010 - 21BPM/1CIA/2PEL/1GP - FLORIANOPOLIS

BRUNO HENRIQUE DE SOUZA CASAGRANDE DA SIL 3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES

ENRIQUE BERGMANN BARREIRO
FERNANDO SILVA MILIOLI
GABRIEL PEROTONI PERDONA
GEANLUCA SILVA DA LUZ
GUILHERME CASTELAM OLIVEIRA
INGRID MARQUES

ISRAEL DE BONA MAGIO

ISRAEL MORON DE SOUZA REINHARDT
JAMYLLE CASSIANA RAMOS DE MORAES
JOAO BATISTA TOMAZ RODRIGUES
JOAO PAULO ANTUNES

KEILA ANDRIONI

LEONARDO SCHILING DE CAMPOS
LIDIA CECCONI MOTTA

LUIS FERNANDO XAVIER PADILHA
MATEUS BARBOSA SOARES FREITAS
PATRICK MONTEIRO BUCHENER
RENATA RODRIGUES VARELA
VITOR OLIVEIRA LEMOS

WILLIAN DANDOLINI

DANILO RIBEIRO MEDEIROS
JAQUELINI DA SILVA

JONATHAN MARCOS BUBA
MARCO AURELIO FERRAZ DE DEUS
ANDREI FRITSCH

VANESSA JULIANE PEREIRA

AKIRA YAMAGUCHI

ALICE OFFENEY VIANA

ANDREO PICKLER

BRUNO SANTANA VIANA

CAYO GEREMIAS DA NATIVIDADE
DAYVID PEDRO DE SOUZA
DEBORA SCHMALFUSS OTTO
DIEGO STEINBACH TAKEMURA
DIOGO PEDRO GOMES

DOUGLAS ADRIANO BROERING

3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3020612010 - 6BPM/1CIA/2PEL/1GP - LAGES
3023312010 - 33BPM/1CIA/2PEL/1GP - SANTA CECILIA
3023312010 - 33BPM/1CIA/2PEL/1GP - SANTA CECILIA
3023312010 - 33BPM/1CIA/2PEL/1GP - SANTA CECILIA
3023312010 - 33BPM/1CIA/2PEL/1GP - SANTA CECILIA
3023312020 - 33BPM/1CIA/2PEL/2GP - LEBON REGIS
3023312020 - 33BPM/1CIA/2PEL/2GP - LEBON REGIS
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI
3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

Escolha de Vagas CFP 2024 - PMSC

DESLIGAMENTO | APRESENTAGAO
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0733751-5-01
0733184-3-01
0991367-0-02
0733507-5-01
0733160-6-01
0642234-9-02
0623930-7-04
0618458-8-02
0733535-0-01
0644881-0-02
0638656-3-02
0733163-0-01
0733124-0-01
0733616-0-01
0609589-5-03
0629536-3-02
0733631-4-01
0628734-4-02
0733589-0-01
0733261-0-01
0733591-1-01
0733571-7-01
0616374-2-02
0733741-8-01
0733379-0-01
0699283-8-03
0962372-8-02
0733215-7-01
0733336-6-01
0733151-7-01
0733360-9-01
0733601-2-01
0733153-3-01
0733605-5-01
0733267-0-01
0733411-7-01
0733532-6-01
0733444-3-01
0689509-3-02
0733161-4-01
0986964-6-02
0733692-6-01
0698636-6-03
0733541-5-01
0733355-2-01
0733402-8-01
0733359-5-01
0733154-1-01
0733262-9-01
0733838-4-01
0733714-0-01
0733908-9-01
0733115-0-01
0733587-3-01
0733659-4-01
0644645-0-02
0733618-7-01
0733590-3-01
0957894-3-02
0733178-9-01
0733232-7-01
0733414-1-01
0733738-8-01
0733467-2-01
0733142-8-01
0733685-3-01
0608884-8-02
0733472-9-01
0989685-6-02
0978004-1-02
0645072-5-02
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SD
SD
SD
SD
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SD
SD
SD
SD

BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

DOUGLAS LUIZ PEIXE

FELIPE MACHADO SOLL

FELIPE MIRANDA FERREIRA

GABRIEL FLORIANO

GIBSON FERREIRA

GUSTAVO MAYER

HELENA RAMOS FLORENTINO

IGOR POSSAMAI MARIANO

ISMARA VIEIRA SOARES

IZADORA MATIAS EUFRASIO

JUANAH OLIVEIRA DEBETIO

KANANDA CRISTINE NARDES

KAREN FERNANDA RODRIGUES RIBEIRO
KEMILY LETICIA ALVES CHAVES EMERICK
LETICIA DA SILVEIRA

LUISA MACEDO

LUIZ FERNANDO BRUDER

MARINA JUSTINO BRAGA

MAYCON MAURICIO LUCAS

NADINE DALMUTT

PABLO FERNANDO BEZERRA DE MELO
PATRICK CANDIDO DE JESUS

PAULO HENRIQUE COSTA DE CARVALHO
PAULO WILSON DA SILVA JUNIOR
PEDRO HENRIQUE MARTINS PEREIRA
PEDRO HENRIQUE VIEIRA

RENAN LUIZ RODRIGUES

SABRINA CASTRO

TALIA CARDOSO DE LIMA

THIAGO BRUNE

WELINTON SEIXAS DE LIMA

ADRIEL LINDOMAR VIEIRA

BRUNA ANTUNES LEONEL

DANIEL CARVALHO SANT ANNA
DANIELLE PESSOA CANDIDO DE ARAUJO GUNDIM
DEISSON GALVAGNI BIANCHESE SCALCO
GIANCARLO TEIXEIRA DE CAMPOS
GUILHERME DA SILVA

IZADORA ESTRUZANI QUEIROZ DE MELO
JENIFER FREITAS BERNARDO

LARISSA PEREIRA GUISI

LUCAS DE OLIVEIRA SARAIVA

LUIZA PERES

LUIZA ROBERTA GONCALVES ZANCANELLI
OSMAR MULLER JUNIOR

RAFAEL VOLKMAN DE OLIVEIRA
VINICIUS KUHN

BRUNO CERINO DA SILVA

DANIEL LUIZ MARTINS NEVES
EUGENIO VIVAN NETO

FABIO LUIZ HOFFMANN SILVA
FABRICIO LOCH

GUSTAVO DUARTE DE SOUZA

MAIK DE OLIVEIRA CARDOSO
MATHEUS AGUIAR DE SOUZA
MATHEUS MATIAS ESMERALDINO
MAYCON RICHARD GOMES DA SILVA
NATHALIA CARNEIRO NEVES

THAYS ANSELMO ANACLETO
CHARLINE PATRICIA ZUGE

DOUGLAS FERNANDES FARIAS
GABRIELA RIGONI TEIXEIRA CORREA
GUILHERME CARDOSO

JARDEL DAS NEVES MACHADO

JEAN BRAYAN FAGUNDES

JOAQUIM FERNANDO SANTOS DANTAS
KLAYTON ANDRADE DE SOUZA
LARISSA DE MORAIS AMORIM

NICOLI MACHADO

RENAN VIEIRA DA SILVA CARVALHO
THALITA DOS SANTOS

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3030121010 - 1BPM/2CIA/1PEL/1GP - ITAJAI

3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031212010 - 12BPM/1CIA/2PEL/1GP - BALNEARIO CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3031232010 - 12BPM/3CIA/2PEL/1GP - CAMBORIU
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
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0733594-6-01
0733506-7-01
0733642-0-01
0643103-8-02
0733424-9-01
0733340-4-01
0966633-8-03
0733180-0-01
0604030-6-02
0618286-0-02
0733749-3-01
0733172-0-01
0604039-0-03
0733545-8-01
0963847-4-03
0627466-8-02
0733562-8-01
0733410-9-01
0611865-8-03
0986166-1-03
0733758-2-01
0982882-6-02
0977887-0-02
0733206-8-01
0733209-2-01
0956496-9-02
0624319-3-02
0733149-5-01
0733134-7-01
0733271-8-01
0733327-7-01
0733143-6-01
0702411-8-02
0733518-0-01
0733110-0-01
0645023-7-02
0733754-0-01
0733145-2-01
0733091-0-01
0733500-8-01
0733406-0-01
0689977-3-02
0733385-4-01
0733133-9-01
0988611-7-02
0733229-7-01
0733321-8-01
0733231-9-01
0697855-0-02
0733688-8-01
0733612-8-01
0733251-3-01
0692596-0-06
0733162-2-01
0604081-0-03
0733253-0-01
0733584-9-01
0733332-3-01
0733147-9-01
0643396-0-02
0733592-0-01
0733070-7-01
0733341-2-01
0733756-6-01
0733201-7-01
0733376-5-01
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0733538-5-01
0603634-1-02
0733272-6-01
0733433-8-01
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WALLACE FAVERO ALANO

FELIPE FURLANETTO PANAZZOLO

LUIZ GUSTAVO OLIVEIRA AURELIO
PATRICK BARBOSA DOS SANTOS

VITOR CARDOSO CHIACCHIO

BRUNO EMANUEL ROSSONI

CAROLINE CRISTINA CE

DARI SPENGLER JUNIOR

HELEN PSCHEIDT

LUANA VIEIRA

MATHEUS ANDREAS MULLER CORREA
RAYANA ROCHA PILATY

SABINE SALAMON

SAVIO PINHEIRO DE ARAUJO

CAMILA CORREA

CARLOS EDUARDO TAVARES DA SILVA
CARLOS EZEQUIEL FERREIRA DA SILVA
CARLOS HENRIQUE JARDIM DA SILVA TORTELOTE
DONAVAN MACHADO

GABRIELA MARTINS RAMOS
GIANCARLO VARGAS ZANLUCHI
GUILHERME DE SOUZA DE BRITTO
GUILHERME MARCON

JULIANA CASSIO SCHUTZ

MARCOS VINICIUS DOS SANTOS NUNES
MARIA DO CARMO GLEISE THIVES DOS SANTOS
NATALIA FREYER

PEDRO RAMOS DOS SANTOS

DANIELA CAVALLI

GABRIEL FERREIRA MALTA

LUANA FRACAO

LUCAS DE BITTENCOURT DO NASCIMENTO
MATHEUS FERREIRA DA SILVA

PEDRO HENRIQUE DA ROCHA MARTINS
ELIAS DE OLIVEIRA COUTO NETO

FELIPE FERNANDES GENEROSO
GABRIEL PEREIRA GOULART

LUCAS FELIPE GENZ

VINICIUS MUNIZ DA SILVA

ALISSON GAMBA

AMANDA APARECIDA GOETTMS
AMANDA SUELLEN RIBEIRO PANASSOLO
ANDRE CESAR VIAL

ANGELO DEOBALD BEDIN

BERNARDO DALLAROSIZ SCHWAAB
BRUNA VIRGINIA GETELINA

CAIO VILAR RIBEIRO

CAROLINE SOUSA DA ROCHA

ELISETE ELVIRA DESSBESEL

ESTELA BORTOLANZA DALAZEN
GUSTAVO CEMBRANEL

JOAO ANTONIO FERRARI NETO

JOAO PEDRO CARDOSO DE SOUZA
JOSE HENRIQUE WICHROSKI DOS SANTOS
JULIA CAROLINA DE MEDEIROS

LARISSA KETLIN BOSCATO CANANI
LEONARDO DOSSA GHION

MATEUS FELIPE ALEXANDRE BEVILAQUA
MATHEUS HENRIQUE PEROSSO

PABLO MAROCCO DOS SANTOS

TALES LEONAN DAHMER MARAFIGA
LAYON ALBERTI FRIZON

CARLOS EDUARDO HAEFLINGER FINGER
FABRICIO ANTONIETTI IAREMENCO
GABRIEL BALBINOTT

IGOR HENRIQUE WILLRICH

KAIO GONZAGA TRAJANO

LEONARDO CISOTTO BUSNELLO
VINICIUS WILLIAM KOHLER

WEILLER CARLOS CHAVES

AFONSO HENRIQUE KARESEK

3032512010 - 25BPM/1CIA/2PEL/1GP - NAVEGANTES
3032521010 - 25BPM/2CIA/1PEL/1GP - PENHA
3032521010 - 25BPM/2CIA/1PEL/1GP - PENHA
3032521010 - 25BPM/2CIA/1PEL/1GP - PENHA
3032521010 - 25BPM/2CIA/1PEL/1GP - PENHA
3032523010 - 25BPM/2CIA/3PEL/1GP - BARRA VELHA
3032523010 - 25BPM/2CIA/3PEL/1GP - BARRA VELHA
3032523010 - 25BPM/2CIA/3PEL/1GP - BARRA VELHA
3032523010 - 25BPM/2CIA/3PEL/1GP - BARRA VELHA
3032523010 - 25BPM/2CIA/3PEL/1GP - BARRA VELHA
3032523010 - 25BPM/2CIA/3PEL/1GP - BARRA VELHA
3032523010 - 25BPM/2CIA/3PEL/1GP - BARRA VELHA
3032523010 - 25BPM/2CIA/3PEL/1GP - BARRA VELHA
3032523010 - 25BPM/2CIA/3PEL/1GP - BARRA VELHA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033112010 - 31BPM/1CIA/2PEL/1GP - ITAPEMA
3033113010 - 31BPM/1CIA/3PEL/1GP - BOMBINHAS
3033113010 - 31BPM/1CIA/3PEL/1GP - BOMBINHAS
3033113010 - 31BPM/1CIA/3PEL/1GP - BOMBINHAS
3033113010 - 31BPM/1CIA/3PEL/1GP - BOMBINHAS
3033113010 - 31BPM/1CIA/3PEL/1GP - BOMBINHAS
3033113010 - 31BPM/1CIA/3PEL/1GP - BOMBINHAS
3033113020 - 31BPM/1CIA/3PEL/2GP - PORTO BELO
3033113020 - 31BPM/1CIA/3PEL/2GP - PORTO BELO
3033113020 - 31BPM/1CIA/3PEL/2GP - PORTO BELO
3033113020 - 31BPM/1CIA/3PEL/2GP - PORTO BELO
3033113020 - 31BPM/1CIA/3PEL/2GP - PORTO BELO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO
3040221010 - 2BPM/2CIA/1PEL/1GP - CHAPECO

3040241050 - 2BPM/4CIA/1PEL/5GP - UNIAO DO OESTE

3042012010 - 20BPM/1CIA/2PEL/1GP - CONCORDIA
3042012010 - 20BPM/1CIA/2PEL/1GP - CONCORDIA
3042012010 - 20BPM/1CIA/2PEL/1GP - CONCORDIA
3042012010 - 20BPM/1CIA/2PEL/1GP - CONCORDIA
3042012010 - 20BPM/1CIA/2PEL/1GP - CONCORDIA
3042012010 - 20BPM/1CIA/2PEL/1GP - CONCORDIA
3042012010 - 20BPM/1CIA/2PEL/1GP - CONCORDIA
3042012010 - 20BPM/1CIA/2PEL/1GP - CONCORDIA
3042021010 - 20BPM/2CIA/1PEL/1GP - SEARA

Escolha de Vagas CFP 2024 - PMSC
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0733569-5-01
0733484-2-01
0733287-4-01
0733196-7-01
0733466-4-01
0957995-8-04
0604344-5-02
0733329-3-01
0733192-4-01
0733193-2-01
0638472-2-02
0643528-9-02
0733330-7-01
0733552-0-01
0733717-5-01
0733381-1-01
0612481-0-02
0633439-3-02
0733638-1-01
0604236-8-02
0961296-3-03
0672082-0-02
0733641-1-01
0733387-0-01
0733136-3-01
0733198-3-01
0964009-6-03
0733155-0-01
0733104-5-01
0733243-2-01
0733629-2-01
0733158-4-01
0733553-9-01
0733639-0-01
0733187-8-01
0981832-4-02
0733475-3-01
0733588-1-01
0733486-9-01
0733399-4-01
0733450-8-01
0733624-1-01
0733555-5-01
0733358-7-01
0961349-8-03
0682416-1-03
0629198-8-04
0733699-3-01
0733218-1-01
0733278-5-01
0733686-1-01
0733404-4-01
0733361-7-01
0617908-8-03
0733603-9-01
0733604-7-01
0733461-3-01
0733842-2-01
0733109-6-01
0955007-0-02
0733389-7-01
0733577-6-01
0733111-8-01
0733719-1-01
0733112-6-01
0733373-0-01
0733463-0-01
0733464-8-01
0733572-5-01
0733536-9-01
0733645-4-01
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MARCOS FELL ANTUNES

MARIA MORTARI PALUDO

MOISES COELHO DOS SANTOS

ANA CAROLINA GUSBERTI

IVANA VALENTINA STEFANINI CALABRIA
KENNET ANDERSSON DAMARAT PAZ
LEONARDO JUNIOR ZANELLA ALBANI
LUCAS ZARDINELLO PAGNUSSATTO
MATEUS MAION TETZLAFF

MATEUS SCHER

THAUANY MAFFINI DE SOUZA
VINICIUS JOSE NUNES

MARCELO CUCCHI

NAIARA TELES DOS SANTOS

PEDRO ARDASSE MONTEIRO PERET
RODRIGO BALBINO PASQUALI
GABRIEL BORTOLATO PAES

ANA LAURA RAMME

VICTOR ANTONIO ARAUJO

JULIA KAROLINE LEANDRO

DAMARIS KUNZLER DO PRADO
MAICON MACHADO

WAGNER RODENBUSCH SILVA
CLEITON GEAN CASAGRANDA
DIEGO GEAN CASAGRANDA

BRUNA APARECIDA XAVIER DA SILVA
BRUNA TABORDA SANTOS LAPA
BRUNO DA SILVA ROCHA

CAROLINA VINOTTI LANGE

FELIPE MATTOS DOS SANTOS
GABRIEL LUIZ SARAMENTO

GABRIEL RIBEIRO

GIOVANNA PRACA SARDEIRO

JEAN HENRIQUE DRESCH

JULIO CESAR DE PAULA CASTRO JUNIOR
LARISSA OLIVEIRA DE MEDEIROS
MARCUS VINICIUS DE ARAUJO PIRES
MATEUS ZAROR ORSATO

MORGANA FORCELLINI THOMAZ
NATHALIA CORREIA MIGUEL
PATRICK FERNANDES PEREIRA SOUZA
PEDRO HENRIQUE DOMINGOS PEREIRA
RAFAELA SANCHES ROSA

RAFAELA SOMBRIO LONGHI
THAINARA CRISTINA PEREIRA SOUZA PIRES
VANILZE GROSSL

VITORIA RAFAEL CORREA

VITTOR HUGO NUNES

XADAI APARECIDA QUERINO MARCILIO
JAISON FERREIRA

PEDRO ESTEVAM DOS SANTOS
THAMIRES NAYARA DE LARA PINTO
WENDEEL OLIVEIRA LEITE

ARIANY DUTRA ALBINO

BEATRIZ MEDEIROS DA SILVA
BRUNO VINICIUS BOZE FURMAN
DANIEL BERNARDO DE OLIVEIRA MATOS
DELMAR CONSTANTINO

DOUGLAS CARVALHO ALVES
DOUGLAS KELVIN DA SILVA
EDUARDO TOLENTINO DE SOUZA
EMERSON ALMEIDA DE MATOS
EVELYN SABRINA DA ROSA

FABIO CEZAR JUNIOR

FELIPE FINDER MARTINS

FERNANDA COIMBRA PEDROSO
GABRIEL DANIEL DUTRA

GABRIELA SOUSA SILVA

IGOR DA ROCHA MEDEIROS

JESSICA KRAUSS DA SILVA

KAUA SOARES DE CARVALHO

3042021010 - 20BPM/2CIA/1PEL/1GP - SEARA
3042021010 - 20BPM/2CIA/1PEL/1GP - SEARA
3042021010 - 20BPM/2CIA/1PEL/1GP - SEARA
3043011020 - 30BPM/1CIA/1PEL/2GP - XANXERE
3043011020 - 30BPM/1CIA/1PEL/2GP - XANXERE
3043011020 - 30BPM/1CIA/1PEL/2GP - XANXERE
3043011020 - 30BPM/1CIA/1PEL/2GP - XANXERE
3043011020 - 30BPM/1CIA/1PEL/2GP - XANXERE
3043011020 - 30BPM/1CIA/1PEL/2GP - XANXERE
3043011020 - 30BPM/1CIA/1PEL/2GP - XANXERE
3043011020 - 30BPM/1CIA/1PEL/2GP - XANXERE
3043011020 - 30BPM/1CIA/1PEL/2GP - XANXERE
3043012030 - 30BPM/1CIA/2PEL/3GP - BOM JESUS
3043012030 - 30BPM/1CIA/2PEL/3GP - BOM JESUS
3043012030 - 30BPM/1CIA/2PEL/3GP - BOM JESUS
3043012030 - 30BPM/1CIA/2PEL/3GP - BOM JESUS
3043012060 - 30BPM/1CIA/2PEL/6GP - PONTE SERRADA
3043012070 - 30BPM/1CIA/2PEL/7GP - PASSOS MAIA
3043012070 - 30BPM/1CIA/2PEL/7GP - PASSOS MAIA
3043022020 - 30BPM/2CIA/2PEL/2GP - OURO VERDE
3043031040 - 30BPM/3CIA/1PEL/4GP - NOVO HORIZONTE
3043031040 - 30BPM/3CIA/1PEL/4GP - NOVO HORIZONTE
3043031040 - 30BPM/3CIA/1PEL/4GP - NOVO HORIZONTE
3043032020 - 30BPM/3CIA/2PEL/2GP - SANTIAGO DO SUL
3043032020 - 30BPM/3CIA/2PEL/2GP - SANTIAGO DO SUL
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050821010 - 8BPM/2CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3050841010 - 8BPM/4CIA/1PEL/1GP - ITAPOA
3050841010 - 8BPM/4CIA/1PEL/1GP - ITAPOA
3050841010 - 8BPM/4CIA/1PEL/1GP - ITAPOA
3050841010 - 8BPM/4CIA/1PEL/1GP - ITAPOA
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
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07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025

24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
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17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025

SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
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276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
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312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346

0733393-5-01
0966937-0-05
0733125-8-01
0733585-7-01
0733328-5-01
0733074-0-01
0956934-0-03
0733485-0-01
0697581-0-03
0733400-1-01
0702408-8-02
0733856-2-01
0633142-4-02
0733521-0-01
0733337-4-01
0733522-9-01
0733597-0-01
0733579-2-01
0733416-8-01
0733454-0-01
0623893-9-02
0733364-1-01
0733230-0-01
0733439-7-01
0967111-0-03
0733210-6-01
0733378-1-01
0733871-6-01
0733724-8-01
0717795-0-02
0733176-2-01
0733342-0-01
0733386-2-01
0733558-0-01
0733199-1-01
0733200-9-01
0733630-6-01
0733185-1-01
0733345-5-01
0733609-8-01
0614770-4-03
0699271-4-02
0733252-1-01
0733614-4-01
0733165-7-01
0733566-0-01
0983115-0-02
0733377-3-01
0733395-1-01
0733256-4-01
0733285-8-01
0733620-9-01
0733718-3-01
0733335-8-01
0733421-4-01
0969227-4-02
0630112-6-02
0733546-6-01
0733092-8-01
0733248-3-01
0733331-5-01
0733170-3-01
0733625-0-01
0733528-8-01
0733322-6-01
0633453-9-02
0733600-4-01
0733602-0-01
0645073-3-02
0960876-1-03
0733339-0-01

SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
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LEONARDO SOUZA ALVES
LETICIA NUNES

LUAN DA SILVA RICARDO
LUCAS CAVALHEIRO LAGANA
LUCAS CLASEN

LUCAS EUZEBIO MARCELINO
LUCAS PEREIRA NASCIMENTO
MATEUS MATOS FERNANDES
NICOLLY DA CUNHA

PATRICIA REGINA BIZ
RODOLFO MONTEIRO MILITAO
RUDA SILVEIRA CARLOS CAMINHA
TACIANA COSTA PEREIRA
VICTOR HUMBERTO DA LAPA
VINICIUS PERICO FRUTUOSO
VINICIUS TRILHA ESPINDOLA
WESLEY PIRES SILVA

FELIPE LUCAS DE CASTRO
GUSTAVO TEIXEIRA BARBOSA

WANDERLEY RODRIGO DE PAULA CARVALHO

WELLINGTON FERREIRA
AMANDA GARCEZ DE OLIVEIRA
BRUNO DO CANTO DIAS
FRANCIEL LIMA SOUSA

LUCAS ZOMER LOCATELLI
MARIANA LESSA SOMBRIO
MATHEUS MEDEIROS RAMOS
WENYBERG DE MELLO NUNES
WESLEY NETTO ALVES

DOUGLAS CAMPOS DESPLANCHES
ALDACIR TEIXEIRA COSTA
CARLOS GUSTAVO PAGANI LENHANI
CAROLINE ANASTACIO BAESSO
DANIEL RIBEIRO DA SILVA

DAVI ANTONIO BAESSO REDDIG
DIOGO PRUDENCIO BELMIRO
FELIPE FONTANA ZILLI

FILIPE POSSAMAI DAGOSTIM
GABRIEL EUZEBIO PEDRO
GABRIEL FELISBINO

GUILHERME RODRIGUES JORDAO
HENRIQUE ALVES

JOSE PATRICK MARCIANO FELIZARDO
JULIAN AMERICO BELMIRO
LEONARDO GAI TORRES
LEONARDO TORETTI DE MELO
LUCAS FELIPE DAUFENBACH
LUIS HENRIQUE BERNHARDT
MARCELO NOVAIS ANDRADE
MARCOS HENRICK GREGORIO
MARIA ANGELINA SOARES
NATHAN DE MEDEIROS

RAFAEL DE FARIA TEIXEIRA
RENAN RADMANN DA ROSA
ROMULO WILLIAM TRARBACH BELETTINI
TAYNA FAVARO CASTELLER
THAIS FERNANDES DE OLIVEIRA
TULIO AMBONI FIGUEIREDO
VITOR FARACO NANDI

IAN GABRIEL DE MELO INACIO
MARSHEL JONATHAN COSTA DE SOUZA
MATHEUS BRIGIDO MACHADO
WILLIAN ORIGE HONORIO
CRISTIAN MOISES GERALDO
CRISTIAN VIDAL PEREIRA
EMANUEL CAMILO CORREA
ADILSON DE SOUZA JUNIOR
ALISSON ALVES RIBEIRO

ANDRE JONAS DE OLIVEIRA
BARBARA FRANCISCO DA SILVA
BRUNO BARBOSA DA SILVA

3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3051711010 - 17BPM/1CIA/1PEL/1GP - JOINVILLE
3052711010 - 27BPM/1CIA/1PEL/1GP - SAO FRANCISCO DO SUL
3052711010 - 27BPM/1CIA/1PEL/1GP - SAO FRANCISCO DO SUL
3052711010 - 27BPM/1CIA/1PEL/1GP - SAO FRANCISCO DO SUL
3052711010 - 27BPM/1CIA/1PEL/1GP - SAO FRANCISCO DO SUL
3052721010 - 27BPM/2CIA/1PEL/1GP - ARAQUARI
3052721010 - 27BPM/2CIA/1PEL/1GP - ARAQUARI
3052721010 - 27BPM/2CIA/1PEL/1GP - ARAQUARI
3052721010 - 27BPM/2CIA/1PEL/1GP - ARAQUARI
3052721010 - 27BPM/2CIA/1PEL/1GP - ARAQUARI
3052721010 - 27BPM/2CIA/1PEL/1GP - ARAQUARI
3052721010 - 27BPM/2CIA/1PEL/1GP - ARAQUARI
3052721010 - 27BPM/2CIA/1PEL/1GP - ARAQUARI
3052721030 - 27BPM/2CIA/1PEL/3GP - BALNEARIO BARRA DO SUL
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060921010 - 9BPM/2CIA/1PEL/1GP - CRICIUMA
3060941010 - 9BPM/4CIA/1PEL/1GP - FORQUILHINHA
3060941010 - 9BPM/4CIA/1PEL/1GP - FORQUILHINHA
3060941010 - 9BPM/4CIA/1PEL/1GP - FORQUILHINHA
3060941010 - 9BPM/4CIA/1PEL/1GP - FORQUILHINHA
3062922010 - 29BPM/2CIA/2PEL/1GP - ORLEANS
3062922010 - 29BPM/2CIA/2PEL/1GP - ORLEANS
3062922010 - 29BPM/2CIA/2PEL/1GP - ORLEANS
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU

Escolha de Vagas CFP 2024 - PMSC
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07/03/2025
07/03/2025
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17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
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17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
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18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
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18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025

SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
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347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417

0733502-4-01
0608655-1-05
0733106-1-01
0733135-5-01
0645404-6-02
0733608-0-01
0733370-6-01
0733371-4-01
0644621-3-02
0733390-0-01
0733611-0-01
0733633-0-01
0733709-4-01
0733508-3-01
0733204-1-01
0733067-7-01
0733188-6-01
0980712-8-02
0733539-3-01
0645363-5-02
0733647-0-01
0730340-8-02
0639817-0-02
0733286-6-01
0733146-0-01
0733419-2-01
0733354-4-01
0733619-5-01
0613333-9-03
0733334-0-01
0733382-0-01
0733422-2-01
0693227-4-02
0733748-5-01
0733132-0-01
0733089-8-01
0733216-5-01
0733598-9-01
0733489-3-01
0699751-1-03
0733323-4-01
0733179-7-01
0733691-8-01
0733084-7-01
0733471-0-01
0733166-5-01
0641046-4-04
0733626-8-01
0604111-6-02
0733583-0-01
0733453-2-01
0733488-5-01
0981102-8-06
0733356-0-01
0986247-1-03
0733763-9-01
0733397-8-01
0733173-8-01
0692615-0-03
0966926-4-03
0733195-9-01
0733437-0-01
0605491-9-02
0966623-0-02
0733281-5-01
0733203-3-01
0604535-9-02
0733208-4-01
0994867-8-04
0644229-3-02
0733283-1-01

SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
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CAMILA QUEVEDO SOBROSA

CASSIA HELEN DA SILVA COSTA
DAIANE DE BORBA MARTINS

DAVID LUCAS OLIVEIRA DOS SANTOS
DIANA AURELIO MENEGARO
EDUARDA DA SILVA GRAZIOSO
EMANNUEL ROSA MACHADO
EMANUELLE GARCIA ALIEVI

FILIPE DELFINO CANDIDO
GUILHERME DO PRADO DE LARA
GUILHERME WILLIAM COSTA
GUSTAVO HENRIQUE BARROS DE ARAUJO
GUSTAVO JORAS DOS SANTOS
HENRICO POSTIGLIONE

JHONATAN JOSE RIBEIRO

JOHNNY SANTANA DE ABREU
KAROLINE COSTA MACIEL

KAUANA WESCHENFELDER MIRANDA
LEONARDO WILHELM MULLER
LUCAS LAMIN

LUIS FERNANDO TAVARES LEVANDOWSKI
MARIA LAURA MOREIRA LIMA
MARLLON DE MATOS DE MELLO
MATEUS BELLE DA SILVA

MATEUS GELSLEICHTER

MATHEUS FERREIRA DO NASCIMENTO
MATHEUS SILVESTRE DE VARGAS
NATHALIA OLIVEIRA

NYCOLLAS ESPINDOLA DOMINGOS
PEDRO ALMEIDA STURMER

RUAN VICTOR CASTRO MESQUITA
SUELEN DARABAS RONZANI
TAYNARA CASTRO DO NASCIMENTO
THULIO SPINELLI MAXIMO LINS
VINICIUS CARVALHO VASCONCELLOS
VINICIUS GABRIEL DOS SANTOS FREIRE
VITOR JUNG MORAIS

WILLIAM SILVA FERNANDES

WILLIAN IGINIO DA SILVA

EDUARDA TAINA PRESTES

GEOVANI GARDOLIN

DANIEL FERRONATO PEREIRA
WILISSI| FERREIRA MOTA

PATRICIA RIBEIRO FRANCISCO SANTOS
LAERCIO FIAMONCINI

LUCAS AUGUSTO MARTINS

MARCIO LUCAS WIPPEL ESSER
WINGLISSON PEREIRA SANTOS
JENNIFER MORAES PEREIRA

KAREN LAIS BORBA MARCONDES
THOMAS LANGE

WENDEL COSTA BARRETO

DANIEL DE GODOI

POLIANA SEPEDA DE FREITAS
TATIANE STRINGARI MARCHIORI
JHONATAN SILVEIRA OLIVEIRA
MATHEUS GOEDERT

RICARDO EISING

EMAIL PICKICIUS

GUILHERME LESCOVITZ

SAMUEL SALVO MONDARDO
BRENDO DE JESUS DA SILVA
GABRIEL SCHLICHTING DOS SANTOS
JORGE COELHO

LEONARDO HENRIQUE CLEIN

JAIANA RIBEIRO ROCHA

SARA MARIA PEREIRA DE MATOS UBIALLI
LUISMAR AGUIAR SENA JUNIOR
RUAN LUIZ GEREMIAS OLIVEIRA
CARLOS EDUARDO JUSTEN
LEONARDO SAIJA PAZ

3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071021010 - 10BPM/2CIA/1PEL/1GP - BLUMENAU
3071312010 - 13BPM/1CIA/2PEL/1GP - RIO DO SUL
3071312010 - 13BPM/1CIA/2PEL/1GP - RIO DO SUL

3071313010 - 13BPM/1CIA/3PEL/1GP - AGRONOMICA

3071313030 - 13BPM/1CIA/3PEL/3GP - AURORA
3071313040 - 13BPM/1CIA/3PEL/4GP - LONTRAS

3071313060 - 13BPM/1CIA/3PEL/6GP - RIO DO OESTE

3071321010 - 13BPM/2CIA/1PEL/1GP - IBIRAMA
3071321010 - 13BPM/2CIA/1PEL/1GP - IBIRAMA
3071321010 - 13BPM/2CIA/1PEL/1GP - IBIRAMA

3071322040 - 13BPM/2CIA/2PEL/4GP - VITOR MEIRELES
3071322040 - 13BPM/2CIA/2PEL/4GP - VITOR MEIRELES
3071322040 - 13BPM/2CIA/2PEL/4GP - VITOR MEIRELES
3071322050 - 13BPM/2CIA/2PEL/5GP - JOSE BOITEUX

3071331010 - 13BPM/3CIA/1PEL/1GP - TAIO
3071331010 - 13BPM/3CIA/1PEL/1GP - TAIO
3071331010 - 13BPM/3CIA/1PEL/1GP - TAIO
3071331040 - 13BPM/3CIA/1PEL/AGP - SALETE
3071331040 - 13BPM/3CIA/1PEL/4GP - SALETE
3071331040 - 13BPM/3CIA/1PEL/AGP - SALETE

3071331060 - 13BPM/3CIA/1PEL/6GP - SANTA TEREZINHA
3071331060 - 13BPM/3CIA/1PEL/6GP - SANTA TEREZINHA
3071332010 - 13BPM/3CIA/2PEL/1GP - POUSO REDONDO

3071332020 - 13BPM/3CIA/2PEL/2GP - AGROLANDIA
3071332020 - 13BPM/3CIA/2PEL/2GP - AGROLANDIA
3071332020 - 13BPM/3CIA/2PEL/2GP - AGROLANDIA
3071332020 - 13BPM/3CIA/2PEL/2GP - AGROLANDIA

3071332030 - 13BPM/3CIA/2PEL/3GP - TROMBUDO CENTRAL
3071332040 - 13BPM/3CIA/2PEL/4GP - BRACO DO TROMBUDO

3071341010 - 13BPM/4CIA/1PEL/1GP - ITUPORANGA
3071341010 - 13BPM/4CIA/1PEL/1GP - ITUPORANGA
3071342020 - 13BPM/4CIA/2PEL/2GP - ATALANTA
3071342020 - 13BPM/4CIA/2PEL/2GP - ATALANTA

Escolha de Vagas CFP 2024 - PMSC
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0733284-0-01
0733156-8-01
0733549-0-01
0733141-0-01
0733445-1-01
0645144-6-02
0733460-5-01
0996966-7-04
0733563-6-01
0733362-5-01
0733152-5-01
0733197-5-01
0733648-9-01
0611462-8-03
0733415-0-01
0602494-7-03
0733750-7-01
0733764-7-01
0733517-2-01
0733127-4-01
0733333-1-01
0733398-6-01
0950529-6-02
0733129-0-01
0733401-0-01
0733088-0-01
0644756-2-02
0992089-7-02
0733413-3-01
0973386-8-02
0681799-8-04
0733121-5-01
0931926-3-02
0733126-6-01
0733519-9-01
0733627-6-01
0733526-1-01
0733640-3-01
0733530-0-01
0733380-3-01
0733457-5-01
0733512-1-01
0733606-3-01
0733578-4-01
0733297-1-01
0632138-0-02
0733417-6-01
0627620-2-02
0733171-1-01
0733994-1-01
0733408-7-01
0733745-0-01
0733343-9-01
0733186-0-01
0989521-3-02
0733394-3-01
0733702-7-01
0733277-7-01
0733736-1-01
0619492-3-02
0733574-1-01
0733294-7-01
0632133-0-02
0733228-9-01
0733721-3-01
0733177-0-01
0733367-6-01
0733531-8-01
0733372-2-01
0733737-0-01
0733644-6-01
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SD
SD
SD
SD
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SD
SD
SD
SD
SD
SD
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SD
SD
SD
SD

BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

MANOELLA DE OLIVEIRA QUADROS
CHEUBER ROCHA

CRISTINA BROERING SCHMITT
GUSTAVO STEINBACH GARCIA
JEFERSON MARCOS FAGUNDES
MICHEL ANTONIO VIEIRA
ALVIM DE OLIVEIRA MARTINS
MATHEUS DE SOUZA VICENTE
WILLIAM WAMBOMEL LOPES
ADRIANO SANTOS CARAVAGIO
ADRIELLE GALVAO CAO LAGE
ANA CAROLINA SEHNEM

BARBARA VICTORIA SCHWANCK LOPES

GABRIEL MARTINHO
GUILHERME CITTADIN
GUILHERME PICKLER CALLEGARI
KELVIN BURGDURFF DA SILVA
LUIZ FELIPE DOMINGOS
MARCELO KEISUKE MINODA
MATHEUS WILSON FERREIRA
MAURICIO DOS SANTOS GOULART
MIGUEL MILIOLI DA SILVA
NATALIA DA SILVA LUIZ

PEDRO HENRIQUE DE PINHO
QUENIA ALMEIDA STEIN

RINALIA PILAR SIMON

SOLON ANDRE WANTOWSKI
SUELEN CRISTINA DE OLIVEIRA

EDUARDO GONCALVES DOS SANTOS

GABRIEL MARTINS LIMAS
ISAQUE DE SOUZA RIBEIRO

IVAL MATHEUS DE AVILAR PAMPLONA

LUAN CAIKE BUSE

MARCOS VINICIUS DA ROSA
RENATA DALENOGARE PIRES
SANDRA NOVAK

ANA PAULA HUBNER
CRISTIAN LUIZ CORSO
DERICK ALVES AVILA

PEDRO PEREIRA RODRIGUES
ALAN ACORDI

JEANRYER SPEZIA DA SILVA
DANIELA PIVETTA

FELIPE DILLI

WILLIAN PAVAN GARLET
ARIANI PAULA BONFANTI
LEANDRO MULLER BIGATON
LENARA DA SILVA RUVIARO
MATHEUS FELIPE BANFI
DEIVID PAULETTI

ANDRE LUIS SCHNEIDER
GABRIEL HENRIQUE KUHN WEBER
CHANTALA PILATTI
GUILHERME SARZI MOURA
ALINE GABRIELA ROZA

LUIZ FELIPPE MASIERO SILVA
ODIRLEI RENAN WERNER
IGOR CECON

ELIEZER DE VILLA

MARICLER TAVARES SCALCO
DENER WESLEY DE LIMA
VINICIUS FERREIRA

GABRIEL ALESSIO

ALISON ROCHA

ANDERSON CESARIO BELLAVER
ANDRESSA BRANCO RAMOS
ANDRIU LUCAS MACHADO
DIEGO GAMA PASSOS

FELIPE IDIARTE GARCIA FERREIRA
GABRIEL DE JESUS COSTA
GABRIELA TOMAZELLI SOARES

3071342030 - 13BPM/4CIA/2PEL/3GP - CHAPADAO DO LAGEADO
3071342060 - 13BPM/4CIA/2PEL/6GP - VIDAL RAMOS
3071342060 - 13BPM/4CIA/2PEL/6GP - VIDAL RAMOS
3071342060 - 13BPM/4CIA/2PEL/6GP - VIDAL RAMOS
3071342060 - 13BPM/4CIA/2PEL/6GP - VIDAL RAMOS
3071342060 - 13BPM/4CIA/2PEL/6GP - VIDAL RAMOS
3071342070 - 13BPM/4CIA/2PEL/7GP - LEOBERTO LEAL
3071342070 - 13BPM/4CIA/2PEL/7GP - LEOBERTO LEAL
3071342070 - 13BPM/4CIA/2PEL/7GP - LEOBERTO LEAL
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3071812010 - 18BPM/1CIA/2PEL/1GP - BRUSQUE
3073211010 - 32BPM/1CIA/1PEL/1GP - INDAIAL
3073211010 - 32BPM/1CIA/1PEL/1GP - INDAIAL
3073211010 - 32BPM/1CIA/1PEL/1GP - INDAIAL
3073211010 - 32BPM/1CIA/1PEL/1GP - INDAIAL
3073211010 - 32BPM/1CIA/1PEL/1GP - INDAIAL
3073211010 - 32BPM/1CIA/1PEL/1GP - INDAIAL
3073211010 - 32BPM/1CIA/1PEL/1GP - INDAIAL
3073211010 - 32BPM/1CIA/1PEL/1GP - INDAIAL
3073221010 - 32BPM/2CIA/1PEL/1GP - TIMBO
3073221010 - 32BPM/2CIA/1PEL/1GP - TIMBO
3073221010 - 32BPM/2CIA/1PEL/1GP - TIMBO
3073221010 - 32BPM/2CIA/1PEL/1GP - TIMBO
3091113040 - 11BPM/1CIA/3PEL/4GP - ROMELANDIA
3091113040 - 11BPM/1CIA/3PEL/4GP - ROMELANDIA
3091114050 - 11BPM/1CIA/4PEL/5GP - MONDAI
3091114070 - 11BPM/1CIA/4PEL/7GP - RIQUEZA
3091114070 - 11BPM/1CIA/4PEL/7GP - RIQUEZA
3091121010 - 11BPM/2CIA/1PEL/1GP - MARAVILHA
3091121010 - 11BPM/2CIA/1PEL/1GP - MARAVILHA
3091121010 - 11BPM/2CIA/1PEL/1GP - MARAVILHA
3091121010 - 11BPM/2CIA/1PEL/1GP - MARAVILHA
3091121050 - 11BPM/2CIA/1PEL/5GP - SAO MIGUEL DA BOA VISTA
3091121060 - 11BPM/2CIA/1PEL/6GP - MODELO
3091121060 - 11BPM/2CIA/1PEL/6GP - MODELO
3091122010 - 11BPM/2CIA/2PEL/1GP - SERRA ALTA
3091122010 - 11BPM/2CIA/2PEL/1GP - SERRA ALTA
3091122020 - 11BPM/2CIA/2PEL/2GP - SUL BRASIL
3091122020 - 11BPM/2CIA/2PEL/2GP - SUL BRASIL
3091122020 - 11BPM/2CIA/2PEL/2GP - SUL BRASIL
3091122040 - 11BPM/2CIA/2PEL/4GP - CUNHA PORA
3091122050 - 11BPM/2CIA/2PEL/5GP - IRACEMINHA
3091122050 - 11BPM/2CIA/2PEL/5GP - IRACEMINHA
3091122060 - 11BPM/2CIA/2PEL/6GP - SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
3091122060 - 11BPM/2CIA/2PEL/6GP - SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
3093612030 - 36BPM/1CIA/2PEL/3GP - SAO BERNARDINO
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR

Escolha de Vagas CFP 2024 - PMSC
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0633269-2-02
0733581-4-01
0733610-1-01
0974018-0-02
0733511-3-01
0733753-1-01
0733122-3-01
0733513-0-01
0733515-6-01
0733069-3-01
0733747-7-01
0980376-9-02
0733190-8-01
0733191-6-01
0733617-9-01
0733128-2-01
0733708-6-01
0733403-6-01
0973131-8-03
0733452-4-01
0733295-5-01
0967162-5-03
0733739-6-01
0733469-9-01
0733071-5-01
0733080-4-01
0733547-4-01
0733759-0-01
0733442-7-01
0623291-4-02
0931331-1-02
0733226-2-01
0637071-3-02
0733636-5-01
0733560-1-01
0733735-3-01
0733056-1-01
0733157-6-01
0733346-3-01
0733533-4-01
0733258-0-01
0996375-8-02
0996245-0-02
0733352-8-01
0733576-8-01
0617303-9-02
0733423-0-01
0604487-5-03
0643102-0-02
0733516-4-01
0997201-3-02
0733288-2-01
0733064-2-01
0733468-0-01
0692350-0-03
0604394-1-02
0733529-6-01
0981443-4-04
0733542-3-01
0733757-4-01
0621819-9-03
0643664-1-02
0733139-8-01
0733169-0-01
0733131-2-01
0733227-0-01
0692176-0-03
0733265-3-01
0604205-8-02
0952963-2-03
0997290-0-02
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SD
SD
SD
SD
SD
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SD
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

GIANCARLO RECH ZILLMER
GLAUCIA APARECIDA ASCHENBRENNER
GUILHERME GYBSON BARRETO
ISRAEL MACHADO RODRIGUES
IURICH DA ROCHA GROSCHANKE
JEAN PEDRO LORASQUI

JOAO PAULO MARTINS VARGAS
JOAO VITTOR MILAN ALMEIDA
JOHAN KELVIN COUPERUS LEAL
LARYSSA TAUANNY SOUZA NUNES
LUCAS PERBONI

LUCAS RIBEIRO JUNQUEIRA BERNARDINO
MARCOS DE OLIVEIRA BITENCOURT
MARIA JULIA ANICETO

MATHEUS VINICIUS ARAUJO DA COSTA
MAYKON BISPO SANTOS

SACHA SILVAWOTTER

SAMUEL MIGUEL PEREIRA

TAISE LEANDRO

THAIS FERNANDA DE OLIVEIRA QUEIROZ
VIVIANE FERREIRA PEREIRA
GABRIELA CIVIDINI

JEFFERSON FOGACA

JOAO GUILHERME ALVES LUIZETO
LUAN ABRANTES SOARES

LUIS FELIPE PINTO SOARES
VAGNER ROBERTO CORREA
VINICIUS CORREA

GABRIEL LUCAS DA LUZ
MARCIONEI BEDIN

LEONARDO DA SILVA
ALECSANDER IGNACZUK
MAURICIO JORGE ANTUNES
ELIVELTON REGIS DA SILVA

LUCAS GRABALSKI

MATEUS TEIXEIRA SILVEIRA
DOUGLAS FELIPE SCHROEDER
EVERTON DANIEL MUSHINSKI
GRACIELY PEREIRA PINZAN
GUILHERME VITOR ZILIOTTO

MARIA EDUARDA NEZNEK DE SIQUEIRA
RAFAEL TOMASI MARTINAZZO
VITTOR HENRIQUE DA SILVA
LEONARDO PETRY

MARIANA TEIXEIRA MUHLBEIER
NICOLAS FELIPE GROTH

THUANY BORGES TONET

VITOR DOS SANTOS RAICHERT PEREIRA
DIEGO DE OLIVEIRA BORGES
LEONARDO EICH ROSIAK

MATEUS EZEQUIEL DA SILVA

THAYS VIEIRA DE FIGUEIREDO
FRANKLIN CUSTODIO CARVALHO
JOAO CARLOS GIOMBELLI DA SILVA
ISADORA BRUGGEMANN

KARLA CRISTINA ABATTI OLIVO
CRISTIANO RODRIGUES

GUSTAVO DAVI KUNZEL

MARIA GRACELI ALVES SELAU
ARTHUR FAGUNDES

CAMILA DAROS DALMOLIN
DOUGLAS ANDREI TELIS TIRELLI
GUILHERME LONGHI FERNANDES
MATEUS HEBERT DA CRUZ MARTINS
THIAGO FELIPE DE LIMA DA SILVA
ALEXANDRE AROCHA BRAGA
MAICON GUIMARAES DOS SANTOS
NICOLAS PINTO DE SOUZA

DIEGO DOS SANTOS

MARCOS GABRIEL ZAGO COSER
TATYANE CORREA MOTA

3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101512010 - 15BPM/1CIA/2PEL/1GP - CACADOR
3101522010 - 15BPM/2CIA/2PEL/1GP - VIDEIRA
3101522010 - 15BPM/2CIA/2PEL/1GP - VIDEIRA
3101522010 - 15BPM/2CIA/2PEL/1GP - VIDEIRA
3101522010 - 15BPM/2CIA/2PEL/1GP - VIDEIRA
3101522010 - 15BPM/2CIA/2PEL/1GP - VIDEIRA
3101522010 - 15BPM/2CIA/2PEL/1GP - VIDEIRA
3101522010 - 15BPM/2CIA/2PEL/1GP - VIDEIRA
3101522050 - 15BPM/2CIA/2PEL/5GP - SALTO VELOSO
3101522070 - 15BPM/2CIA/2PEL/7GP - IBIAM
3101523010 - 15BPM/2CIA/3PEL/1GP - FRAIBURGO
3101523030 - 15BPM/2CIA/3PEL/3GP - MONTE CARLO
3102612060 - 26BPM/1CIA/2PEL/6GP - CATANDUVAS
3102612080 - 26BPM/1CIA/2PEL/8GP - VARGEM BONITA
3102612080 - 26BPM/1CIA/2PEL/8GP - VARGEM BONITA
3102612080 - 26BPM/1CIA/2PEL/8GP - VARGEM BONITA
3102613010 - 26BPM/1CIA/3PEL/1GP - HERVAL D OESTE
3102613010 - 26BPM/1CIA/3PEL/1GP - HERVAL D OESTE
3102613010 - 26BPM/1CIA/3PEL/1GP - HERVAL D OESTE
3102613010 - 26BPM/1CIA/3PEL/1GP - HERVAL D OESTE
3102613010 - 26BPM/1CIA/3PEL/1GP - HERVAL D OESTE
3102613010 - 26BPM/1CIA/3PEL/1GP - HERVAL D OESTE
3102613010 - 26BPM/1CIA/3PEL/1GP - HERVAL D OESTE
3102613030 - 26BPM/1CIA/3PEL/3GP - JOACABA
3102613030 - 26BPM/1CIA/3PEL/3GP - JOACABA
3102613030 - 26BPM/1CIA/3PEL/3GP - JOACABA
3102613030 - 26BPM/1CIA/3PEL/3GP - JOACABA
3102613030 - 26BPM/1CIA/3PEL/3GP - JOACABA
3102621010 - 26BPM/2CIA/1PEL/1GP - CAPINZAL
3102621010 - 26BPM/2CIA/1PEL/1GP - CAPINZAL
3102621010 - 26BPM/2CIA/1PEL/1GP - CAPINZAL
3102621010 - 26BPM/2CIA/1PEL/1GP - CAPINZAL
3102622010 - 26BPM/2CIA/2PEL/1GP - OURO
3102622010 - 26BPM/2CIA/2PEL/1GP - OURO
3102622030 - 26BPM/2CIA/2PEL/3GP - PIRATUBA
3102622030 - 26BPM/2CIA/2PEL/3GP - PIRATUBA
3102622050 - 26BPM/2CIA/2PEL/5GP - ZORTEA
3102622050 - 26BPM/2CIA/2PEL/5GP - ZORTEA
3102622050 - 26BPM/2CIA/2PEL/5GP - ZORTEA
3102631010 - 26BPM/3CIA/1PEL/1GP - CAMPOS NOVOS
3102631010 - 26BPM/3CIA/1PEL/1GP - CAMPOS NOVOS
3102631010 - 26BPM/3CIA/1PEL/1GP - CAMPOS NOVOS
3102631010 - 26BPM/3CIA/1PEL/1GP - CAMPOS NOVOS
3102631010 - 26BPM/3CIA/1PEL/1GP - CAMPOS NOVOS
3102632010 - 26BPM/3CIA/2PEL/1GP - VARGEM
3102632020 - 26BPM/3CIA/2PEL/2GP - BRUNOPOLIS
3102632020 - 26BPM/3CIA/2PEL/2GP - BRUNOPOLIS
3102632020 - 26BPM/3CIA/2PEL/2GP - BRUNOPOLIS
3102633020 - 26BPM/3CIA/3PEL/2GP - ABDON BATISTA
3102633020 - 26BPM/3CIA/3PEL/2GP - ABDON BATISTA
3102633020 - 26BPM/3CIA/3PEL/2GP - ABDON BATISTA

Escolha de Vagas CFP 2024 - PMSC
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0733374-9-01
0733441-9-01
0733715-9-01
0733420-6-01
0733765-5-01
0989040-8-02
0733365-0-01
0733557-1-01
0733183-5-01
0733369-2-01
0733746-9-01
0733270-0-01
0733057-0-01
0733140-1-01
0604548-0-02
0733205-0-01
0971473-1-02
0733392-7-01
0733540-7-01
0733353-6-01
0733214-9-01
0733455-9-01
0733643-8-01
0733260-2-01
0733412-5-01
0733065-0-01
0733375-7-01
0644130-0-02
0609598-4-03
0733150-9-01
0733194-0-01
0733570-9-01
0733436-2-01
0733662-4-01
0733087-1-01
0733564-4-01
0733366-8-01
0733632-2-01
0733250-5-01
0733217-3-01
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

GABRIEL DE MEDEIROS LEMOS
GABRIEL DIAS DA SILVA

JEAN LUCAS MARTINS DA ROSA
RAFAELA DA SILVA TREMARIN
WISDAMY FRANCELINO PEREIRA
ANDERSON ANDREI MORETTO
ANDRE PASSIG BROERING
CASSANDRA VALCARENGHI NADALINI
DOUGLAS DOS SANTOS

EDILSON FELIPE BARBOSA FERREIRA
EDUARDO CAMISA CONCEICAO
ELIAS ANDRADE FERREIRA NETO
ELOISA MARTINS

GUSTAVO PEDRO

HELIAN DE MARCO

JOAO DOS SANTOS DA ENCARNACAO JUNIOR

JOSE VITOR MENDONCA FREITAS
JULIANO SCHIEFLER SOMBRIO

LUANNA FICHER SOUZA DE ALBUQUERQUE

MATHEUS SAN MARTIN DA SILVA
RAUL VIEIRA BENTO

WILLYAN LARA EISENHUT

BRUNO OSTROWSKI WUNSCH
BRUNO SCHELBAUER

DEREK RODRIGUES DE ALMEIDA
GUILHERME SOARES

GUSTAVO ALMEIDA DA CRUZ
MELISSA SEELIG PAMPLONA BARROS
PEDRO GREGORIO ALVES

RAYANNE SILVA LIRA

SAMARA MUNIZ FRAGA

THYAGO DE LIMA

ANA CRISTINA DE BARROS

CATRIEL BRUM DENARDI

PAULO HENRIQUE FERREIRA CORREA
ANDRE HENRIQUE LIEBEL
ANDRESSA DE ANDRADE

FAURI DUARTE CAVALHEIRO JUNIOR
JEFERSON MOREIRA DE LIMA
WILLIAM ROBSON SIQUEIRA

3102633030 - 26BPM/3CIA/3PEL/3GP - CELSO RAMOS
3102633030 - 26BPM/3CIA/3PEL/3GP - CELSO RAMOS
3102633030 - 26BPM/3CIA/3PEL/3GP - CELSO RAMOS
3102633030 - 26BPM/3CIA/3PEL/3GP - CELSO RAMOS
3102633030 - 26BPM/3CIA/3PEL/3GP - CELSO RAMOS
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3111612010 - 16BPM/1CIA/2PEL/1GP - PALHOCA
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121412010 - 14BPM/1CIA/2PEL/1GP - JARAGUA DO SUL
3121431010 - 14BPM/3CIA/1PEL/1GP - GUARAMIRIM
3121431010 - 14BPM/3CIA/1PEL/1GP - GUARAMIRIM
3121431010 - 14BPM/3CIA/1PEL/1GP - GUARAMIRIM

3122311020 - 23BPM/1CIA/1PEL/2GP - SAO BENTO DO SUL
3122311020 - 23BPM/1CIA/1PEL/2GP - SAO BENTO DO SUL
3122311020 - 23BPM/1CIA/1PEL/2GP - SAO BENTO DO SUL
3122311020 - 23BPM/1CIA/1PEL/2GP - SAO BENTO DO SUL
3122311020 - 23BPM/1CIA/1PEL/2GP - SAO BENTO DO SUL
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EMERSON FERNANDES

Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Escolha de Vagas CFP 2024 - PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: UKT1C674

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 07/03/2025 as 18:18:58
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e valido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEyMjQ4XzEyMjkyXzIwMjV{VUtUMUM2NzQ= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012248/2025 € 0 cOdigo UKT1C674
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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P4ag. 25 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cédigo HZZY6497.
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BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

22 PARTE - RESOLUCOES (CE — CCP — CPO — CPP — CMPM —
CMP)

32 PARTE - ORDENS CMT-GERAL DA PMSC

42 PARTE - DESPACHO CMT-GERAL DA PMSC

Nota #006033

Pedido de averbacao de tempo de servico prestado na condicdo de aluno-aprendiz do(a) 2°
Sargento PM Mat 924559-6-01 LAERTI DA CUNHA BORBA.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO Floriandpolis, 06 de margo de 2025

Processo PMSC 11657/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de pedido averbagao de tempo de servico prestado na condicdo de aluno-
aprendiz do(a) 2° Sargento PM Mat 924559-6-01 LAERTI DA CUNHA BORBA.

Acerca da pretensio do requerente, informo o mesmo néo apresentou Certidao de tempo de
Contribuigdo, documento este necessario para ser possivel averbar tempo de servico.

Esta obrigagéo decorre da legislagao abaixo informada:

Os paragrafos § 9° e 9°-A do artigo 201 da Constituicdo Federal prevém que:

§ 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social, e destes entre si, observada a compensacgao financeira, de acordo com os critérios
estabelecidos em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 9°-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143
e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de
previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativagéo militar ou aposentadoria, e a
compensagao financeira sera devida entre as receitas de contribuicao referentes aos militares e
as receitas de contribuicdo aos demais regimes. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

Na mesma linha a Lei n°® 13.954 de 16 de dezembro de 2019, que reestruturou as carreiras
militares e dispds sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares, alterou o Decreto lei 667/1969 e
nele estabelece que o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tera contagem
reciproca para fins de inativagao militar, conforme é possivel ver no artigo 24-J do referido decreto:

Art. 24-J. O tempo de servigo militar e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia social terdo contagem reciproca
para fins de inativagao militar ou aposentadoria, e a compensacgao financeira sera devida entre
as receitas de contribuigdo referentes aos militares e as receitas de contribuicdo referentes aos
demais regimes. (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019)

Por fim, a Portaria MTP n°® 1.467 DE 2022, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios estabelece em seus artigos 182,
183 e 184:

Art. 182. Para fins de contagem reciproca e compensacéo financeira previstas nos §§ 9° e 9°-
A do art. 201 da Constituicio Federal, o tempo de contribuicao devera ser comprovado
por:

| - Certiddao de Tempo de Contribuigdo - CTC, fornecida pela unidade gestora do RPPS ou,
excepcionalmente, pelo 6rgdo de origem do segurado, desde que devidamente homologada
pela respectiva unidade gestora, limitada ao periodo de vinculagdo a este regime, ou pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando se referir a tempo de contribuigdo no
RGPS; e
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POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

Il - por Certiddo de Tempo de Servigo Militar, fornecida pelo 6rgéo responsavel pela gestdo do
Sistema de Protegao Social dos Militares - SPSM, quando for o caso de tempo de servigo militar
exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal.

§ 1° O ente federativo expedira a CTC ou a Certiddo de Tempo de Servigo Militar mediante
requerimento formal do ex-segurado de RPPS, do ex-militar ou do beneficiario de penséo por
morte.

§ 2° Até que seja instituido sistema integrado de dados que permita a emisséo eletronica de
CTC, a certidao devera ser digitada e contera numeragao Unica no ente federativo emissor, ndo
podendo conter espacos em branco, emendas, rasuras ou entrelinhas que nao estejam
ressalvadas antes do seu desfecho.

Art. 183. Para fins de concessao de aposentadoria ou inativagdo militar, com utilizagdo de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo ou de tempo de servigo militar, sé podera ser
aceita CTC emitida por RPPS, pelo RGPS ou, no caso das atividades de que tratam os
arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal, a Certiddo de Tempo de Servigco Militar
expedida no ambito do SPSM.

Art. 184. E vedada a contagem reciproca, por RPPS, de tempo de contribuigdo ao RGPS sem a
emissdo da CTC correspondente pelo INSS, ainda que o tempo referente ao RGPS tenha sido
prestado pelo segurado ao proprio ente instituidor.

Paragrafo unico. O tempo de contribuigdo comum ao RGPS prestado pelo segurado ao préprio
ente instituidor, averbado até 18 de janeiro de 2019, podera ser contado para fins de concesséo
de beneficios e a comprovagdo para fins de compensagdo financeira se dara por meio de
certiddo especifica, conforme modelo constante do Anexo XiIlI.

Assim, no presente caso nao foi apresentado o documento correto para ser possivel fazer a
averbacio, e se fosse feita sem a apresentagdo da CTC, poderia gerar prejuizo futuramente no
processo de reserva remunerada do mesmo, pois conforme prevé o artigo 183 da Portaria MTP n°
1.467 DE 2022, “ para fins de concessado de aposentadoria ou inativacao militar, com utilizagdo de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo ou de tempo de servigo militar, s6 podera ser aceita
CTC emitida por RPPS, pelo RGPS ou, no caso das atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143
da Constituicdo Federal, a Certiddo de Tempo de Servigo Militar expedida no d&mbito do SPSM”.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideracao superior, opinando pelo indeferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
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DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagao do Chefe da DP-1 e decido INDEFERIR o pedido de averbagao de tempo
de servigo acima consignado, de acordo com a fundamentacgao legal supracitada.

Florianépolis, 06 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 06 de margo de 2025.

Processo PMSC 12140/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagido de férias ndo gozadas, do(a) Tenente Coronel PM Mat
924675-4-01 IGOR GONCALVES DE CASTRO.

Os periodos aquisitivos de férias do mesmo foram revisados de acordo com a Portaria n°
919/PMSC/2024, onde verificou-se:

1. Saldo de 11 dias (22 dias j4 em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo
aquisitivo de 03/03/2005 a 02/03/2006. Apos diligéncias verificou-se que a interrupgao foi
regular.

2. Saldo de 01 dia (02 dias ja em dobro), de férias ndo gozadas referente ao periodo
aquisitivo de 03/03/2012 a 02/03/2013. Apos diligéncias verificou-se que a interrupgao foi
regular.

Diante do exposto, considerando que preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65
da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro de 1983 e de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior opinando pela averbagao.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

32

Péag. 82 de 820 Dooumerti@assindddjiabirentee PReEaaonfdetboicianaessedcitaetifips/fipaebbgppessaasggubbppaaheridaro®dnfdomee pproesss P3SN 00020484003 codidjgd MEZXIE497.

H
o
®»
()



ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Considerando a informacdo do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias néao
gozadas acima consignados, conforme fundamentacgéao legal supracitada.

Florianépolis, 06 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal

33

Péag. 83 de 820 Dooumerti@assindddjiabirentee PReEaaonfdetboicianaessedcitaetifips/fipaebbgppessaasggubbppaaheridato@dnfdomee pproesss P3SN 00020484003 codidjgd MEZXIE497.

H
o
»
(03]



BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cdbdigo para verificacdo: LY5X3K72

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 06/03/2025 as 17:28:29
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 06/03/2025 as 18:22:12
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDEYMTQwXzEyMTg0OXzIlwMjViTFk1WDNLNzI= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012140/2025 € 0 cOdigo LY5X3K72
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

34

P4ag. 34 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cédigo HZZY6497.

=
(@)
a
(@)



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006035

Pedido de averbacdo de tempo de servico prestado na condicdo de aluno-aprendiz do(a) Cabo
PM Mat 930883-0-01 JOCINEI KASSEL.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO Floriandpolis, 06 de margo de 2025

Processo PMSC 11183/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,
Tratam os autos de pedido averbagdo de tempo de servico prestado na condi¢cdo de aluno-
aprendiz do(a) Cabo PM Mat 930883-0-01 JOCINEI KASSEL.
Acerca da pretensao do requerente, informo o mesmo nao apresentou Certiddo de tempo de
Contribuigdo, documento este necessario para ser possivel averbar tempo de servico.

Esta obrigacio decorre da legislacao abaixo informada:

Os paragrafos § 9° e 9°-A do artigo 201 da Constituicdo Federal prevém que:

§ 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social, e destes entre si, observada a compensacgao financeira, de acordo com os critérios
estabelecidos em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 9°-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143
e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de
previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativagdo militar ou aposentadoria, € a
compensacao financeira sera devida entre as receitas de contribui¢cdo referentes aos militares e
as receitas de contribuicdo aos demais regimes. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

Na mesma linha a Lei n° 13.954 de 16 de dezembro de 2019, que reestruturou as carreiras
militares e dispds sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares, alterou o Decreto lei 667/1969 e
nele estabelece que o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tera contagem
reciproca para fins de inativagao militar, conforme € possivel ver no artigo 24-J do referido decreto:

Art. 24-J. O tempo de servico militar e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia social terdo contagem reciproca
para fins de inativagao militar ou aposentadoria, e a compensacgéao financeira sera devida entre
as receitas de contribuigdo referentes aos militares e as receitas de contribuicdo referentes aos
demais regimes. (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019)

Por fim, a Portaria MTP n°® 1.467 DE 2022, que disciplina os par@metros e as diretrizes gerais
para organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios estabelece em seus artigos 182,
183 e 184:

Art. 182. Para fins de contagem reciproca e compensacéo financeira previstas nos §§ 9° e 9°-
A do art. 201 da Constituicio Federal, o tempo de contribuicao devera ser comprovado
por:

| - Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC, fornecida pela unidade gestora do RPPS ou,
excepcionalmente, pelo 6rgédo de origem do segurado, desde que devidamente homologada
pela respectiva unidade gestora, limitada ao periodo de vinculagdo a este regime, ou pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando se referir a tempo de contribuicdo no
RGPS; e

Il - por Certiddo de Tempo de Servigo Militar, fornecida pelo 6rgédo responsavel pela gestdo do
Sistema de Protegao Social dos Militares - SPSM, quando for o caso de tempo de servigo militar
exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal.
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§ 1° O ente federativo expedirda a CTC ou a Certiddo de Tempo de Servigo Militar mediante
requerimento formal do ex-segurado de RPPS, do ex-militar ou do beneficiario de penséo por
morte.

§ 2° Até que seja instituido sistema integrado de dados que permita a emissdo eletronica de
CTC, a certidao devera ser digitada e contera numeracgéo Unica no ente federativo emissor, néo
podendo conter espagos em branco, emendas, rasuras ou entrelinhas que ndo estejam
ressalvadas antes do seu desfecho.

Art. 183. Para fins de concessdo de aposentadoria ou inativagdo militar, com utilizagao de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo ou de tempo de servigco militar, s6 podera ser
aceita CTC emitida por RPPS, pelo RGPS ou, no caso das atividades de que tratam os
arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal, a Certiddo de Tempo de Servico Militar
expedida no dmbito do SPSM.

Art. 184. E vedada a contagem reciproca, por RPPS, de tempo de contribuicdo ao RGPS sem a
emissdo da CTC correspondente pelo INSS, ainda que o tempo referente ao RGPS tenha sido
prestado pelo segurado ao préprio ente instituidor.

Paragrafo Unico. O tempo de contribuigdo comum ao RGPS prestado pelo segurado ao préprio
ente instituidor, averbado até 18 de janeiro de 2019, podera ser contado para fins de concesséo
de beneficios e a comprovagédo para fins de compensagéo financeira se dara por meio de
certiddo especifica, conforme modelo constante do Anexo XIII.

Assim, no presente caso nao foi apresentado o documento correto para ser possivel fazer a
averbacdo, e se fosse feita sem a apresentagdo da CTC, poderia gerar prejuizo futuramente no
processo de reserva remunerada do mesmo, pois conforme prevé o artigo 183 da Portaria MTP n°
1.467 DE 2022, “ para fins de concessao de aposentadoria ou inativagdo militar, com utilizagdo de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo ou de tempo de servigco militar, s6 podera ser aceita
CTC emitida por RPPS, pelo RGPS ou, no caso das atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143
da Constituicdo Federal, a Certiddo de Tempo de Servigo Militar expedida no &mbito do SPSM”.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo indeferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagao do Chefe da DP-1 e decido INDEFERIR o pedido de averbagao de tempo
de servigo acima consignado, de acordo com a fundamentacgao legal supracitada.

Florianépolis, 06 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIAMILITAR  BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Processo: PMSC 12454/2025
Assunto: Averbacgao de saldo de férias ndo gozadas.

Trata-se de processo de averbacao de férias, fundamentado na Lei n° 6.218/83 (Estatuto dos
Policiais Militares de Santa Catarina), nos paragrafos 1°, 3° e 4° do art. 65 e no inciso Ill do art. 143
c/c art. 18 da Portaria n°® 919/PMSC/2024.

De acordo com a informacdo da DP-1, declaro que os Policiais Militares abaixo relacionados
deixaram de usufruir as férias regulamentares, sustadas por extrema necessidade do servigo. Sendo
assim, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo inciso IV do art. 3° da Portaria n° 701/PMSC/2024, em
cumprimento a legislagéo acima informada, DECIDO:

) Deferir a averbacdo em dobro do periodo de férias ndao usufruida pelos Policiais
Militares abaixo relacionados, conforme os periodos aquisitivos que constam no
quadro demonstrativo.

_ |INicio FIM SALDO |DIAS  |SUSTAGAO DE

MATRICULA  |NOME POSTO GRADUAGAO |PERIODO  |PERIODO |2 ' |EM FERIAS/ OUTRAS
AQUISITIVO |AQUISITIVO DOBRO |OBSERVAGOES

0921522-0-01 | VILSON SCHLICKMANN SPERFELD CORONEL 01/03/2023 | 29/02/2024 | 4 8  |PMSC 46194/2024
0925315-7-01 | ADAIR ALEXANDRE PIMENTEL TENENTE CORONEL | 20/02/2023 | 19/02/2024 | 7 14 |PMSC 8213/2025
0926726-3-01  |ANDERSON STHANKE TENENTE CORONEL | 16/02/2023 | 15/02/2024 | 29 58  |PMSC 9751/2025
0926649-6-01 | ANDRE LUIZ ADAMS TENENTE CORONEL | 24/02/2023 | 23/02/2024 | 29 58  |PMSC 10495/2025
0927307-7-01 | CAROLINA MARIA BACHMANN TENENTE CORONEL | 16/01/2023 | 15/01/2024 | 12 24 |SCM 131/2025
0925314-9-01  |CELSO MLANARCZYKI JUNIOR TENENTE CORONEL | 20/02/2023 | 19/02/2024 | 5 10 |PMSC 6402/2025
0926739-5-01  |MARCELO BERTONCINI ZANETTE TENENTE CORONEL | 16/02/2023 | 15/02/2024 | 4 8  |PMSC 5123/2025
0925819-1-01  |PAULO SERGIO PEREIRA DE BONA PORTAO |TENENTE CORONEL | 01/02/2023 | 31/01/2024 | 29 58 |PMSC 5123/2025
0930016-3-01  |FELIPE DA SILVA CASTRO CADETE 01/03/2023 | 29/02/2024 | 20 40 |PMSC 10568/2025
0928311-0-01  |DIEGO RUDI MOTTA SUBTENENTE 16/01/2023 | 15/01/2024 | 5 10 |SCM 60/2025
0927351-4-01  |FERNANDO JOSE DE PINHO 1° SARGENTO 16/01/2023 | 15/01/2024 | 29 58  |PMSC 74775/2024
0928046-4-01  |DIEGO ITIBERE PIMENTEL 2° SARGENTO 16/01/2023 | 15/01/2024 | 15 30 |SCM 72/2025
0928235-1-01  |GIWAGO CHITTOLINA 2° SARGENTO 16/01/2023 | 15/01/2024 | 9 18 |PMSC 2315/2025
0927433-2-01 | PETERSON GONCALVES DA SILVA 2° SARGENTO 16/01/2023 | 15/01/2024 | 16 32 |SCM 70/2025
0927899-0-01  |JAISON ALEXANDRE PIMENTEL 3° SARGENTO 16/01/2023 | 15/01/2024 | 23 46 |SCM67/2025
0933451-3-01  |ELISA ABRAHAM PERES CABO 18/11/2022 | 17111/2023 | 15 30 |SCM 1812/2024

Floriandpolis, 7 de Margo de 2025

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cdédigo para verificacdo: 77AF91HZ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 07/03/2025 as 19:26:59
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEYNDUOXzEyNTAyXzIlwMjViNzdBRjkxSFo= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012454/2025 € 0 cOdigo 77AF91HZ
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006173

Regularizacéo de tempo de servico trabalhado na PMSC sob vinculo anterior, do(a) 1° Tenente
PM Mat 357647-7-02 MARCELO CONY.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 10 de margo de 2025.

Processo PMSC 12183/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos sobre pedido de regularizagdo de tempo de servigo trabalhado na PMSC
sob vinculo anterior, do(a) 1° Tenente PM Mat 357647-7-02 MARCELO CONY .

O requerente trabalhou na PMSC sob o vinculo 357647-7-01, no periodo de 01/07/2008 a
05/01/2020, tempo de servigo de 4.203 dias, correspondente a 11 ano(s), 06 més(es) e 08 dia(s).

Diante do exposto, de acordo com os incisos Il, lll e IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando:

1. Pela averbacdo do tempo de servico de 4.203 dias, correspondente a 11 ano(s), 06
més(es) e 08 dia(s), referentes ao periodo de 01/07/2008 a 05/01/2020, quando trabalhou na
PMSC sob o vinculo 357647-7-01, pois preenche os requisitos estampados nos artigos 140 a 143
da Lein. 6.218/83.

2. Pela atualizacéo dos periodos aquisitivos de licenca especial do requerente considerando
como referéncia a data 01/07/2008, data de inclusdo no vinculo 01.

3. Manter a data inicio dos periodos aquisitivos de férias do requerente em 01/07,
considerando o teor do processo PMSC 63094/2024.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Processo PMSC 12183/2025.

Acolho a informagao do Chefe da DP-1 e decido:

1. Averbar o tempo de servigo de 4.203 dias, correspondente a 11 ano(s), 06 més(es) e 08
dia(s), referentes ao periodo de 01/07/2008 a 05/01/2020, onde trabalhou na PMSC sob o vinculo
357647-7-01, por atender os requisitos dos artigos 140 a 143 da Lei n. 6.218/83.

2. Atualizar os periodos aquisitivos de licenga especial do requerente considerando como
referéncia a data 01/07/2008, data de inclusdo no vinculo 01.

3. Manter a data inicio em 01/07 nos periodos aquisitivos de férias do requerente,
considerando o teor do processo PMSC 63094/2024.

Floriandpolis, 10 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacao: K7467RVW

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 10/03/2025 as 14:50:32
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 10/03/2025 as 17:11:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEYyMTgzXzEyM;jI3XzIwMjV{SzcONjdSVic= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012183/2025 € 0 cOdigo
K7467RVW ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006174
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Averbacao de férias ndo gozadas, do(a) Cap PM Mat 929689-1-01 TATIANA DE CAMPOS
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 10 de margo de 2025

Processo PMSC 12731/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacdo de férias ndo gozadas, do(a) Cap PM Mat 929689-1-01
TATIANA DE CAMPOS SIMOES.

Considerando que se encontrava em licenga para tratamento de saude de forma continua
desde 05/09/2024, dessa forma ficou impossibilitada de usufruir as férias, conforme fundamentado
pelo comando imediato. Assim, informo que se faz necessario averbar o saldo de 30 dias (60 dias
ja em dobro) de férias ndo gozadas referentes ao periodo aquisitivo de 01/03/2023 a 29/02/2024,
pois preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65 da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro de
1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024,

submeto este expediente a consideracéo superior opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacao do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentagéo legal supracitada.
Florianépolis, 10 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 2F2H5S9D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 10/03/2025 as 16:56:51
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 10/03/2025 as 17:11:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEyYNzMxXzEyNzgxXzIwMjViIMkYySDVTOUQ-= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012731/2025 € 0 cddigo 2F2H5S9D
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006175

Averbacao de férias ndo gozadas, do(a) Soldado PM Mat 611290-0-01 FERNANDO ROSADO
DE OLIVEIRA GOTTARDI.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 10 de margo de 2025.

Processo PMSC 12692/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de férias ndo gozadas, do(a) Soldado PM Mat 611290-0-01
FERNANDO ROSADO DE OLIVEIRA GOTTARDI.

Considerando que se encontrava impossibilitado de usufruir as férias (cumprindo prisdo
preventiva), informo que se faz necessario averbar o saldo de 30 dias (60 dias ja em dobro) de
férias nao gozadas referentes ao periodo aquisitivo de 06/01/2023 a 05/01/2024, pois preenche os
requisitos estampados no § 4° do Art. 65 da Lei n® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n° 701/PMSC/2024,

submeto este expediente a consideragao superior opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdo do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentagéo legal supracitada.
Floriandpolis, 10 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cdbdigo para verificacdo: JF7XK417

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 10/03/2025 as 15:56:32
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 10/03/2025 as 17:11:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEyNjkyXzEyNzQyXzIwMjViSKY3WEsOMTc= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012692/2025 € 0 cddigo JF7XK417
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006176
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Averbacéo de férias ndo gozadas, do(a) Cabo PM Mat 930414-2-01 MAICO PECINATO.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 10 de margo de 2025

Processo PMSC 12670/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacdo de férias nao gozadas, do(a) Cabo PM Mat 930414-2-01
MAICO PECINATO.

Considerando que estava agregado apds 01 ano continuo em LTS através do Ato da Policia
Militar n° 1106/2024, e assim impossibilitado de usufruir as férias, informo que faz-se necessario
averbar o saldo de 30 dias (60 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas referentes ao periodo
aquisitivo de 24/02/2023 a 23/02/2024, pois preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65
da Lein®6.218 de 10 de fevereiro de 1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n° 701/PMSC/2024,

submeto este expediente a consideragao superior opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdao do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentagéo legal supracitada.
Floriandpolis, 10 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: OLQR97H9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 10/03/2025 as 15:21:49
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 10/03/2025 as 17:11:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEyNjcwXzEyNzIwXzIwMjVIMEXRUjk3SDk= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012670/2025 € 0 c6digo OLQR97H9
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006177
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Averbacao de férias ndo gozadas, do(a) Sub Ten PM Mat 921006-7-01 ILVO FRANCISCO
59
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 10 de margo de 2025.

Processo PMSC 12598/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagao de férias ndo gozadas, do(a) Sub Ten PM Mat 921006-7-01
ILVO FRANCISCO RESTELLO.

Os periodos aquisitivos de férias do mesmo foram revisados de acordo com a Portaria n°
919/PMSC/2024, onde verificou-se:

1. Saldo de 28 dias (56 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo
aquisitivo de 15/07/1994 a 14/07/1995.

Diante do exposto, considerando que preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65
da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro de 1983 e de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior opinando pela averbagéo.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdo do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentacgéao legal supracitada.
Florianépolis, 10 de marco de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: UFF4Z2329

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 10/03/2025 as 13:54:30
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 10/03/2025 as 17:11:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwWMDEYNTk4XzEyNjQ4XzlwMjVIVUZGNFozMjk= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012598/2025 € 0 cOdigo UFF42329
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006268
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Averbacao de férias ndo gozadas, do(a) 3° Sargento PM Mat 926956-8-01 MARCIO
63

RODRIGUES.



ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 11 de margo de 2025

Processo PMSC 12977/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagao de férias ndo gozadas, do(a) 3° Sargento PM Mat 926956-8-
01 MARCIO RODRIGUES.

Os periodos aquisitivos de férias do mesmo foram revisados de acordo com a Portaria n°
919/PMSC/2024, onde verificou-se o saldo de 29 dias (58 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas
referente ao periodo aquisitivo de 22/04/2007 a 21/04/2008.

Apoés a andlise das escalas de servigo e os registros de afastamentos verificou-se que o
mesmo ficou impossibilitado de usufruir as férias por se encontrar de LTS. Assim, informo que se
faz necessario averbar esse saldo de férias ndo gozadas, pois preenche os requisitos estampados
no § 4° do Art. 65 da Lei n® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideracéo superior opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdo do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias néao
gozadas acima consignados, conforme fundamentacgéao legal supracitada.
Floriandpolis, 11 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdao: SO129Y04

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 11/03/2025 as 14:30:45
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 11/03/2025 as 15:05:23
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEyYOTc3XzEzMDI3XzIwMjViUO8xMjIZTzQ= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012977/2025 € 0 cOdigo
S0129Y04 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006269
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Averbacéo de férias ndo gozadas, do(a) Subtenente PM Mat 923711-9-01 MARCOS ROBERTO
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REBELO.



ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 11 de margo de 2025

Processo PMSC 13002/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de férias ndo gozadas, do(a) Subtenente PM Mat 923711-9-
01 MARCOS ROBERTO REBELO.

Os periodos aquisitivos de férias do mesmo foram revisados de acordo com a Portaria n°
919/PMSC/2024, onde verificou-se o saldo de 23 dias (46 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas
referente ao periodo aquisitivo de 10/03/2006 a 09/03/2007.

Apos analise dos registros funcionais, escalas de servigo e das movimentagdes, verificou-se
que o mesmo ficou impossibilitado de usufruir o saldo remanescente apos a interrupgao.

Diante do exposto, considerando que preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65
da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro de 1983 e de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior opinando pela averbagéo.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacao do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentagéao legal supracitada.
Floriandpolis, 11 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 7TERMD562

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 11/03/2025 as 14:49:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 11/03/2025 as 15:05:23
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEzMDAyXzEzMDUyXzIwMjVINOVSTUQ1Njl= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00013002/2025 € 0 cOdigo
7ERMD562 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006270
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Averbacéo de tempo de servigo do(a) Cabo PM Mat 930061-9-01 EDUARDO GARCIA ALVES.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 11 de margo de 2025

Processo PMSC 10756/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagdo de tempo de servico do(a) Cabo PM Mat 930061-9-01
EDUARDO GARCIA ALVES.

Apds a andlise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situagao Funcional
(DP-1) informa que:

1. Conforme documentacdo apresentada, € regular o tempo de Servigo Privado de 240
dias, correspondente a 00 ano(s), 08 més(es) e 00 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagédo do Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo de servigo
acima consignados, de acordo com a fundamentagao legal supracitada.

Florianépolis, 11 de marco de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: E83810I12

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 11/03/2025 as 17:22:34
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 11/03/2025 as 17:58:12
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwWMDEWNzU2XzEwNzk1XzIwMjVIRTgzOEIPSTI= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00010756/2025 € 0 cOdigo E838I012
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006271
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Averbacdo de tempo de servico do(a) 2° Sargento PM Mat 928408-7-01 PAULO RAFAEL DA
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 11 de margo de 2025

Processo PMSC 10948/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de tempo de servico do(a) 2° Sargento PM Mat 928408-7-01
PAULO RAFAEL DA SILVA.

Apds a andlise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situagao Funcional
(DP-1) informa que:

1. Conforme documentacdo apresentada, é regular o tempo de Servico Privado de 1.337
dias, correspondente a 03 ano(s), 08 més(es) e 02 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagédo do Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo de servigo
acima consignados, de acordo com a fundamentagao legal supracitada.

Florianépolis, 11 de marco de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 67LG18NZ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 11/03/2025 as 17:24:52
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 11/03/2025 as 17:58:12
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDEWOTQ4XzEwOTg3XzlwMjVINjdMRzE4Tlo= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00010948/2025 € 0 cOdigo 67LG18NZ
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006272
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Averbacdo de tempo de servico do(a) Soldado PM Mat 692106-0-02 BRUNO MEDEIROS
79

PESSOA.



ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 11 de margo de 2025.

Processo PMSC 11143/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagdo de tempo de servigo do(a) Soldado PM Mat 692106-0-02
BRUNO MEDEIROS PESSOA.

Apds a andlise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situagao Funcional
(DP-1) informa que:

1. Conforme documentacdo apresentada, é regular o tempo de Servico Privado de 3.767
dias, correspondente a 10 ano(s), 03 més(es) e 27 dia(s).

2. E regular a subtragdo de 01 dia da contagem do tempo de servico realizado pelo INSS
por divergir do sistema de contagem adotado pela PMSC.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Acolho a informacéo do Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo de servico,
bem como acolho a devida subtracdo de tempo acima consignados, de acordo com a
fundamentacao legal supracitada.
Floriandpolis, 11 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: ZN38R35R

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 11/03/2025 as 17:58:12
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 11/03/2025 as 18:02:24
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDEXMTQzXzExMTgyXzIlwMjViWk4zOFIzNVI= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00011143/2025 € 0 cOdigo ZN38R35R
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

82

P4ag. 82 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cédigo HZZY6497.

=
o
(e}
o



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006273
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Averbacédo de férias ndo gozadas, do(a) Cabo PM Mat 930068-6-01 LUIZ FERNANDO KUHN
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SEIBEL.



ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 11 de margo de 2025.

Processo PMSC 13116/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagio de férias ndo gozadas, do(a) Cabo PM Mat 930068-6-01
LUIZ FERNANDO KUHN SEIBEL.

De acordo com o artigo 17 da Portaria n° 919/PMSC/2024, verificou-se que 0 mesmo possui
o saldo de 30 dias (60 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo aquisitivo de
01/03/2023 a 29/02/2024.

Verificou-se que no periodo de concessédo se encontrava de LTS, conforme o registro de
afastamentos e Ato da Policia Militar n°® 741/2024. Desta forma fica comprovado que estava
impossibilitado de usufruir as férias e preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65 da Lei
n°® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragao superior opinando pela averbacido do saldo de férias
informado.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacao do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentagéo legal supracitada.
Florianépolis, 11 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacao: J653AFQ4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 11/03/2025 as 18:11:22
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 11/03/2025 as 18:24:41
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDEzMTE2XzEzMTY2XzIwMjV{SjY1MOFGUTQ-= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00013116/2025 € 0 cOdigo J653AFQ4
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006331
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Averbacéo de férias ndo gozadas, do(a) Cabo PM Mat 931197-1-02 LENI CRISTINA DE SOUZA.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 11 de margo de 2025.

Processo PMSC 13131/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacdo de férias ndo gozadas, do(a) Cabo PM Mat 931197-1-02
LENI CRISTINA DE SOUZA.

De acordo com o artigo 17 da Portaria n® 919/PMSC/2024, verificou-se que a mesma possui
o saldo de 30 dias (60 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo aquisitivo de
18/11/2022 a 17/11/2023.

Durante o periodo de concessao verificou-se que estava em licenga para tratamento de
saude, conforme o registro de afastamentos e demais documentos comprobatoérios. Desta forma
fica comprovado que estava impossibilitada de usufruir as férias e preenche os requisitos
estampados no § 4° do Art. 65 da Lei n°® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n° 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragdo superior opinando pela averbagdo do saldo de férias
informado.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdo do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentagéo legal supracitada.
Floriandpolis, 11 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacao: 2G7BU64Q

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 11/03/2025 as 18:31:54
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 12/03/2025 as 11:58:59
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzZAwWMDEzMTMxXzEzMTgxXzlwMjVfMkc3QIUZ2NFE= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00013131/2025 € 0 cOdigo
2G7BU64Q ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006332
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Averbacéo de férias ndo gozadas, do(a) Cabo PM Mat 929879-7-01 DIEGO BIAZUS.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 12 de margo de 2025.

Processo PMSC 13223/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacdo de férias nao gozadas, do(a) Cabo PM Mat 929879-7-01
DIEGO BIAZUS.

De acordo com o artigo 17 da Portaria n® 919/PMSC/2024, verificou-se que o0 mesmo possui
o saldo de 30 dias (60 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo aquisitivo de
01/03/2023 a 29/02/2024.

Conforme informado pelo Comandante imediato, o mesmo teve afastamento de licencga para
tratamento de saude, ficando impossibilitado de usufruir as férias e portanto preenche os
requisitos estampados no § 4° do Art. 65 da Lei n® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n° 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragao superior opinando pela averbacdo do saldo de férias
informado.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdao do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentagéo legal supracitada.
Floriandpolis, 12 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: FYU5419Y

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 12/03/2025 as 14:13:11
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 12/03/2025 as 15:48:46
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEzMjlzXzEzMjc1XzIwMjV{RIIVNTQxOVk= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00013223/2025 € 0 cOdigo FYU5419Y
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006333
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Averbacéo de férias ndo gozadas, do(a) Subtenente PM Mat 927354-9-01 CLAUDINEI PEDRO
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FELTES.



ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 12 de margo de 2025

Processo PMSC 13267/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de férias ndo gozadas, do(a) Subtenente PM Mat 927354-9-
01 CLAUDINEI PEDRO FELTES.

De acordo com o artigo 17 da Portaria n® 919/PMSC/2024, verificou-se que o0 mesmo possui
o saldo de 30 dias (60 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo aquisitivo de
16/01/2023 a 15/01/2024.

Verificou-se que o mesmo teve afastamento de licenga para tratamento de saude, ficando
impossibilitado de usufruir as férias e portanto preenche os requisitos estampados no § 4° do Art.
65 da Lei n® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n° 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragao superior opinando pela averbacdo do saldo de férias
informado.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdao do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentagéo legal supracitada.
Floriandpolis, 12 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: 3790RCCX

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 12/03/2025 as 15:37:21
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 12/03/2025 as 15:48:46
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEzM]Y3XzEzMzlwXzIlwMjViIiMzc5MFJDQ1g= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00013267/2025 € 0 cddigo 3790RCCX
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006334
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das, do(a) Cabo PM Mat 929845-2-01 KELIELSON
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 12 de margo de 2025.

Processo PMSC 13293/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacdo de férias nao gozadas, do(a) Cabo PM Mat 929845-2-01
KELIELSON DIEGO DE FREITAS.

De acordo com o artigo 17 da Portaria n® 919/PMSC/2024, verificou-se que o0 mesmo possui
o saldo de 18 dias (36 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo aquisitivo de
01/03/2023 a 29/02/2024.

Conforme informado pelo Comando imediato e de acordo com os registros de afastamentos,
o mesmo ficou afastado em licenca para tratamento de saude, ficando impossibilitado de usufruir
as férias integralmente e portanto preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65 da Lei n°®
6.218 de 10 de fevereiro de 1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n° 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragdo superior opinando pela averbagdo do saldo de férias
informado.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdo do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignados, conforme fundamentagéo legal supracitada.
Floriandpolis, 12 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: FW22L98A

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 12/03/2025 as 15:36:11
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 12/03/2025 as 15:48:46
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEzMjkzXzEzMzQ2XzIlwM;jV{RIcyMkw50EE= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00013293/2025 € 0 cOdigo
FW22L98A ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

52 PARTE - ATOS DA PMSC

Nota #006050

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c 8 1°do art. 2° da Lei n® 14.751/23, o art. 24-F, do Dec.-Lei n® 667/69, art. 107, da CE/89, inciso VII
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n°® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, AMILTO DA
SILVA BENTO, Subtenente da Policia Militar, Mat. 919476-2, contar de 07 de marc¢o de 2025.

Florianopolis, 10 de margo de 2025.

Emerson Fernandes
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006103

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c § 1° do art. 2° da Lei n°® 14.751/23, o art. 24-F, do Dec.-Lei n° 667/69, art. 107, da CE/89, inciso VII
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n°® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, EDSON
SIDNEY GIELOW, Subtenente da Policia Militar, Mat. 920338-9-01, contar de 05 de marc¢o de 2025.

Florianopolis, 10 de margo de 2025.

Emerson Fernandes
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006109

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c 8§ 1° do art. 2° da Lei n® 14.751/23, o Art. 24-F, do Dec.-Lei n® 667/69, art. 107 da CE/89, inciso VII
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n° 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103 e art. 104 da Lei n.° 6.218/83, ROGERIO
FERNANDO MACHADO, Subtenente da Policia Militar, mat. 920886-0-01, a contar de 07 de mar¢o
de 2025.

Florianopolis, 10 de margo de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006117

REFORMAR POR LIMITE DE IDADE, de acordo com o inciso XXI do art. 22 da CF/88 c/c com o
81° do art. 2° da Lei n°® 14.751/23, art. 24-A do Dec.-Lei n® 667/69, art. 107 da CE/89, inciso VII, art.
10° do Dec. n° 1.860/22 e Art. 109, inciso |, c/c o Art. 110 da Lei n° 6.218/83, os seguintes policiais
militares:

ANDRE HERTES, Cabo PM Mat 907164-4-01,

ANTONIO CARLOS DE CAMPOS LEMOS, Capitdo PM Mat 913414-0-01.
ANTONIO JOAO DA SILVA, Cabo PM Mat 911828-4-01;
ANTONIO LUIZ FRAGA, Cabo PM Mat 909502-0-01;

CARLOS ALBERTO FLORIANO, Soldado PM Mat 913171-0-01,
CLAUDIO SERAFIM DE BITENCOURT, Cabo PM Mat 901512-4-01,
DIRCEU CALIXTO DE SOUZA, Cabo PM Mat 907770-7-01,

EDIO DA SILVA SILVERIO, Cabo PM Mat 912407-1-01,;
EDUARDO ANTUNES PESSOA, Cabo PM Mat 910479-8-01,
ERALDO RIBEIRO, Cabo PM Mat 910338-4-01,

. EVALDO ELOI DE FARIAS, Cabo PM Mat 910857-2-01;

. FRANCISCO RAMOS DA SILVA, Cabo PM Mat 905877-0-01,

. GERALDO GOMES, Cabo PM Mat 910442-9-01;

. GILSON THEODORO FERREIRA, Cabo Mat 911020-8-01;

. GUILHEMINO ALVES DE LARA, Cabo PM Mat 906978-0-01,

. IDELOR MAISEN, Cabo PM Mat 905704-8-01;

. JADIR DOS SANTOS, Cabo PM Mat 903534-6-01,

. JAIR GONCALVES, Cabo PM Mat 904285-7-01;

. JOAO DE JESUS DA SILVA, Cabo PM Mat 910228-0-01,

. JOAO DOMINGOS ZIMMERMANN, Cabo PM Mat 907406-6-01,

. JORGE VIDAL COSTA, Cabo PM Mat 909769-4-01,

. JOSE GALVINO PEREIRA, Cabo PM Mat 914050-6-01;

. JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA, Cabo PM Mat 908242-5-01,

. JOSE PAULO DE SOUZA, Cabo PM Mat 910575-1-01,

. JOSE VILMAR DE MELO, Cabo PM Mat 914054-9-01,

. JOSE XAVIER, Cabo PM Mat 914621-0-01,

. LEONILDO CAMPOS, Cabo PM Mat 910499-2-01;

. LEONISIO PEREIRA, Cabo PM Mat 907125-3-01,

. LUIZ ARI DA SILVA, Cabo PM Mat 910917-0-01,;

. LUIZ EDUARDO SANTQOS, Cabo PM Mat 913189-2-01,

. NADIR JOSE LOPES BATISTA, Cabo PM Mat 911754-7-01,

. NILSON MACHADO DE BRITO, Cabo PM Mat 904696-8-01,

. ODILON CAMPOLINO BERNARDES, Cabo PM Mat 910986-2-01,
. ORLANDO DOS SANTOS, Cabo PM Mat 909769-4-01,

. PRESALINO DE MEDEIROS CORREA, Cabo PM Mat 908509-2-01;

© 0N O A ODNRE

W W W W W W NDNDNDNDNDNMNMNDNDNMNDMNMNMNRPEPEPRPPRPEPRPEPRPPEPERPRERPPRPPRE

104

Pag. 104 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o c6digo HZZY6497.

=
=
N
o



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

36. ROBERTO VILANTE DAMER, Cabo PM Mat 911414-9-01;

37. ROMAO JOVINO CARDOSO, Cabo PM Mat 903231-2-01,

38. RUDNEI MARCILIO BITTENCOURT, Cabo PM Mat 906575-0-01,
39. SEBASTIAO BORGES, Cabo PM Mat 912478-0-01;

40. SEBASTIAO VIDAL DOS SANTOS, Cabo PM Mat 906413-3-01;
41. VENDELINO PASQUALI, Cabo PM Mat 907779-0-01;

42. VILSON ANTONIO PEREIRA, Cabo PM Mat 903981-3-01;

43. VILSON BELMIRO DA SILVA, Cabo PM Mat 900024-0-01,

44. VILSON STABEL, Soldado PM Mat 900425-4-01,;

Florianopolis, 10 de margo de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006122

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacéo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n° 176/PMSC/2024, considerando
afastamento (férias) do titular.

RESOLVE:

1. NOMEAR para responder pelo cargo de Comandante da 32 Companhia do 1° Batalhdo de
Policia Militar Rodoviaria, com sede em Blumenau/SC, o Capitdo PM Mat. 927623-8 LEANDRO
DIRSCHNABEL, no periodo de 26/12/2023 até 14/01/2024, cumulativamente com as funcdes que
ja exerce.

2. Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacao.
Florianopolis, 06 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006126
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n°® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n° 176/PMSC/2024, considerando
afastamento (férias) do titular.

RESOLVE:

1. NOMEAR para responder pelo cargo de Comandante da 32 Companhia do 2° Batalh&o de
Policia Militar Rodoviaria, com sede em Ipora do Oeste/SC, o Major PM Mat. 926481-7 ALVARO
JOSUE MORAES PAES, no periodo de 29/02/2024 até 24/03/2024, cumulativamente com as
funcdes que ja exerce.

2. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacao.
Florianopolis, 06 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006128

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n° 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagéo Basica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n°® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n°® 176/PMSC/2024, considerando
afastamento (férias) do titular.

RESOLVE:

1. NOMEAR para responder pelo cargo de Comandante da 22 Companhia do 2° Batalh&o de
Policia Militar Rodoviaria, com sede em Painel/SC, o Major PM Mat. 929194-6 DEIBER JUNIOR
HAEFLIGER, no periodo de 01/02/2025 até 02/03/2025, cumulativamente com as func¢des que ja
exerce.

2. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacao.

Florianépolis, 06 de marco de 2025.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006131

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagédo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n° 176/PMSC/2024, considerando
afastamento (férias) do titular.

RESOLVE:

1. NOMEAR para responder pelo cargo de Comandante da 32 Companhia do 2° Batalhdo de
Policia Militar Ambiental, com sede em Canoinhas/SC, o Capitdo PM Mat. 932530-1 ALCENIR LUIS
MINUSCOLI, no periodo de 12/12/2024 até 02/02/2025, cumulativamente com as fun¢fes que ja
exerce.

2. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacao.
Florianépolis, 06 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006144

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c 8 1°do art. 2° da Lei n® 14.751/23, o art. 24-G do Dec.-Lei n°® 667/69, art. 107 da CE/89, inciso VII
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n°® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, ELVES
ANTUNES OLIVEIRA, 2° Sargento da Policia Militar, mat. 923405-5-01, contar de 07 de marco de
2025.

Florianopolis, 10 de margo de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006189

REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO para 20 horas semanais, pelo periodo de 01 (um) ano,
de acordo com o inciso XXI| do Art. 22 da CF/88 e, nos arts. 150 e 151 ambos da Lei n°® 17.292/17, e
no art. 3° da Lei 6.634/85, c/c o art. 4° do Decreto n° 770/87, de CALITA SCHREDER, Cabo PM Mat.
934356-3-01, a contar de 03 de marcgo de 2025.

Florianopolis, 11 de margo de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral da PMSC.

Nota #006190

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c § 1° do art. 2° da Lei n°® 14.751/23, o art. 24-F, do Dec.-Lei n° 667/69, art. 107, da CE/89, inciso VII
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n°® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, SERGIO
HENRIQUE KNISS, Subtenente da Policia Militar, Mat. 919308-1-01, contar de 10 de marc¢o de
2025.

Florianopolis, 11 de margo de 2025.

Emerson Fernandes
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006206

REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO para 20 horas semanais, pelo periodo de 01 (um) ano,
de acordo com o inciso XXI do Art. 22 da CF/88 e, nos arts. 150 e 151 ambos da Lei n°® 17292/17, c/c
o art. 4° do Decreto n® 770/87, de ALANA GONZATO, Cabo PM mat. 931202-1-03, a contar de 22 de
marco de 2025.

Florianopolis, 11 de margo de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral da PMSC.

Nota #006208

AGREGAR, de acordo com o inciso XXI| do art. 22 e 8§ 1° do art. 42 ambos da CF/88 c/c inciso
XX do art. 4° da Lei n°® 14.751/23 e art. 107 da CE/89, e ainda no inciso VIl do art. 10 do Dec. n°®
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

1.860/22 e no inciso V do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024, MOACYR RAMIRES DE GODOQY, 3°
Sargento da Policia Militar, matricula 929898-3-01, a contar de 02 de marc¢o de 2025.

Florianopolis, 11 de margo de 2025.

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Coronel Diretor Interino de Pessoal da PMSC

Nota #006212

REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO para 20 horas semanais, pelo periodo de 01 (um) ano,
de acordo com o inciso XXI do Art. 22 da CF/88 e, nos arts. 150 e 151 ambos da Lei n°® 17292/17, clc
o art. 4° do Decreto n° 770/87, de TAMARA ALVES CABRAL INTHURN, Cabo PM mat.
932697-9-01, a contar de 20 de marco de 2025.

Floriandpolis, 11 de margo de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral da PMSC.

Nota #006225

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n° 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta no Decreto n® 335/2023, bem como inciso XIX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n°
176/PMSC/2024, e conforme NOTA N° 31/DP2/2025 - JANELA DE INTERESSE DE
MOVIMENTACAO,

RESOLVE:

1. MOVIMENTAR os Policiais Militares (Soldados e Cabos) contemplados na Janela de Interesse
de Movimentacdo, por interesse proprio e sem dnus para o Estado, conforme Anexo 1.

2. Os PPMM, na data de desligamento até apresentacao, nao deverdo estar com
afastamento no sitema SIGRH.

3. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Floriandpolis, 10 de margo de 2025.
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[£3% Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
r+ @ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Ato da Policia Militar n° 232/2025

Data publicagdo: Aguardando publicacao...

Protocolo SGPe: PMSC 12872/2025

Assunto: MOVIMENTAGCAO - CB PM Mat. 932077-6 CARLOS
ALBERTO DE SOUZA JUNIOR e outros pela
contemplagéo na Janela de Interesse de
Movimentagao da PMSC

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,
fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de
10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagédo Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacao Basica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 1.601,
de 03 de dezembro de 2021, e no que consta no Decreto n? 335/2023, bem como inciso XIX, Art. 32 R-10-108
descritos no Ato n® 176/PMSC/2024, e conforme NOTA N 31/DP2/2025 - JANELA DE INTERESSE DE
MOVIMENTACAO,

RESOLVE:

1. MOVIMENTAR os Policiais Militares (Soldados e Cabos) contemplados na Janela de Interesse de
Movimentagéo, por interesse proprio e sem 6nus para o Estado, conforme Anexo 1.

2. Os PPMM, na data de desligamento até apresentacao, nao deverao estar com afastamento no sitema
SIGRH.

3. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Floriandpolis, 10 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC
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1 CcB
2 CB
3 CcB
4 SD
5 SD
6 CB
7 CB
8 CB
9 SD
10 SD
11 SD
12 SD
13 SD
14 SD
15 SD
16 SD
17 CB
18 SD
19 CcB
20 CcB
21 CcB
22 CcB
23 CB
24 CcB
25 CB
26 CcB
27 SD
28 SD
29 SD
30 SD
31 SD
32 SD
33 SD
34 CcB
35 CcB
36 SD
37 SD
38 SD
39 SD
40 SD
41 SD
42 SD
43 SD
44 SD
45 SD
46 SD
47 SD
48 SD
49 SD
50 SD
51 SD
52 CcB
53 CcB
54 CcB
55 CcB
56 CcB
57 SD
58 SD
59 SD
60 SD
61 SD
62 CcB
63 CcB
64 CcB
65 SD
66 SD
67 CcB
68 CcB
69 SD
70 CcB
71 CcB
72 SD
73 CcB
74 CcB
75 SD
76 CcB
77 CcB
78 CcB
79 CcB
80 CcB
81 CcB

10/03/2025
FONTE: DP-2/INTRANET

MATRICULA

0932077-6-01
0934624-4-01
0932022-9-02
0611494-6-01
0611267-6-01
0990742-4-01
0934434-9-01
0928608-0-01
0620256-0-01
0620379-5-01
0611112-2-01
0620453-8-01
0978066-1-02
0694034-0-02
0620010-9-01
0620286-1-01
0990846-3-01
0611495-4-01
0931637-0-01
0990064-0-01
0928461-3-01
0931642-6-01
0928400-1-01
0934184-6-01
0930452-5-01
0990060-8-01
0956834-4-02
0996394-4-02
0620083-4-01
0992042-0-03
0611222-6-01
0620511-9-01
0611550-0-01
0990055-1-01
0985063-5-02
0620133-4-01
0611068-1-01
0611280-3-01
0611557-8-01
0620481-3-01
0620230-6-01
0620233-0-01
0620248-9-01
0608190-8-02
0620562-3-01
0620564-0-01
0620622-0-01
0620658-1-01
0611426-1-01
0620614-0-01
0969203-7-02
0620124-5-01
0933440-8-01
0932775-4-01
0931613-2-01
0933851-9-01
0611525-0-01
0611238-2-01
0997837-2-02
0620664-6-01
0615324-0-02
0933799-7-01
0932143-8-01
0989744-5-01
0611169-6-01
0620519-4-01
0930902-0-01
0933854-3-01
0611586-1-01
0934656-2-01
0934323-7-01
0620548-8-01
0929892-4-01
0934305-9-01
0620034-6-01
0930825-3-01
0934362-8-01
0651673-4-01
0990245-7-01
0928811-2-01
0933419-0-01

Estado de Santa Catarina
Secrataria de Estado da Seguranga Poblica
Policia Miittar

CARLOS ALBERTO DE SOUZA JUNIOR
ISRAEL VERGANI

WALLACE RODRIGUES SANTOS
CAIO HENRIQUE OLIVEIRA DE LIMA
FLAVIO LEONARDO REUTER FILHO
CARLOS HENRIQUE BEZERRA GOULART
RAFAEL PICCININI DA ROCHA
STEPHANIE PIAZZETTA VEIGA
FRANCINE DE SOUZA

JEAN HENRIQUE DA SILVA JUNIOR
JHONATAN WILIAN ROSA DA SILVA
JOSE ANTONIO MORAES SILVA
JOSIANE LOFY

MARCO RUPPEL BUENO

RUBENS BRAGA GUERRA

THALLES FELICIANO GARCEZ
LEONARDO CORREA DE JESUS
DIEGO BORGES MALHEIROS
ANTONIO AUGUSTO COUTO KOCHE
LEONARDO BATISTA DOS SANTOS
LEONARDO LUIS PANDOLFO
MARCELO RODRIGUES

RUBIA PEREIRA DE SOUSA

LUIS FELIPE DE OLIVEIRA GRANDIS
MARCELLO VILLANI

ANDREI CHAGAS CAETANO

LUAN ARTUR DE OLIVEIRA COSTA
LUIZ MARIAN DE OLIVEIRA DA SILVEIRA
RAFAEL BURLAMAQUI DE SOUSA
CAROLINA DE OLIVEIRA REUS
JORDAN RONDINELLE COSTA DE LIMA
MANOEL PEREIRA DA SILVA FILHO
LUCAS TAYLOR ROCHA CRUZ
GABRIEL GIACOMETTI GARCIA
LEANDRO TEOFILO

ANDERSON GOMES GARCIA
ANDERSON ROBERT SILVA
ANTONIO KENNEDY VIEIRA JACINTO
DELUAN ARNAUD DE SOUZA
DOUGLAS TANCREDO AMORIM
EDPO DE OLIVEIRA SANTOS
EDUARDO DE ANDRADE

FELIPE DA COSTA PEREIRA

FELIPE ROGGE DOS SANTOS
GLAUBER GEIST CENTURION
GRAZIELA WALTRICK SOMMARIVA
HELLEN DE VARGAS JANUARIO
IGOR DE FREITAS GOMES

JOSE DA SILVA JUNIOR

LUIZ EDUARDO HILLESHEIM
SERGIO MURILO CORREA JUNIOR
ALLAN DOS SANTOS

BRUNA DIAS HENRIQUES

CRISTIAN FERREIRA BRILL
MARCELO BOFF RECK

RENAN SESE VERGILIO

JOSE RODRIGO RIBEIRO SANTOS
LUCAS RIBEIRO CAVALCANTE
NATHAN CARDOSO BERNARDINI
ROGERIO VITORIA SILVEIRA JUNIOR
VERONICA LEONOR FRANCA
FELIPE CARVALHO DE ALMEIDA
ADRIANO DOS SANTOS

LEONARDO LITTIERE DE OLIVEIRA TEIXEIRA
ANDRESSA DA ROSA COSTA
CASSIANO STABEL DE ASSIS
RONIEL BOTH CORRADI

THIAGO SOUZA PEREIRA

RAQUEL MATOS DA SILVA

FABRICIO SODRE DE SOUSA
MAURITY ASSUNCAO JUNQUEIRA
DANIEL GUIMARAES BARRETO
FABIELY FIALHO BUENO

NICK NOVAKOWSKI

RAI DO NASCIMENTO DE MATOS
ADAIR DE OLIVEIRA

KELLY GUEDES RODRIGUES DOS SANTOS
ANDIEGO DIAS DE ASSUNCAO
CRISTIANO KISSMANN DOS SANTOS
FABRICIO ANDRADE ALEXANDRE
GISIELI DE FATIMA FERNANDES

BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

ANEXO 1

OPM ORIGEM

4BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

21BPM - FLORIANOPOLIS

22BPM - FLORIANOPOLIS

22BPM - FLORIANOPOLIS

6BPM - LAGES

6BPM - LAGES

6BPM - LAGES

6BPM - LAGES

6BPM - LAGES

6BPM/3CIA - SAO JOAQUIM

33BPM - CURITIBANOS
33BPM/1CIA/2PEL/1GP - SANTA CECILIA
33BPM/1CIA/2PEL/1GP - SANTA CECILIA
33BPM/1CIA/2PEL/1GP - SANTA CECILIA
33BPM/1CIA/2PEL/1GP - SANTA CECILIA
33BPM/1CIA/2PEL/2GP - LEBON REGIS
33BPM/1CIA/2PEL/2GP - LEBON REGIS
33BPM/1CIA/2PEL/2GP - LEBON REGIS
33BPM/1CIA/2PEL/3GP - TIMBO GRANDE
1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

1BPM - ITAJAI

12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM/3CIA - CAMBORIU

25BPM - NAVEGANTES

25BPM - NAVEGANTES

25BPM - NAVEGANTES

25BPM - NAVEGANTES

25BPM/2CIA - PENHA

25BPM/2CIA - PENHA

25BPM/2CIA - PENHA
25BPM/2CIA/2PEL - BALNEARIO PICARRAS
25BPM/2CIA/3PEL - BARRA VELHA
25BPM/2CIA/3PEL - BARRA VELHA
31BPM - ITAPEMA

31BPM - ITAPEMA

31BPM - ITAPEMA

31BPM/1CIA/3PEL - BOMBINHAS
31BPM/1CIA/3PEL/2GP - PORTO BELO
31BPM/2CIA - TUUCAS

2BPM - CHAPECO

2BPM - CHAPECO

2BPM - CHAPECO

112

OPM DESTINO

7BPM - SAO JOSE

34BPM - IMBITUBA

7BPM - SAO JOSE

7BPM - SAO JOSE

12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
4BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS
1CRPM/COPOM - FLORIANOPOLIS
22BPM - FLORIANOPOLIS

7BPM - SAO JOSE

22BPM - FLORIANOPOLIS

22BPM - FLORIANOPOLIS

7BPM - SAO JOSE

7BPM - SAO JOSE

22BPM - FLORIANOPOLIS

7BPM - SAO JOSE

5BPM/2CIA/3PEL - JAGUARUNA
5BPM - TUBARAO
6BPM/3CIA/2PEL/3GP - BOM RETIRO
13BPM - RIO DO SUL
6BPM/2CIA/1PEL/6GP - CORREIA PINTO
6BPM/2CIA/1PEL/3GP - URUPEMA
6BPM/2CIA/1PEL/AGP - PAINEL
6BPM/2CIA/1PEL/5GP - RIO RUFINO
33BPM/1CIA/2PEL/6GP - FREI ROGERIO
6BPM - LAGES

7BPM - SAO JOSE

4BPM - FLORIANOPOLIS
33BPM/1CIA/2PEL/3GP - TIMBO GRANDE
6BPM/3CIA - SAO JOAQUIM
6BPM/3CIA - SAO JOAQUIM
25BPM/2CIA - PENHA

9BPM - CRICIUMA

11BPM - SAO MIGUEL DO OESTE
25BPM/2CIA/2PEL - BALNEARIO PICARRAS
25BPM/2CIA - PENHA

22BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS

7BPM - SAO JOSE

16BPM - PALHOCA

4BPM - FLORIANOPOLIS

16BPM - PALHOCA

12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
9BPM - CRICIUMA

9BPM - CRICIUMA

7BPM - SAO JOSE

16BPM - PALHOCA

31BPM - ITAPEMA
31BPM/1CIA/3PEL/2GP - PORTO BELO
34BPM/2CIA - GAROPABA

24BPM/1CIA/2PEL/2GP - GOVERNADOR CELSO RAMOS

19BPM/2CIA/1PEL/5GP - PASSO DE TORRES
18BPM/2CIA - GASPAR

25BPM/2CIA - PENHA

12BPM/3CIA - CAMBORIU

5BPM - TUBARAO

4BPM - FLORIANOPOLIS

22BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS

1BPM - ITAJAI

12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
25BPM/2CIA/2PEL - BALNEARIO PICARRAS
25BPM/2CIA/2PEL - BALNEARIO PICARRAS
11BPM - SAO MIGUEL DO OESTE

25BPM - NAVEGANTES

7BPM - SAO JOSE

18BPM/2CIA - GASPAR

25BPM/2CIA/3PEL/3GP - SAO JOAO DO ITAPERIU

9BPM - CRICIUMA

31BPM/2CIA - TUUCAS

31BPM/2CIA - TUUCAS

9BPM - CRICIUMA

25BPM - NAVEGANTES

31BPM/2CIA - TUUCAS
31BPM/2CIA/2PEL/2GP - SAO JOAO BATISTA
11BPM/1CIA/APEL/4AGP - SANTA HELENA
2BPM/3CIA/1PEL/3GP - CORDILHEIRA ALTA
2BPM/4CIA/1PEL/5GP - UNIAO DO OESTE
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20/03/2025
24/03/2025
20/03/2025
14/04/2025
23/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
17/03/2025
12/03/2025
18/03/2025
12/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
12/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
24/03/2025
29/03/2025
12/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
05/04/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
17/03/2025
05/04/2025
17/03/2025
17/03/2025
22/03/2025
12/03/2025
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18/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
13/04/2025
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12/03/2025
01/04/2025
12/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
03/04/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
05/04/2025
12/03/2025
18/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025

21/03/2025
27/03/2025
21/03/2025
15/04/2025
26/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
25/03/2025
20/03/2025
21/03/2025
20/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
17/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
01/04/2025
09/04/2025
09/04/2025
27/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
09/04/2025
14/04/2025
28/03/2025
20/03/2025
20/03/2025
20/03/2025
08/04/2025
20/03/2025
20/03/2025
20/03/2025
20/03/2025
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20/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
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20/03/2025
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17/03/2025
20/03/2025
21/03/2025
28/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
13/03/2025
24/03/2025
16/04/2025
17/03/2025
17/03/2025
13/03/2025
17/03/2025
02/04/2025
13/03/2025
02/04/2025
18/03/2025
11/04/2025
20/03/2025
20/03/2025
02/04/2025
17/03/2025
17/03/2025
25/03/2025
08/04/2025
13/03/2025
21/03/2025
01/04/2025
27/03/2025
27/03/2025
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83 CcB
84 CcB
85 SD
86 CcB
87 CcB
88 CcB
89 CB
90 CcB
91 CcB
92 CcB
93 CcB
94 SD
95 CcB
96 SD
97 CB
98 CcB
99 CcB
100 SD
101 CB
102 CcB
103 CB
104 CcB
105 SD
106 CcB
107 CB
108 CcB
109 CB
110 CcB
111 SD
112 SD
113 SD
114 CcB
115 CB
116 CcB
117 CB
118 SD
119 SD
120 SD
121 CB
122 CcB
123 SD
124 CcB
125 CB
126 SD
127 SD
128 SD
129 SD
130 CcB
131 CB
132 CcB
133 CB
134 SD
135 SD
136 SD
137 SD
138 SD
139 SD
140 CcB
141 CB
142 SD
143 SD
144 SD
145 SD
146 CcB
147 CB
148 CcB
149 CcB
150 CcB
151 CB
152 CcB
153 CB
154 CcB
155 CcB
156 CcB
157 CB
158 CcB
159 CB
160 CcB
161 SD
162 SD
163 SD
164 SD

10/03/2025
FONTE: DP-2/INTRANET

MATRICULA

0932574-3-01
0928931-3-01
0930493-2-01
0990474-3-01
0929462-7-02
0933893-4-01
0932640-5-01
0933906-0-01
0930502-5-01
0932812-2-01
0933918-3-01
0933924-8-01
0998896-3-02
0364299-2-01
0620587-9-01
0933913-2-01
0930002-3-01
0934705-4-01
0620510-0-01
0929887-8-01
0934192-7-01
0928812-0-01
0928802-3-01
0620545-3-01
0929889-4-01
0990412-3-01
0933332-0-01
0933351-7-01
0990428-0-01
0620787-1-01
0620366-3-01
0620058-3-01
0928920-8-01
0673959-8-04
0930659-5-01
0932584-0-01
0611556-0-01
0611307-9-01
0620443-0-01
0932567-0-01
0611534-9-01
0620038-9-01
0932533-6-01
0365202-5-01
0611131-9-01
0620596-8-01
0620028-1-01
0620334-5-01
0989849-2-01
0934519-1-01
0933668-0-01
0930766-4-01
0611298-6-01
0620575-5-01
0956806-9-02
0620362-0-01
0694078-1-02
0693970-8-02
0984999-8-02
0933980-9-01
0620695-6-01
0620602-6-01
0964450-4-04
0611210-2-01
0932833-5-01
0990333-0-01
0928871-6-01
0990168-0-01
0934176-5-01
0933305-3-01
0934493-4-01
0932993-5-01
0933397-5-01
0934108-0-01
0665805-9-01
0930048-1-01
0930328-6-01
0990526-0-01
0933994-9-01
0611067-3-01
0620592-5-01
0607570-3-02
0620648-4-01

Estado de Santa Catarina
Secrataria de Estado da Seguranga Poblica
Policia Miittar

cop. GRAD.
CB

JOEL RODRIGO MIHALSKI

LUCAS CASSOL

RAFAEL CAPPELETTO SACHETTO
MATHEUS MACHADO RIBEIRO
TATIANE RIGOTTI

FABIO IVAN HERPICH

LEOCIR ROEGELIN

LUCAS RESTELATTO CHIOCCA
MACKSON BONISSONI

MAICON JEFERSON CALVI
OLAVO CUNHA SOARES
RONALDO SGARBI DAL PRA
EZEQUIEL ZANELLA
CLODOALDO RODRIGUES
DIONATAN LUIZ RETORE

MARIO MILTON CORREA

THIAGO DALPUBEL

POLLYANA SALERNO BOCALON
CARLOS WELLITON MARTINS
PETERSON JULIO ELIAS
FERNANDO ANSCHAU

ROMEU NOLL

VALCIR FRANCISCO DOS SANTOS
DANIEL FIGUEIRO

ROGERIO DEDONATTI

BRUNO HENRIQUE BALDIN
DAYANE CRISTINA LUCAS
VANESSA DA CONCEICAO
VINICIUS ZAMPROGNA

DANILO NUNES SILVA

JACKSON DE SOUZA

OSVALDO BELLIJUNIOR

VIVIANI SOLFOROSO

DJEISON RESCH

WELLINGTON KURT BELMONT BARBOSA
ELTON PICH CAVANHA

TULIO MIKAEL FELIPE DA SILVA
HENRIQUE CLEITON HORN
JOHNATHAS CAETANO DOS REIS
GLAUCO MARCON RAMIRES
EMERSON LONGARETTI SOARES
RAFAEL FACHINELLO

FELIPE CRISTIANO LAGASSE
MARCELO ROBERTO VELHO
BRENO SILVA ROCHA

LETICIA RODRIGUES ROCHA
RENAN MENEZES CASSIDORI
WINICIUS RODENBUSCH SILVA
BRUNO AGOSTINHO CONSTANTINO
KAYO ADRIANO MONTE CASTRO
MARCOS VINICIUS DO CARMO SANTANA
VALDEMIR FARIAS DOS SANTOS
AMARILDO NEVES

GUILHERME MARQUES SANT ANNA
JOAO VITOR MADALENA DA SILVA
NAIANNE TEIXEIRA SOEIRO LOBATO
SAMIR VIEIRA

FILIPE FERREIRA SILVEIRA
HEDELBERTO HOBOLD
MAURICIO WIBBELT

FELIPE MILESI

LEONARDO DE MORAIS ALANO
LORENA REJANE PEREIRA

DIOGO LUIS SABATOVICZ
MATEUS MACHADO

ALEX DE OLIVEIRA MARTINS
ANDREWS MATEUS DE SOUZA
DIEGO DE OLIVEIRA LUCIO
DIEGO VARGAS DA SILVA

FELIPE RECCO

GUILHERME DE MATTIA DA SILVA
GUILHERME OLIVEIRA DE SOUZA
HELOISA MOTA ANTONIO
LEONARDO ANTUNES SCREMIN
MAICO JOSE CASTRO DE SOUZA
RAMON CUSTODIO BORGES
RODRIGO VENANCIO GALANT
RUAN PABLO PELIZZARI

VAGNER FIGUEIREDO

ANDRE CARLOS KRATZ
DOUGLAS DE BITTENCOURT DO NASCIMENTO
GUSTAVO PASCOALI VARGAS
LUCAS DE SOUZA SEVERINO CORREA

BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

OPM ORIGEM

2BPM - CHAPECO

2BPM - CHAPECO

2BPM - CHAPECO

2BPM - CHAPECO
2BPM/4CIA/1PEL/1GP - PINHALZINHO
20BPM - CONCORDIA

20BPM - CONCORDIA

20BPM - CONCORDIA

20BPM - CONCORDIA

20BPM - CONCORDIA

20BPM - CONCORDIA

20BPM - CONCORDIA

20BPM - CONCORDIA
20BPM/1CIA/3PEL/1GP - IRANI
20BPM/1CIA/3PEL/1GP - IRANI

20BPM/1CIA/3PEL/2GP - PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
20BPM/1CIA/3PEL/2GP - PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

20BPM/1CIA/3PEL/AGP - ALTO BELA VISTA
20BPM/1CIA/3PEL/6GP - IPUMIRIM
20BPM/1CIA/3PEL/7GP - LINDOIA DO SUL
20BPM/2CIA - SEARA

20BPM/2CIA - SEARA

20BPM/2CIA - SEARA

20BPM/2CIA - SEARA
20BPM/2CIA/2PEL/2GP - ARVOREDO
30BPM - XANXERE

30BPM - XANXERE

30BPM - XANXERE

30BPM - XANXERE

30BPM - XANXERE

30BPM - XANXERE

30BPM - XANXERE
30BPM/1CIA/2PEL/3GP - BOM JESUS
30BPM/1CIA/2PEL/6GP - PONTE SERRADA
30BPM/1CIA/2PEL/7GP - PASSOS MAIA
30BPM/2CIA - XAXIM
30BPM/2CIA/1PEL/5GP - ENTRE RIOS
30BPM/3CIA - SAO LOURENCO DO OESTE
30BPM/3CIA - SAO LOURENCO DO OESTE
30BPM/3CIA/1PEL/3GP - JUPIA
30BPM/3CIA/1PEL/AGP - NOVO HORIZONTE
30BPM/3CIA/1PEL/AGP - NOVO HORIZONTE
30BPM/3CIA/2PEL/1GP - CORONEL MARTINS
5CRPM/COPOM - JOINVILLE

8BPM - JOINVILLE

8BPM - JOINVILLE

8BPM - JOINVILLE

8BPM - JOINVILLE

17BPM - JOINVILLE

17BPM - JOINVILLE

17BPM - JOINVILLE

17BPM - JOINVILLE

17BPM - JOINVILLE

17BPM - JOINVILLE

17BPM - JOINVILLE

17BPM - JOINVILLE

17BPM - JOINVILLE

27BPM - SAO FRANCISCO DO SUL
27BPM/2CIA - ARAQUARI

27BPM/2CIA - ARAQUARI

27BPM/2CIA - ARAQUARI

27BPM/2CIA - ARAQUARI

27BPM/2CIA - ARAQUARI

27BPM/2CIA/1PEL/3GP - BALNEARIO BARRA DO SUL

1BPR - JOINVILLE
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
9BPM - CRICIUMA
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2BPM/3CIA/3PEL/3GP - PLANALTO ALEGRE
30BPM/2CIA/1PEL/AGP - MAREMA
20BPM/2CIA/2PEL/2GP - ARVOREDO
30BPM/2CIA - XAXIM
2BPM/ACIA/1PEL/AGP - AGUAS FRIAS
20BPM/1CIA/3PEL/AGP - ALTO BELA VISTA
20BPM/1CIA/3PEL/6GP - IPUMIRIM
20BPM/1CIA/3PEL/7GP - LINDOIA DO SUL
20BPM/1CIA/3PEL/6GP - IPUMIRIM
20BPM/1CIA/3PEL/7GP - LINDOIA DO SUL
20BPM/1CIA/3PEL/4GP - ALTO BELA VISTA
20BPM/1CIA/3PEL/1GP - IRANI

20BPM/1CIA/3PEL/2GP - PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

26BPM/1CIA/2PEL/6GP - CATANDUVAS
33BPM - CURITIBANOS
20BPM/1CIA/3PEL/3GP - PERITIBA
20BPM/1CIA/3PEL/1GP - IRANI

21BPM - FLORIANOPOLIS

16BPM - PALHOCA

24BPM - BIGUACU

20BPM/2CIA/2PEL/1GP - XAVANTINA
20BPM/2CIA/2PEL/2GP - ARVOREDO
20BPM/2CIA/2PEL/1GP - XAVANTINA

2BPM - CHAPECO

20BPM/2CIA/2PEL/3GP - PAIAL

20BPM - CONCORDIA

30BPM/2CIA - XAXIM

20BPM - CONCORDIA

30BPM/2CIA - XAXIM

20BPM - CONCORDIA
30BPM/1CIA/2PEL/5GP - VARGEAO
30BPM/3CIA/1PEL/5GP - GALVAO
30BPM/2CIA/1PEL/4AGP - MAREMA
30BPM/2CIA/1PEL/5GP - ENTRE RIOS
30BPM/2CIA/1PEL/4GP - MAREMA
2BPM/ACIA/1PEL/AGP - AGUAS FRIAS

2BPM - CHAPECO

30BPM/3CIA/2PEL/1GP - CORONEL MARTINS
30BPM/3CIA/2PEL/1GP - CORONEL MARTINS
36BPM/1CIA/2PEL/3GP - SAO BERNARDINO
30BPM/3CIA/1PEL/3GP - JUPIA

30BPM/3CIA - SAO LOURENCO DO OESTE
30BPM/3CIA/1PEL/3GP - JUPIA

1BPR - JOINVILLE

25BPM/2CIA/3PEL - BARRA VELHA

9BPM - CRICIUMA

7BPM - SAO JOSE

9BPM - CRICIUMA

5BPM - TUBARAO

4BPM - FLORIANOPOLIS

22BPM - FLORIANOPOLIS

5CRPM/COPOM - JOINVILLE

8BPM - JOINVILLE

4BPM - FLORIANOPOLIS

4BPM - FLORIANOPOLIS

7BPM - SAO JOSE

8BPM - JOINVILLE

9BPM - CRICIUMA

36BPM - DIONISIO CERQUEIRA
19BPM/3CIA/1PEL/5GP - ERMO

16BPM - PALHOCA

9BPM - CRICIUMA

31BPM - ITAPEMA

6BPM/3CIA/2PEL/AGP - ALFREDO WAGNER
8BPM - JOINVILLE

19BPM/2CIA/1PEL/3GP - BALNEARIO GAIVOTA
29BPM - ICARA

19BPM/2CIA/1PEL/3GP - BALNEARIO GAIVOTA
29BPM/1CIA/2PEL/2GP - BALNEARIO RINCAO
19BPM - ARARANGUA
29BPM/1CIA/2PEL/2GP - BALNEARIO RINCAO
29BPM - ICARA

19BPM/3CIA/1PEL/5GP - ERMO

29BPM - ICARA

29BPM/2CIA/1PEL/3GP - COCAL DO SUL
29BPM - ICARA

29BPM/2CIA/1PEL/3GP - COCAL DO SUL
29BPM/1CIA/2PEL/2GP - BALNEARIO RINCAO
19BPM/3CIA/1PEL/5GP - ERMO

5BPM - TUBARAO

5BPM - TUBARAO

5BPM - TUBARAO

5BPM - TUBARAO
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24/03/2025
18/03/2025
24/03/2025
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14/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
14/03/2025
14/03/2025
31/03/2025
18/03/2025
24/03/2025
04/04/2025
24/03/2025
05/05/2025
05/05/2025
31/03/2025
18/03/2025
24/03/2025
29/03/2025
24/03/2025
18/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
28/03/2025
14/03/2025
14/04/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
17/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
13/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
12/03/2025
14/04/2025
17/03/2025
17/03/2025
12/03/2025
01/04/2025
18/03/2025
17/03/2025
30/03/2025
12/03/2025
20/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
24/04/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
12/03/2025
18/03/2025
17/03/2025
18/03/2025
12/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
14/03/2025
14/03/2025
18/03/2025
18/03/2025

25/03/2025
27/03/2025
21/03/2025
25/03/2025
27/03/2025
17/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
03/04/2025
19/03/2025
01/04/2025
07/04/2025
27/03/2025
21/05/2025
21/05/2025
16/04/2025
21/03/2025
27/03/2025
01/04/2025
27/03/2025
21/03/2025
27/03/2025
25/03/2025
27/03/2025
25/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
31/03/2025
17/03/2025
17/04/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
20/03/2025
13/03/2025
17/03/2025
28/03/2025
20/03/2025
28/03/2025
24/03/2025
20/03/2025
20/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
20/03/2025
22/04/2025
25/03/2025
18/03/2025
28/03/2025
17/04/2025
03/04/2025
25/03/2025
15/04/2025
17/03/2025
31/03/2025
19/03/2025
21/03/2025
25/04/2025
21/03/2025
21/03/2025
19/03/2025
21/03/2025
13/03/2025
21/03/2025
18/03/2025
19/03/2025
13/03/2025
19/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
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Polici
cop.
165 SD
166 SD
167 SD
168 SD
169 SD
170 SD
171 CB
172 cB
173 cB
174 CB
175 CB
176 CB
177 CB
178 CB
179 cB
180 CB
181 cB
182 CB
183 cB
184 SD
185 SD
186 SD
187 cB
188 CB
189 cB
190 CB
191 cB
192 CcB
193 cB
194 CB
195 cB
196 CB
197 cB
198 CB
199 cB
200 CB
201 SD
202 SD
203 SD
204 SD
205 cB
206 CB
207 SD
208 SD
209 SD
210 SD
211 SD
212 SD
213 cB
214 CB
215 cB
216 SD
217 SD
218 SD
219 cB
220 CB
221 SD
222 SD
223 cB
224 CB
225 cB
226 SD
227 cB
228 cB
229 cB
230 CB
231 cB
232 SD
233 cB
234 CB
235 cB
236 CB
237 cB
238 cB
239 SD
240 SD
241 cB
242 CB
243 cB
244 CB
245 cB
246 CB
247 cB

10/03/2025
FONTE: DP-2/INTRANET

a Militar

MATRICULA

0611201-3-01
0620047-8-01
0931321-4-05
0611475-0-01
0620293-4-01
0620679-4-01
0934084-0-01
0930781-8-01
0932908-0-01
0932135-7-01
0932999-4-01
0930059-7-01
0989730-5-01
0934243-5-01
0934157-9-01
0933016-0-01
0930681-1-01
0933287-1-01
0934249-4-01
0611349-4-01
0611517-9-01
0611101-7-01
0930919-5-01
0930383-9-01
0933707-5-01
0929910-6-01
0989814-0-01
0932602-2-01
0932981-1-01
0932109-8-01
0357262-5-01
0930795-8-01
0934227-3-01
0990768-8-01
0928582-2-01
0934220-6-01
0620181-4-01
0620345-0-01
0620053-2-01
0611522-5-01
0934505-1-01
0990117-5-01
0611211-0-01
0611377-0-01
0611449-0-01
0608540-7-01
0611488-1-01
0620397-3-01
0934714-3-01
0656923-4-03
0990839-0-01
0620598-4-01
0620284-5-01
0611245-5-01
0929919-0-01
0932096-2-01
0965693-6-03
0620555-0-01
0928530-0-01
0933832-2-01
0990119-1-01
0611492-0-01
0990607-0-01
0990220-1-01
0990611-8-01
0990663-0-01
0928767-1-01
0620251-9-01
0990116-7-01
0933356-8-01
0932156-0-01
0933354-1-01
0929913-0-01
0934523-0-01
0620514-3-01
0611509-8-01
0989803-4-01
0934232-0-01
0927892-3-01
0934110-2-01
0930008-2-01
0933778-4-01
0930294-8-01

Estado de Santa Catarina
Secrataria de Estado da Seguranga Poblica

NATALYA MORONA MACHADO FERREIRA
PAULA BRAGA DE SOUZA

SARAELEN SCREMIN MENDES

TUAN TANCREDO PORTO

TUBIAS ESPINDOLA DA SILVA
VINICIUS CAMPIGOTTO TORRES
DIEGO DA ROSA QUIRINO

ISMAEL DANIEL PAZINI

THIAGO DE SOUZA LEANDRO
MIQUEIAS CANDIDO DE OLIVEIRA
DIEGO LEANDRO DA SILVA
EDUARDO LOPES DA CUNHA
ANGELICA STELLA

EMERSON NUNES VIEIRA

HENRIQUE SILVEIRA VIEIRA

MAICON MATIAS DA SILVA

MAYKON PIZZOLO TRALDI

VITOR HUGO DE SOUZA

CRISTIAN COSTA DE MEDEIROS
MATHEUS DA SILVA FERREIRA
VICTOR MARQUES FERNANDES DE CASTRO
FERNANDO LOCH DALAGNELO
DOUGLAS RODRIGUES BORTOLOZZO
KATIA BAUER KRAUSPENHAR DE ASSUNCAO MEDEIROS
COSME DAMIAO POTINHEK

EDONI FONSECA DOS SANTOS JUNIOR
FELIPE MULLER

HEITOR FERREIRA DE CARVALHO
JEFERSON ALVES MARQUES

JOSE ANTONIO DE ARAUJO
MAURICIO MIRANDA DA ROSA
REINALDO MACHADO

SERGIO RENATO LEAL

THOMAS LEONARD CARDOSO DE ALMEIDA
VIANEI BINSFELD

WISLLEN JOSE DAVID

BRYAN CAMPOS

MATHEUS VEPPO SANTANA

PAULO CEZAR QUEIROZ CHAPIESKI
SAMUEL IVAN SCHMIDT

GUSTAVO BOSCO

HEVERTON MACHADO

ROBERTO DALLE MOLLE FILHO
MURILO DA SILVA DE OLIVEIRA
LUCAS LEO SOARES ALVES

TALITA CAROLINE MACHADO DE FARIA
VINICIUS JORGE DA SILVA LIMA

JOAO VICTOR SOUZA FERREIRA
JONATHAS NERI DA SILVA

CAIO FERNANDO WACKERHAGE
VALMIR FRANCISCO DA SILVA FILHO
LETICIA GODINHO ATHAIDE

TALLES EDUARDO DE OLIVEIRA ELTERMANN DIETRICH
TAYNA RODRIGUES DOS REIS

DANIEL LUIZ TOBIAS

EDUARDO PINTO DA CRUZ

YASMIN CAROLINE KLOCKNER RIBEIRO
GABRIELLA DAMASCO XAVIER
ANDRE MARTENDAL

GUILHERME HENRIQUE DE OLIVEIRA
VANDERLEI GILZ

JIULIAN ERIVALDO MOURA COSTA
ALESSANDRO DE SOUSA TEODORO
ANDERSON VITORINO DA SILVA
FELIPE JOSE MARTINS

JOAO ARTUR DE OLIVEIRA LARA
RAFAEL VINICIUS LISBOA

FELIPE LOPES DOS SANTOS

LUCIAN DA SILVA RUBIRA

BARBEL MARIE CARMEN SCHRODER
AGNALDO RIBEIRO DE MELO

ALINE FAUSTO

ANDERSON ZENDRON
CHRISTOPHER VELEDA PINHEIRO
CAROLINE LOUISE FLORIANI

OTAVIO AUGUSTO DE OLIVEIRA
HENGELL OLIVEIRA

LUCAS OLIVEIRA DA SILVA

RICARDO KIRSCHNER DE OLIVEIRA
JOAO HENRIQUE ISE SILVESTRE
LEANDRO IRION LIMA PIAZERA
THIAGO DAMAZIO DA SILVA

RAMOEL ESMERALDINO NUNES

BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

OPM ORIGEM

9BPM - CRICIUMA

9BPM - CRICIUMA

9BPM - CRICIUMA

9BPM - CRICIUMA

9BPM - CRICIUMA

9BPM - CRICIUMA

9BPM/4CIA - FORQUILHINHA
9BPM/ACIA - FORQUILHINHA
9BPM/4CIA - FORQUILHINHA
9BPM/ACIA/2PEL/AGP - TREVISO
19BPM - ARARANGUA

19BPM/2CIA - SOMBRIO
19BPM/2CIA/1PEL/5GP - PASSO DE TORRES
29BPM - ICARA

29BPM - ICARA

29BPM - ICARA

29BPM - ICARA

29BPM - ICARA

29BPM/2CIA/2PEL - ORLEANS
29BPM/2CIA/2PEL - ORLEANS
29BPM/2CIA/2PEL - ORLEANS
29BPM/2CIA/2PEL/2GP - LAURO MULLER
7CRPM/COPOM - BLUMENAU
7CRPM/COPOM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

10BPM - BLUMENAU

13BPM - RIO DO SUL

13BPM - RIO DO SUL

13BPM - RIO DO SUL
13BPM/1CIA/3PEL/2GP - LAURENTINO
13BPM/2CIA - IBIRAMA

13BPM/2CIA - IBIRAMA

13BPM/2CIA - IBIRAMA
13BPM/2CIA/2PEL/1GP - PRESIDENTE GETULIO
13BPM/2CIA/2PEL/3GP - WITMARSUM
13BPM/2CIA/2PEL/AGP - VITOR MEIRELES
13BPM/2CIA/2PEL/4GP - VITOR MEIRELES
13BPM/3CIA - TAIO

13BPM/3CIA - TAIO

13BPM/3CIA - TAIO
13BPM/3CIA/1PEL/3GP - MIRIM DOCE
13BPM/3CIA/1PEL/6GP - SANTA TEREZINHA
13BPM/3CIA/1PEL/6GP - SANTA TEREZINHA
13BPM/3CIA/2PEL/2GP - AGROLANDIA
13BPM/4CIA - ITUPORANGA
13BPM/ACIA - ITUPORANGA
13BPM/4CIA/2PEL/6GP - VIDAL RAMOS
13BPM/ACIA/2PEL/6GP - VIDAL RAMOS
18BPM - BRUSQUE

18BPM - BRUSQUE

18BPM - BRUSQUE

18BPM - BRUSQUE

18BPM - BRUSQUE

18BPM - BRUSQUE
18BPM/1CIA/2PEL/3GP - GUABIRUBA
18BPM/2CIA - GASPAR

32BPM - INDAIAL

32BPM - INDAIAL

32BPM - INDAIAL

32BPM - INDAIAL

32BPM - INDAIAL

32BPM - INDAIAL

32BPM/2CIA - TIMBO

32BPM/2CIA - TIMBO

32BPM/2CIA - TIMBO

5BPM - TUBARAO

5BPM - TUBARAO

5BPM - TUBARAO

5BPM/2CIA/2PEL - CAPIVARI DE BAIXO

114

OPM DESTINO

29BPM - ICARA

35BPM - BRACO DO NORTE

5BPM - TUBARAO

5BPM - TUBARAO

19BPM/2CIA/1PEL/5GP - PASSO DE TORRES
5BPM - TUBARAO

19BPM/3CIA/1PEL/3GP - MORRO GRANDE
19BPM/3CIA/1PEL/3GP - MORRO GRANDE
19BPM/3CIA/1PEL/3GP - MORRO GRANDE
29BPM/2CIA/2PEL - ORLEANS
19BPM/1CIA/2PEL/4AGP - BALNEARIO ARROIO DO SILVA
19BPM/2CIA/1PEL/5GP - PASSO DE TORRES
35BPM - BRACO DO NORTE
29BPM/1CIA/2PEL/2GP - BALNEARIO RINCAO
19BPM/3CIA/1PEL/5GP - ERMO
29BPM/2CIA/1PEL/2GP - MORRO DA FUMACA
19BPM/3CIA/1PEL/3GP - MORRO GRANDE
19BPM/2CIA - SOMBRIO
29BPM/2CIA/2PEL/2GP - LAURO MULLER
5BPM/2CIA/3PEL - JAGUARUNA
9BPM/4CIA/2PEL/AGP - TREVISO

35BPM - BRACO DO NORTE

12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
18BPM/2CIA - GASPAR

14BPM - JARAGUA DO SUL

14BPM - JARAGUA DO SUL

32BPM - INDAIAL

18BPM/2CIA/2PEL/3GP - ILHOTA
18BPM/2CIA - GASPAR

7CRPM/COPOM - BLUMENAU
32BPM/2CIA/2PEL - POMERODE
18BPM/2CIA - GASPAR

18BPM/2CIA - GASPAR

18BPM/2CIA - GASPAR

32BPM/2CIA/2PEL - POMERODE
7CRPM/COPOM - BLUMENAU

7BPM - SAO JOSE

7BPM - SAO JOSE

32BPM/2CIA - TIMBO

11BPM/2CIA - MARAVILHA
13BPM/1CIA/3PEL/2GP - LAURENTINO
13BPM/1CIA/3PEL/2GP - LAURENTINO
13BPM/1CIA/3PEL/2GP - LAURENTINO
13BPM/2CIA/2PEL/1GP - PRESIDENTE GETULIO
13BPM - RIO DO SUL

13BPM - RIO DO SUL
13BPM/2CIA/2PEL/1GP - PRESIDENTE GETULIO
13BPM/2CIA/2PEL/2GP - DONA EMMA
13BPM/2CIA/2PEL/2GP - DONA EMMA
13BPM/2CIA/2PEL/3GP - WITMARSUM
13BPM/2CIA/2PEL/5GP - JOSE BOITEUX
13BPM/2CIA/2PEL/2GP - DONA EMMA
13BPM/2CIA/2PEL/3GP - WITMARSUM
8BPM/4CIA - ITAPOA
32BPM/2CIA/1PEL/4GP - BENEDITO NOVO
38BPM/1CIA/3PEL/2GP - ITAIOPOLIS

6BPM - LAGES

13BPM/3CIA/1PEL/3GP - MIRIM DOCE
13BPM - RIO DO SUL
13BPM/4CIA/2PEL/AGP - PETROLANDIA
13BPM/4CIA - ITUPORANGA

13BPM/4CIA - ITUPORANGA
18BPM/1CIA/2PEL/3GP - GUABIRUBA
18BPM/1CIA/2PEL/3GP - GUABIRUBA
8BPM/4CIA/3PEL/2GP - GARUVA
25BPM/2CIA/2PEL - BALNEARIO PICARRAS
1BPM - ITAJAI

9BPM - CRICIUMA

31BPM/2CIA/2PEL/2GP - SAO JOAO BATISTA
31BPM/2CIA - TUUCAS
32BPM/1CIA/2PEL/3GP - ASCURRA
31BPM/2CIA - TUUCAS
32BPM/2CIA/1PEL/4GP - BENEDITO NOVO
12BPM - BALNEARIO CAMBORIU
32BPM/2CIA - TIMBO
32BPM/1CIA/2PEL/AGP - APIUNA
32BPM/2CIA/1PEL/5GP - DOUTOR PEDRINHO
32BPM/2CIA/1PEL/AGP - BENEDITO NOVO
32BPM - INDAIAL

5BPM/2CIA/3PEL - JAGUARUNA
5BPM/2CIA/2PEL - CAPIVARI DE BAIXO
34BPM - IMBITUBA

34BPM/1CIA/1PEL/3GP - IMARUI

DESLIGAMENTO | APRESENTAGAO

14/04/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
14/04/2025
18/03/2025
18/03/2025
17/03/2025
18/03/2025
14/03/2025
17/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
14/04/2025
18/03/2025
14/03/2025
12/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
18/03/2025
17/03/2025
14/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
14/03/2025
12/03/2025
14/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
15/04/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
14/03/2025
20/03/2025
18/03/2025
24/03/2025
05/05/2025
17/03/2025
17/03/2025
18/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
14/04/2025
14/03/2025
17/03/2025
14/04/2025
18/03/2025
12/03/2025
18/03/2025
12/03/2025
18/03/2025
17/03/2025
06/04/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
17/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
18/03/2025
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15/04/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
17/04/2025
21/03/2025
21/03/2025
20/03/2025
21/03/2025
17/03/2025
25/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
20/03/2025
18/03/2025
20/03/2025
17/04/2025
21/03/2025
17/03/2025
13/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
21/03/2025
18/03/2025
17/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
20/03/2025
20/03/2025
17/03/2025
28/03/2025
17/03/2025
20/03/2025
20/03/2025
20/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
18/04/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
17/03/2025
31/03/2025
26/03/2025
27/03/2025
13/05/2025
20/03/2025
20/03/2025
21/03/2025
20/03/2025
20/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
22/04/2025
17/03/2025
18/03/2025
25/04/2025
21/03/2025
17/03/2025
19/03/2025
20/03/2025
21/03/2025
20/03/2025
07/04/2025
19/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
18/03/2025
27/03/2025
25/03/2025
27/03/2025
21/03/2025

P4ag. 114 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o c6digo HZZY6497.

o
[N
w
o



Polici
cop.
248 CB
249 cB
250 [of:]
251 CcB
252 CB
253 cB
254 CB
255 cB
256 CB
257 cB
258 CB
259 SD
260 [of:]
261 cB
262 SD
263 SD
264 SD
265 cB
266 SD
267 SD
268 CB
269 SD
270 SD
271 cB
272 SD
273 cB
274 SD
275 cB
276 CB
277 CcB
278 SD
279 SD
280 SD
281 SD
282 SD
283 SD
284 SD
285 SD
286 SD
287 SD
288 SD
289 SD
290 SD
291 SD
292 SD
293 SD
294 CB
295 cB
296 CB
297 CcB
298 SD
299 SD
300 SD
301 SD
302 SD
303 CcB
304 CB
305 cB
306 CB
307 cB
308 SD
309 SD
310 SD
311 SD
312 SD
313 SD
314 SD
315 SD
316 CB
317 cB
318 SD
319 SD
320 SD
321 SD
322 CB
323 SD
324 CB
325 cB
326 SD
327 SD
328 SD
329 cB
330 [of:]

10/03/2025
FONTE: DP-2/INTRANET

a Militar

MATRICULA

0961138-0-03
0953116-5-03
0930911-0-01
0934095-5-01
0934401-2-01
0656259-0-01
0678389-9-01
0932148-9-01
0671542-7-01
0990105-1-01
0928129-0-01
0611171-8-01
0930071-6-01
0933935-3-01
0611161-0-01
0620674-3-01
0611348-6-01
0989898-0-01
0620260-8-01
0611119-0-01
0930906-3-01
0611504-7-01
0620231-4-01
0928862-7-01
0611424-5-01
0930353-7-01
0611507-1-01
0374769-7-01
0620692-1-01
0928521-0-01
0620738-3-01
0620135-0-01
0620594-1-01
0620254-3-01
0611328-1-01
0620391-4-01
0620400-7-01
0620460-0-01
0620685-9-01
0611500-4-01
0620051-6-01
0620052-4-01
0620036-2-01
0611234-0-01
0620261-6-01
0620294-2-01
0934457-8-01
0928411-7-01
0930408-8-01
0369394-5-01
0620253-5-01
0611103-3-01
0620646-8-01
0620263-2-01
0620353-1-01
0674148-7-01
0990068-3-01
0930412-6-01
0932682-0-01
0932637-5-01
0620122-9-01
0933971-0-01
0620325-6-01
0620025-7-01
0620654-9-01
0620647-6-01
0620305-1-01
0611264-1-01
0989823-9-01
0931301-0-02
0620478-3-01
0611275-7-01
0620126-1-01
0620667-0-01
0395972-4-01
0620140-7-01
0978343-1-02
0376011-1-01
0973590-9-06
0611065-7-01
0620600-0-01
0931442-3-01
0930531-9-01

Estado de Santa Catarina
Secrataria de Estado da Seguranga Poblica

CRISTIAN DE SOUZA JACINTO
ISAURA REMUS GREGORIO
ANNELYZI REZENDE DE SOUZA MARTINS
MAYCON ANDRE MARCOS

TIAGO KLINKOWSKI

CRISTIAN RICARDO OLIVEIRA
FERNANDO LOURENCO RADAVELLI RODRIGUES
RAFAEL REIS

CARINE PAVAN

DANIEL HENRIQUE SCHWERTZ
TIAGO ADRIANO BARBOSA

DANIEL KIST

GILBERTO MULLER JUNIOR
GUSTAVO VALANDRO

ANGELICA CRISTINA GHILARDI
DIOGO SANTOS DE LIMA

LUCAS MATHEUS LANIUS
JEFERSON JUNIOR OLIVEIRA
SAIMON LUCAS CORREA

JESSICA COMPANHONI

VOLNEI STRACK

PAULO HENRIQUE DA SILVA MELO
EDUARDO BREDA

WAGNER JOHAN HEINRICH
HORACIO GHISLENI FERNANDEZ
JOCEMAR APARECIDO CODO
AUGUSTO PEREIRA DECARLI

FABIO ROGER PECHEBELA

LUCAS RAFAEL BELARMINO SILVA
VAGNER BET

ADAN FERNANDES FRANCO
ANDRE CAMARGO MARTINS
DYEGO FERREIRA DA SILVA

FILIPE LUIS REGO MENEZES MARQUES
JEFERSON DE SOUZA OLIVEIRA
JOAO ALVES FERREIRA JUNIOR
JOHN CESAR DE SOUZA COSTA
JULIANO CEZAR HERBERT

LUAN MIRANDA DE OLIVEIRA

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA RIBEIRO
PAULO EDUARDO PRESTES BIZOTO

PEDRO RENNAN CANTANHEDE VIEIRA DOS SANTOS

RAFAEL SILVA DO NASCIMENTO
ROGER PRZYSIESNY DOS SANTOS
SAMIRA MIZEGENSKI CASAGRANDE
VAGNER FLORIANO MACHADO
DANIEL DRAGONI

CARLOS ALBERTO ANSILIERO DE PAULA
DANIEL AUGUSTO KEMP
EMANUELE ARALDI

FELIPE MOMBELLI DA LUZ
GILVAN VINICIUS TEIXEIRA
LUCAS MONTEIRO

MARIANY ZIMPEL DE LIMA
MORGANA JANE ZAGO

JANETE GONCALVES

EVERTON PADILHA

MARCOS GUIS

RODRIGO PIACENTINI

SYLVIO JOSE ZOLETTI

ALISSON COSTA

LUIS HENRIQUE MACIEL PEREIRA
WILLIAM ROSSONI NEGRI
RENATA EVILLI BATTISTI

HYAGO FRANKLIN SILVA

LUCAS MIQUILINO MARQUES
VICTOR MACEDO DE JESUS
VINICIUS ARAUJO DE OLIVEIRA
HUMBERTO BEUTER

PATRICIA VIEL

BRUNO DE SOUZA RODRIGUES
MATHEUS MARTINS VOLTARELLI
ALVARO LOHN

MICHEL PEDROSO

MARCIO LUIZ KOFFERMANN
ANDRE LUIZ MARTINS DA SILVA
MOISES ALVES DOS SANTOS
LUIS GUSTAVO FURLAN

LUAN MANOEL DO AMARAL
FERNANDO BOEIRA CAVALHEIRO
LEONARDO PRESTES DOS SANTOS
HELLEN DE ANDRADE

ANDRE MIRANDA DA SILVA

BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

OPM ORIGEM

34BPM/2CIA - GAROPABA
34BPM/2CIA - GAROPABA

35BPM - BRACO DO NORTE

35BPM - BRACO DO NORTE

35BPM - BRACO DO NORTE

11BPM - SAO MIGUEL DO OESTE
11BPM - SAO MIGUEL DO OESTE
11BPM - SAO MIGUEL DO OESTE
11BPM/1CIA/3PEL/4GP - ROMELANDIA
11BPM/1CIA/3PEL/AGP - ROMELANDIA
11BPM/1CIA/APEL/3GP - TUNAPOLIS
11BPM/1CIA/APEL/5GP - MONDAI
11BPM/2CIA - MARAVILHA
11BPM/2CIA - MARAVILHA
11BPM/2CIA - MARAVILHA
11BPM/2CIA - MARAVILHA
11BPM/2CIA - MARAVILHA
11BPM/2CIA/1PEL/6GP - MODELO
11BPM/2CIA/1PEL/6GP - MODELO
11BPM/2CIA/2PEL/1GP - SERRA ALTA
11BPM/2CIA/2PEL/2GP - SUL BRASIL
11BPM/2CIA/2PEL/2GP - SUL BRASIL
11BPM/2CIA/2PEL/4GP - CUNHA PORA

11BPM/2CIA/2PEL/6GP - SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
11BPM/2CIA/2PEL/6GP - SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

36BPM - DIONISIO CERQUEIRA
36BPM/1CIA/2PEL/3GP - SAO BERNARDINO
15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR

15BPM - CACADOR
15BPM/1CIA/2PEL/4GP - CALMON
15BPM/2CIA - VIDEIRA

15BPM/2CIA - VIDEIRA

15BPM/2CIA - VIDEIRA

15BPM/2CIA - VIDEIRA

15BPM/2CIA - VIDEIRA

15BPM/2CIA - VIDEIRA

15BPM/2CIA - VIDEIRA

15BPM/2CIA - VIDEIRA
15BPM/2CIA/3PEL - FRAIBURGO
15BPM/2CIA/3PEL/3GP - MONTE CARLO
26BPM - HERVAL D OESTE

26BPM - HERVAL D OESTE

26BPM - HERVAL D OESTE

26BPM - HERVAL D OESTE

26BPM - HERVAL D OESTE

26BPM - HERVAL D OESTE
26BPM/1CIA/2PEL/7GP - JABORA
26BPM/1CIA/2PEL/8GP - VARGEM BONITA
26BPM/1CIA/2PEL/8GP - VARGEM BONITA
26BPM/1CIA/2PEL/8GP - VARGEM BONITA
26BPM/1CIA/3PEL/3GP - JOACABA
26BPM/2CIA - CAPINZAL

26BPM/2CIA - CAPINZAL

26BPM/2CIA - CAPINZAL

26BPM/2CIA - CAPINZAL
26BPM/2CIA/2PEL/1GP - OURO
26BPM/2CIA/2PEL/5GP - ZORTEA
26BPM/3CIA - CAMPOS NOVOS
26BPM/3CIA - CAMPOS NOVOS
26BPM/3CIA/2PEL/1GP - VARGEM
26BPM/3CIA/2PEL/2GP - BRUNOPOLIS
26BPM/3CIA/3PEL/1GP - ANITA GARIBALDI
26BPM/3CIA/3PEL/2GP - ABDON BATISTA
26BPM/3CIA/3PEL/2GP - ABDON BATISTA
7BPM - SAO JOSE

16BPM - PALHOCA

115

OPM DESTINO

34BPM - IMBITUBA

34BPM - IMBITUBA

35BPM/1CIA/2PEL/2GP - RIO FORTUNA
35BPM/1CIA/2PEL/3GP - SANTA ROSA DE LIMA
35BPM/1CIA/2PEL/3GP - SANTA ROSA DE LIMA
11BPM/1CIA/3PEL/8GP - BARRA BONITA
11BPM/1CIA/3PEL/1GP - DESCANSO
11BPM/1CIA/APEL/AGP - SANTA HELENA
11BPM/2CIA/1PEL/3GP - FLOR DO SERTAO
11BPM/1CIA/APEL/3GP - TUNAPOLIS
11BPM/1CIA/4APEL/1GP - ITAPIRANGA
11BPM/1CIA/APEL/3GP - TUNAPOLIS
30BPM/3CIA - SAO LOURENCO DO OESTE
11BPM/2CIA/1PEL/4AGP - TIGRINHOS

11BPM - SAO MIGUEL DO OESTE

11BPM/2CIA/1PEL/5GP - SAO MIGUEL DA BOA VISTA
11BPM/2CIA/1PEL/5GP - SAO MIGUEL DA BOA VISTA

11BPM/2CIA/1PEL/4AGP - TIGRINHOS
31BPM/1CIA/3PEL/2GP - PORTO BELO
11BPM/2CIA/1PEL/3GP - FLOR DO SERTAO
11BPM/1CIA/4APEL/1GP - ITAPIRANGA
2BPM/4CIA/2PEL/5GP - CUNHATAI
2BPM - CHAPECO
2BPM/4CIA/1PEL/1GP - PINHALZINHO
11BPM/2CIA/1PEL/4AGP - TIGRINHOS
36BPM/1CIA/2PEL/6GP - GUARUJA DO SUL
16BPM - PALHOCA
3BPM/1CIA/2PEL/2GP - TRES BARRAS
24BPM - BIGUACU
15BPM/1CIA/2PEL/4GP - CALMON
4BPM - FLORIANOPOLIS

9BPM - CRICIUMA

7BPM - SAO JOSE

7BPM - SAO JOSE

18BPM/2CIA - GASPAR

7BPM - SAO JOSE

9BPM - CRICIUMA
2BPM/4CIA/1PEL/1GP - PINHALZINHO
25BPM/2CIA - PENHA

18BPM/2CIA - GASPAR
33BPM/1CIA/2PEL/2GP - LEBON REGIS
4BPM - FLORIANOPOLIS

9BPM - CRICIUMA
33BPM/1CIA/2PEL/2GP - LEBON REGIS
9BPM - CRICIUMA

8BPM - JOINVILLE

3BPM - CANOINHAS
15BPM/2CIA/2PEL/4GP - PINHEIRO PRETO
15BPM/2CIA/2PEL/4AGP - PINHEIRO PRETO
15BPM/2CIA/2PEL/8GP - IOMERE
16BPM - PALHOCA

6BPM - LAGES

8BPM/4CIA - ITAPOA

7BPM - SAO JOSE

16BPM - PALHOCA

14BPM - JARAGUA DO SUL
15BPM/2CIA - VIDEIRA
26BPM/1CIA/2PEL/5GP - LUZERNA
26BPM/1CIA/2PEL/5GP - LUZERNA
26BPM/1CIA/2PEL/5GP - LUZERNA
2BPM - CHAPECO

5BPM - TUBARAO

20BPM/1CIA/3PEL/2GP - PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

31BPM - ITAPEMA
26BPM/1CIA/2PEL/6GP - CATANDUVAS
4BPM - FLORIANOPOLIS

27BPM - SAO FRANCISCO DO SUL
18BPM - BRUSQUE
26BPM/2CIA/2PEL/1GP - OURO
26BPM/1CIA/2PEL/7GP - JABORA

7BPM - SAO JOSE

15BPM/2CIA - VIDEIRA

16BPM - PALHOCA
26BPM/2CIA/2PEL/2GP - LACERDOPOLIS
32BPM/2CIA - TIMBO

7BPM - SAO JOSE

6BPM/2CIA/2PEL/5GP - CERRO NEGRO
33BPM/1CIA/2PEL/6GP - FREI ROGERIO
6BPM/3CIA - SAO JOAQUIM
26BPM/3CIA/3PEL/1GP - ANITA GARIBALDI
6BPM/2CIA/2PEL/5GP - CERRO NEGRO

24BPM/1CIA/2PEL/2GP - GOVERNADOR CELSO RAMOS

34BPM/2CIA - GAROPABA

JANELA DE MOVIMENTACAO 2025

DESLIGAMENTO | APRESENTAGAO

19/03/2025 24/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
24/03/2025 27/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
14/04/2025 17/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
01/04/2025 04/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
24/03/2025 27/03/2025
02/05/2025 19/05/2025
18/03/2025 21/03/2025
31/03/2025 08/04/2025
18/03/2025 21/03/2025
24/03/2025 27/03/2025
24/03/2025 27/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
24/03/2025 09/04/2025
18/03/2025 26/03/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
13/03/2025 24/03/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
12/03/2025 13/03/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
12/03/2025 13/03/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
27/03/2025 04/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
24/03/2025 27/03/2025
24/03/2025 27/03/2025
24/03/2025 09/04/2025
15/04/2025 23/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 04/04/2025
24/03/2025 01/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
24/03/2025 27/03/2025
24/03/2025 27/03/2025
24/03/2025 01/04/2025
12/03/2025 28/03/2025
14/03/2025 17/03/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
25/03/2025 10/04/2025
26/03/2025 11/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
07/04/2025 10/04/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
26/03/2025 11/04/2025
18/03/2025 21/03/2025
13/03/2025 24/03/2025
24/03/2025 09/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
18/03/2025 21/03/2025
24/03/2025 01/04/2025
14/04/2025 17/04/2025
24/03/2025 27/03/2025
31/03/2025 03/04/2025
12/03/2025 17/03/2025
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1% Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025 JANELA DE MOVIMENTACAO 2025
08 Secrelaria de Estado da Seguranga Poblica

Policia Miittar
EoR ﬂ elidelilel ORMDESING DESLIGAMENTO APRESENTA(;AO
331 CB 0990635-5-01 JONATAN DE CARVALHO ARCENO 16BPM - PALHOCA 22BPM - FLORIANOPOLIS 12/03/2025 13/03/2025
332 CB 0990766-1-01 RAFAEL ANDRE ANGINONI SCHAFER 16BPM - PALHOCA 4BPM - FLORIANOPOLIS 12/03/2025 13/03/2025
333 CB 0990825-0-01 SAULO JUNIOR DE ARAUJO 16BPM - PALHOCA 34BPM/2CIA - GAROPABA 12/03/2025 17/03/2025
334 SD 0611428-8-01 DIEGO KLAHMANN 16BPM - PALHOCA 22BPM - FLORIANOPOLIS 12/03/2025 13/03/2025
335 SD 0978023-8-02 GUILHERME ANJOS DE SOUZA 16BPM - PALHOCA 7BPM - SAO JOSE 12/03/2025 13/03/2025
336 CB 0933241-3-01 JERONIMO MULLER 24BPM - BIGUACU 24BPM/1CIA/2PEL/2GP - GOVERNADOR CELSO RAMOS 24/03/2025 25/03/2025
337 CB 0934559-0-01 LOHAN DOMINGUES SCHMIDT 24BPM - BIGUACU 7BPM - SAO JOSE 24/03/2025 25/03/2025
338 CB 0930959-4-01 GLAUCIO SCHIESSL 3BPM - CANOINHAS 25BPM/2CIA/2PEL - BALNEARIO PICARRAS 04/04/2025 15/04/2025
339 CB 0931450-4-01 CELSO HANCZUK 14BPM - JARAGUA DO SUL 14BPM/3CIA/3PEL/1GP - SCHROEDER 18/03/2025 19/03/2025
340 SD 0990501-4-01 ROGERIO FELIPE GOMES DE OLIVEIRA 14BPM - JARAGUA DO SUL 25BPM/2CIA/3PEL/3GP - SAO JOAO DO ITAPERIU 18/03/2025 21/03/2025
341 CB 0928538-5-01  WILLIAM ROBINSON BAPTISTA 14BPM/3CIA - GUARAMIRIM 14BPM - JARAGUA DO SUL 12/03/2025 13/03/2025
342 CB 0929924-6-01 GIOVANE DANIEL BUENO DE OLIVEIRA 23BPM - SAO BENTO DO SUL 14BPM - JARAGUA DO SUL 18/03/2025 19/03/2025
343 CB 0930898-9-01 PAULO SERGIO ALVES 23BPM - SAO BENTO DO SUL 23BPM/2CIA - RIO NEGRINHO 14/04/2025 15/04/2025
344 SD 0620144-0-01  ANNIBAL CAMPOS SAMPAIO 23BPM - SAO BENTO DO SUL 23BPM/1CIA/2PEL/3GP - CAMPO ALEGRE 18/03/2025 19/03/2025
345 SD 0960163-5-02 RICHARD IGOR DE FREITAS PADILHA 23BPM - SAO BENTO DO SUL 14BPM - JARAGUA DO SUL 18/03/2025 19/03/2025
346 SD 0620701-4-01  WANDERSON BISPO DOS REIS 23BPM - SAO BENTO DO SUL 32BPM/2CIA - TIMBO 18/03/2025 26/03/2025
347 CB 0932894-7-01 GEANDRE APARECIDO GREIN 23BPM/1CIA/2PEL/3GP - CAMPO ALEGRE 3BPM/1CIA/2PEL/5GP - PAPANDUVA 18/03/2025 26/03/2025
348 CB 0929745-6-01 ANDREI RODRIGO NEMESIO FERREIRA 23BPM/2CIA - RIO NEGRINHO 38BPM/1CIA/3PEL/2GP - ITAIOPOLIS 14/04/2025 17/04/2025
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC
10/03/2025 116
FONTE: DP-2/INTRANET 5
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006234

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°071/IJMC/2025, FLAVIO LUIZ HEMING, CB PM RR
Mat 919020-1, CPF 675.214.879-15, a contar de 25 de fevereiro de 2025.

Florianopolis, 11 de margo de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006288

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c § 1° do art. 2° da Lei n° 14.751/23, o art. 24-G, do Dec.-Lei n® 667/69, art. 107, da CE/89, inciso
VIl do art. 10 do Dec. n® 1.860/22, no Dec. n® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, ALEXANDRE
KAPROWSKI, 2° Sargento da Policia Militar, Mat. 925150-2-01, contar de 07 de margo de 2025.

Florianopolis, 12 de margo de 2025.

Emerson Fernandes
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006289

AGREGAR, para frequentar o Curso de Formacdo da Policia Rodoviaria Federal, em
cumprimento a decisdo prolatada nos autos do MS n°® 5003832-57.2025.8.24.0091/SC, com prejuizo
dos vencimentos, de acordo com o art. 22, XXI da CF/88 c/c o art. 4° do Dec. Lei n° 667/69 e art. 107
da CE/89 e também com base no art. 10°, inciso VI do Decreto n°® 1860/22 e no art. 3°, inciso V da
Portaria n°® 14/PMSC/2023, EMERSON ALMEIDA DE MATQOS, Soldado da Policia Militar, matricula
733577-6, a contar de 14 de margo de 2023.

Florianopolis, 12 de margo de 2023.

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Coronel Diretor Interino de Pessoal da PMSC

Nota #006304

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
117
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

c/c 8 1° do art. 2° da Lei n° 14.751/23, o Art. 24-F, do Dec.-Lei n°® 667/69, art. 107 da CE/89, inciso VI
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n° 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103 e art. 104 da Lei n.° 6.218/83, MARCIO
CARLOS BOTELHO, Subtenente da Policia Militar, mat. 919459-2-01, a contar de 7 de marc¢o de
2025.

Floriandpolis, 12 de margo de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006308

Aprova a segunda edicdo das Instrucbes Gerais sobre o uso de aeronaves remotamente
pilotadas (PMSC 1G-10-301).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n° 88.777/1983; no art. 5° da Lei estadual
n® 6.217/1983 (Lei de Organizagdo Béasica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacdo Bésica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n°
1.601/2021, no art. 10 das Instru¢cdes Gerais PMSC 1G-10-002; e nos autos SGPE PMSC 2659/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a segunda edicdo das Instru¢cbes Gerais sobre o uso de aeronaves remotamente
pilotadas (PMSC IG-10-301).

Art. 2° Revogar o Ato 345/2023.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis — SC, data da assinatura digital.

[documento assinado eletronicamente]
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BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR

ATO N2 185/2025

Aprova a segunda edi¢cdo das Instrucoes Gerais sobre o uso de
aeronaves remotamente pilotadas (PMSC 1G-10-301).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as
Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n®
88.777/1983; no art. 5° da Lei estadual n® 6.217/1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia
Militar), no art. 5¢ do Regulamento da Lei de Organizagdo Basica da Policia Militar de Santa
Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 1.601/2021, no art. 10 das Instrucdes Gerais
PMSC 1G-10-002; e nos autos SGPE PMSC 2659/2025;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a segunda edicao das Instrucées Gerais sobre o
uso de aeronaves remotamente pilotadas (PMSC IG-10-301).
Art. 2° Revogar o Ato 345/2023.

Art. 3¢ Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéao.

Floriandpolis — SC, data da assinatura digital.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC
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CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 As presentes Instrucdes Gerais (IG) visam regular o
emprego das aeronaves remotamente pilotadas (RPA) no &mbito da Policia Militar de Santa
Catarina (PMSC), a estruturacdo do COTARP (Coordenadoria Técnica de Aeronaves
Remotamente Pilotadas) e NUARP (Nucleos de Aeronaves Remotamente Pilotadas), e suas
respectivas atribuicées, bem como quanto as responsabilidades dos operadores de RPA.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos destas |G, adotam-se os seguintes conceitos:

| — RPA: Remotely Piloted Aircraft ou Aeronave Remotamente
Pilotada a partir de uma estacao de pilotagem remota com finalidade diversa de recreacao;

Il — RPAS: Remotely Piloted Aircraft Systems ou Sistema de
Aeronave Remotamente Pilotada. E o conjunto ou sistema que engloba todos os elementos
presentes no voo de uma RPA utilizada com propdsito ndo recreativo.

CAPITULO Il
DAS MISSOES

Art. 32 As RPA serdao empregadas nas missdes tipicas policiais
militares, bem como missdes residuais e subsididrias de seguranga publica, produgédo de
dados para arquivos histéricos, divulgacao institucional e apoio a outros 6rgaos estatais.

Art. 4° As RPA ou RPAS poderao ser utilizadas em:

| — apoio ao policiamento ostensivo geral, a exemplo:

a) execugao de missdes de patrulhamento em areas de risco;

b) utilizacdo em operagbes desencadeadas pelas Unidades PM;

c) execucdo de atividades em eventos esportivos de grande
publico;

d) emprego no monitoramento de grandes eventos;
e) fiscalizagao de fronteiras; e
f) utilizacao em agdes de policiamento de apoio especializado.

Il — apoio ao policiamento ostensivo de trénsito e rodoviario,
notadamente em:

a) planejamento de trafego;
b) monitoramento de vias;

c) apoio para estudo detalhado no planejamento do fluxo de
veiculos em grandes espetaculos publicos e outros grandes eventos;

d) emprego em operagdes de barreira ou comando de transito; e
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BOPM e 10 de 14 202
n° 10 de 14 de marco de 2025 PMSC 1G-10-301

f) utilizagdo quando da necessidade de averiguacao de produtos
perigosos despejados nas vias quando decorrente de acidentes de transito.

[l — em missdes de policiamento ambiental:
a) emprego na atividade de geoinformacao;

b) aerolevantamento de grandes areas desmatadas, areas de
dificil acessibilidade, invasdes de areas de preservagdo ambiental; e

c) identificacdo de agdes antrOpicas predatérias ao meio ambiente
tais como: areas de preservagdo permanente degradadas, poluicdo, construgdes ilegais,
desmatamento, etc.

IV — em missdes de busca e salvamento:

a) emprego na busca e resgate de pessoas em locais de dificil
acesso, como: montanhas e matas; e

b) atuacdo na identificagdo e busca de vitimas em acidentes
terrestres, aquaticos e aéreos.

V — em miss6es de apoio a Defesa Civil:
a) alerta de situacdes de emergéncia ou de perigo; ou

b) localizagdo, auxilio ao resgate e remocdo de pessoas de
regides de dificil acesso proveniente de calamidade publica.

VI — em agdes de Relag¢des Publicas:

a) apoio a festas populares ou demonstracdo de interesse da
Corporagéo; e

b) emprego em acdes institucionais, cerimonias ou solenidades.

VIl — em operagdes de seguranca integrada: atuar em apoio as
Unidades de 6rgaos voltados a seguranca, como a SEJURI e SSP; e

VIII — utilizagdo em Atividades de Inteligéncia.

CAPITULO IV
DO BAPM, COTARP E NUARP

Art. 5% Art. 5° O Batalhdo de Aviagéo Policial Militar (BAPM) é o
orgao exclusivo para o registro, capacitagcéo e instrucao de RPA na PMSC.

Paragrafo unico. O BAPM €& o 06rgdo especializado para
assessorar a produgao doutrinaria quanto aos temas do caput.

Art. 62 O Comandante do BAPM é o responsavel, perante o
Comando-Geral da PMSC, por orientar a administragcao, promog¢ao de instrugcao ao efetivo,
cumprimento da doutrina e fiscalizagédo do emprego das RPA.

Paragrafo unico. Compete ao Comandante do BAPM:

| — Encaminhar orientacao as Unidades PM quanto ao emprego da

RPA, conforme informacgéao apresentada pela COTARP;
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I — Editar proposta de Instrugdo Reguladora visando a
padronizagdo da doutrina de emprego de RPA;

[l — Aprovar o relatério de fiscalizagao/inspegdo ou parecer
emitido pela COTARP e dar o devido encaminhamento; e

IV — Nomear os integrantes do COTARP, mediante portaria.

Art. 7° Para o cumprimento da presente norma, ficam instituidos
0s seguintes encargos:

| — Coordenadoria Técnica de Aeronaves Remotamente Pilotadas
(COTARP) no ambito do BAPM: Sera composta por, no minimo, um oficial e trés pracas,
lotados no BAPM, conforme nomeacao do Comandante do BAPM.

I — Nucleos de Aeronaves Remotamente Pilotadas (NUARP):
Seréao instituidos em Unidades da PM que empreguem RPA em suas demandas
operacionais. Os NUARP deverdo ser alocados no P3 das Unidades PM, devendo ser
nomeado oficial responsavel pelo nucleo, de preferéncia com curso na area, bem como
pracas suficientes a integralizacdo doutrinaria e de treinamento conforme demanda da
Unidade.

Art. 82 Séo atribuicoes da COTARP:
| — orientar 0 emprego de RPA;
Il — padronizar a doutrina da PMSC de RPA;

[l — promover a formacdo de multiplicadores/instrutores de
pilotagem de RPA;

IV — fiscalizar, aprovar ou emitir parecer sobre os calendarios de
instrucdo anual elaborados pelos NUARP;

V — analisar e aprovar previamente a participacdo de policiais
militares em treinamentos com até 39 (trinta e nove) horas-aula, voltados ao emprego de
RPA;

VI — produzir os planos de cursos e estagios de RPA, observadas
as normas do Estado-Maior Geral (EMG) e da Academia de Policia Militar da Trindade
(APMT);

VIl — manter atualizado o procedimento operacional padrdo de
operagdes com RPA, em conjunto com o EMG;

VIII — planejar, organizar e executar os semindrios sobre emprego
de RPA;

IX — promover reunides junto as OPM sobre RPA;

X — realizar inspecdes nos NUARP e OPM que operam RPA com
0 objetivo de oferecer suporte e também fiscalizar a padronizacdo dos procedimentos e
regulamentos;

Xl — assessorar o Comando-Geral em assuntos relacionados a
RPA;
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Xll — fomentar cursos de especializagdo junto a APMT voltada
especificamente aos operadores de RPA; e

Xl — dirimir, rever e decidir sobre quaisquer assuntos
relacionados a RPA, naquilo que Ihe compete.

Art. 92 Sao atribuicoes dos NUARP:

| — coordenar, no ambito da Unidade PM, o emprego de RPA;
[l — multiplicar, em sua area de atribui¢do, a doutrina de RPA;
[l — promover treinamento periddico dos operadores de RPA;

IV — atuar como facilitador das demandas regionais junto a
COTARP;

V — fiscalizar os registros de RPA e operadores ativos, sob sua
responsabilidade, junto aos 6rgdos competentes; e

VI — demandar junto a COTARP quaisquer assunto relacionado a
RPA.

CAPITULO V
DOS OPERADORES

Art. 10. Somente operadores devidamente habilitados para
operagdes de segurancga publica reais deverao realizar voos com RPA.

Paragrafo unico: Entende-se como devidamente habilitado os
policiais militares, multiplicadores ou néo, que:

| — foram devidamente capacitados com certificacdo em
treinamento oferecido pela PMSC ou por ela homologado, com cadastro ativo e atualizado
no sistema de Solicitacdo de Acesso de Aeronaves Remotamente Pilotadas (SARPAS NG);

Il — detenham codigo de piloto para, através do SARPAS NG,
solicitar acesso ao Espago Aéreo Brasileiro;

[l —tenham o compartilhamento ativo de RPA da PMSC habilitado
em seu codigo de piloto;

IV — estejam devidamente escalados para o servico ordinario, e
tenham informado, antecipadamente ou logo apds, o voo no SARPAS NG com o tipo MCA-
56-5 (Manual do Comando da Aeronautica - Aeronaves néo tripuladas para uso exclusivo
em operagOes aéreas especiais).

_ CAPITULO VI
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADES

Art. 11. Em caso de uso indevido de RPA, com incorréncia em
dano ao equipamento, decorrente de impericia, imprudéncia ou negligéncia, devera ser
instaurado Inquérito Técnico (IT) pelo Comandante da Unidade.

Art. 12. Além do procedimento previsto no artigo anterior, podera
ser instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD), cuja apuracédo e aplicacido

1278

Pag. 08 ddel 40(DdbomenntssissidadigiigitabmentP aPac oierinéinciacesss sesitaitathipipidatistpg e st soydr/popatekotermieforfoee praeses UM TSI 0026632026 25 ad i gt DX 97 .

[EEN
Y
b
@



BOPM n° 10 de 14 202
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das sangdes administrativas ndo eximem seus responsaveis daqueles atos que se
constituam infragdo ou crime nas demais esferas aplicaveis.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comandante-
Geral, ouvido o Comandante do BAPM.
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Comando-Geral da Policia Militar
Floriandpolis
2025
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006313

LICENCIAR A PEDIDO, de acordo com o inciso XXI do art. 22 e § 1° do art. 42 ambos da CF/88
c/c inciso XX do art. 4° da Lei n® 14.751/23 e art. 107 da CE/89, e ainda no inciso VIl do art. 10 do
Dec. n° 1.860/22 e no inciso I, 88 1°, 2° e 4° todos do art. 124 da Lei n® 6.218/83, c/c §1° do art. 15 da
Portaria n°® 179/PMSC/2025, por ter solicitado o seu desligamento das fileiras da Corporacédo, MARIO
CESAR BANDEIRA, 2° Sargento da Policia Militar, mat. 928456-7-01, a contar de 21 de fevereiro de
2025.

Florianopolis, 12 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
EMERSON FERANDES
Cel. PM Comandante Geral da PMSC

Nota #006315

NOTA BOPM N° 003/DP-1/2025
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

NOTA PARA BOPM N° 003/DP-1/2025

REGULARIZACAO DE SITUACAO — CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - PUBLICACAO DE
LICENCIAMENTO

Trata-se de procedimento administrativo (Protocolo SGP-e n® PMSC 5576/2025), com a finalidade de regularizar a situacéo
de Licenciamento de policial militar cuja publica¢@o ndo foi localizada, bem como foi dada por extraviada. Em razdo disso, expede-
se a Transcri¢do de Assentamentos Funcionais para a confecgdo de Certiddo de Tempo de Servigo e de Contribuicdo, nos termos da
Lei n® 13.954/19, que organizou o Sistema de Protecdo Social dos Militares, em consondncia com a Portaria n°. 1.467/22, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, conforme as informagdes ratificadas abaixo:

CB PM MAT 912425-0 OSMAR VIEIRA RICARDQO; LICENCIADO A PEDIDO em 01/04/1997.
Sendo assim, faz-se a presente publica¢do para que produza os efeitos legais.

1. Publique-se.

2. Comunique-se.

3. Arquive-se.

(Nota n® 003/DP-1/2025)

Floriandpolis, 06 de margo de 2025.

MARCOS RANULFO DE MELO
TEN CEL PM CH DP1
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Nota #006339
Ato da Policia Militar n°® 239/2025.

DETERMINACAO JUDICIAL. Por decisdo contida nos Autos N° 5075750-73.2021.8.24.0023/SC,
da Vara de Direito Militar da Comarca da Capital, alterar a data de inicio do cargo atual, passando de
05 de maio de 2019 para 05 de maio de 2018, do Subtenente PM matricula 925970-8 JAISSON LUIZ
HINCKEL.

Florianopolis, 11 de margo de 2025.
Assinado eletronicamente
EMERSON FERNANDES

Cel PM Comandante-Geral da PMSC
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'E::} Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

" Secretaria de Estado da Seguranga Publica
. Policia Militar

Ato da Policia Militar n°® 239/2025.

DETERMINAGAO JUDICIAL. Por decisdo contida nos Autos n° 5075750-
73.2021.8.24.0023/SC, da Vara de Direito Militar da Comarca da Capital, alterar a data de inicio
do cargo atual, passando de 05 de maio de 2019 para 05 de maio de 2018, do Subtenente PM
matricula 925970-8 JAISSON LUIZ HINCKEL.

Floriandpolis, 11 de margo de 2025.

Assinado eletronicamente

EMERSON FERNANDES
Cel PM Comandante-Geral da PMSC
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Nota #006373

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacéo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n°® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XllI, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n°® 176/PMSC/2024,

RESOLVE:

1. EXONERAR do cargo de Comandante do 4° Batalhdo de Policia Militar, com sede em
Florian6polis/SC, o Tenente-Coronel PM Mat. 922211-1 ANDRE RODRIGO SERAFIN, a contar de
14 de marcgo de 2025.

2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Florianopolis, 10 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006374

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacéo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n® 176/PMSC/2024,

RESOLVE:

1. NOMEAR para exercer o cargo de Comandante do 4° Batalhdo de Policia Militar, com sede
em Florianépolis/SC, o Tenente-Coronel PM Mat. 926652-6 FERNANDO VANDERLINO VIDAL, a
contar de 14 de margo de 2025.

2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Florianépolis, 10 de marco de 2025.
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[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006391

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagédo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, bem como
inciso VI, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n° 176/PMSC/2024,

RESOLVE:

1. CESSAR A DESIGNACAO da funcdo de Assessor para Assuntos Legislativos, 0 CORONEL
PM Mat. 918026-5 AUGUSTO CESAR TORQUATO JUNIOR, a contar de 14 de marco de 2025.

2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis, 12 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006392
Regulamento de Ensino (PMSC R-10.700), 52 Edicdo, e da outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto Federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei Estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n® 1.601, de 03 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art.1° Retificar o Regulamento de Ensino (PMSC R-10.700), 52 edicéo.
Art. 2° Estabelecer que o Regulamento de Ensino ora aprovado passa a reger todos 0s eventos
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

de ensino no ambito da Instituicdo, inclusive os que estdo em andamento.

Art. 3° Revogar o Ato 1269/PMSC/2024.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianépolis —SC, 12 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]

EMERSON FERNANDES

Coronel PM—Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

x ESTADO DE SANTA CATARINA ,
# SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
' POLICIA MILITAR

ATO N° 245/PMSC/2025.

Retificar o Regulamento de Ensino (PMSC R-10.700), 52
Edicao, e da outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicbes, fundamentado no art. 10 do
Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da
Lei Estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagao Basica da
Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagdo Basica da Policia
Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n° 1.601, de 03
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Regulamento de Ensino (PMSC R-10.700),
52 edicao.

Art. 2° Estabelecer que o Regulamento de Ensino ora

aprovado passa a reger todos os eventos de ensino no ambito da Institui¢ao, inclusive
os que estdo em andamento.

Art. 3° Revogar o Ato 1269/PMSC/2024.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis — SC, 12 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]

EMERSON FERNANDES
Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC

(Publicado no Boletim Eletrénico da Policia Militar n° 10, em 14 de marco de 2025)
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

PREFACIO

Este Regulamento foi elaborado com vistas a substituir as anteriores Normas Gerais de
Ensino, adequando-se a alteragdo do Regulamento da Lei de Organizagao Basica da Policia Militar, bem
como as Instrugbes Gerais para Padronizagédo de Publicagdes (PMSC 1G-10.002). Trata-se do primeiro
dos grandes regulamentos de atividade setorial da instituicdo, devendo servir de norte para os demais
que se seguirem.

Buscou-se abranger de forma ampla, sistémica e em uma sequéncia légica, a atividade
de ensino da Policia Militar, contudo, fazendo-o de forma objetiva e concisa, o que resultou na
consideravel redugao do numero de artigos em relagao as anteriores Normas Gerais de Ensino.

A elaboracdo deste Regulamento também se deu observando-se as normas do Ministério
da Educagao bem como da Secretaria Estadual de Educacéo, no que diz respeito aos cursos superiores,
de modo a consolidar a Academia de Policia Militar da Trindade como instituicao de Ensino Superior
(IES).

Para esta quinta edicao, foram feitos alguns ajustes, buscando-se adequar o Regulamento
a situagdes supervenientes a ultima versao, objetivando normatizar questées ainda ndo contempladas e
esclarecer outras que permitiam interpretacao diversa da almejada. Também foi inserido o instituto da
Faculdade da Policia Militar no presente regulamento e ajustadas questdes de selecéo para eventos de
ensino continuado.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

TITULO |
DOS PRECEITOS GERAIS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS CONCEITOS

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade regulamentar o ensino no ambito da Policia
Militar de Santa Catarina (PMSC).

Art. 2° Para efeito deste Regulamento, adotam-se os seguintes conceitos:

| — curso: programa de estudos especificos e organizados segundo o objetivo institucional
que se busque atingir ou a atividade para a qual se deseja preparar o policial militar;

Il — evento de ensino: edicdo de um curso, estagio ou treinamento desenvolvida num
periodo predeterminado;

Il — atividades de ensino: compreendem o planejamento, a selegdo, a matricula, a
execugao, a avaliagdo do ensino, bem como as providéncias administrativas referentes a finalizagao
de um evento de ensino; e

IV — atividades académicas: sdo aquelas previstas para o corpo discente, decorrentes dos
conteudos e componentes curriculares previstos no Projeto Pedagodgico e no Plano de Ensino de cada
evento de ensino.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DO ENSINO POLICIAL MILITAR

Art. 3° S&o principios do ensino policial militar:

| — objetividade: o ensino visa proporcionar os conhecimentos necessarios e
indispensaveis ao policial militar, considerando a efetiva preparagdo para o desempenho de suas
atividades;

Il — progressividade: o ensino deve partir, em cada atividade de ensino, do nivel de
conhecimentos adquiridos anteriormente pelo corpo discente;

lll — flexibilidade: o ensino deve adaptar-se continuamente a evolugdo do contexto e
circunstancias nas quais € inserido;

IV — continuidade: o ensino deve ser um processo continuo, evolutivo e permanente;

V - eficiéncia: o ensino deve buscar o maximo de rendimento com a melhor utilizagao dos
recursos disponiveis;

VI — oportunidade: o ensino deve proporcionar atividades de aprendizagem que assegurem
a imediata utilizagdo dos conhecimentos adquiridos e atendam integralmente & busca permanente de
melhoria dos padrbes operacionais e administrativos da Policia Militar;

VIl — iniciativa: o ensino deve estimular permanentemente o individuo ou o grupo para a
pesquisa, como uma forma de aprofundamento da cultura profissional em geral; e

VIII — conhecimento: o ensino, fundamentado em metodologias inter e transdisciplinares,
deve proporcionar a construgao efetiva do conhecimento pelo discente.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE ENSINO DA POLICIA MILITAR

Art. 4° A Policia Militar mantera um sistema de ensino que compreende a educacéo infantil,
o ensino fundamental, o ensino médio € o ensino superior, bem como cursos de formacao, de
aperfeicoamento e de educagao continuada, conforme legislagao correlata.

Art. 5° Constituem a estrutura de ensino da Policia Militar:
| — o Estado-Maior Geral (EMG);

Il —a Academia de Policia Militar da Trindade (APMT);

[ll —a Faculdade da Policia Militar (FAPOM);

IV — as Unidades de Ensino (UE);

V — os Colégios Policiais Militares (CPM);

VI - o Corpo Docente; e

VII — o Nucleo Docente Estruturante.

Art. 6° Ao EMG, 6rgéao estratégico e normativo do sistema, por intermédio da sua Divisao
de Instrugéo e Ensino (PM-7), compete o aprimoramento deste Regulamento, bem como a realizagao de
estudos e a elaboragédo de normas com vistas a melhoria do ensino policial militar em todos os niveis.

Art. 7° A APMT compete a gestdo do sistema, incumbindo:

| — planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de formagao, aperfeicoamento e
especializacdo das atividades de educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino superior,
cursos de formacao e aperfeicoamento, bem como os de educagao continuada, em consonancia com
este Regulamento;

Il — promover a elaboracgio e atualizacdo dos documentos de ensino, pesquisa e extensao
sob sua responsabilidade;

Il — diligenciar no sentido de manter atualizados os quadros de docentes;

IV — elaborar as normas que estabelecam as condigdes e os critérios para o ingresso nos
cursos, concursos e estagios a serem realizados na PMSC e fora desta, com base nas Diretrizes do
Estado-Maior Geral e submeté-las a sua aprovagao;

V — divulgar os resultados dos cursos, estagios e treinamentos, bem como orientar a
elaboracéo dos relatérios apds a execugao destes;

VI — diligenciar no sentido de obter recursos bibliograficos e meios auxiliares de ensino;

VIl — coletar dados e realizar inspec¢ao de carater setorial, visando a elaboracao de estudos
e propostas de medidas ao Chefe do Estado-Maior Geral, para melhoria e aperfeicoamento do sistema
do ensino;

VIl — contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento da doutrina policial militar na
Instituicao;

IX — elaborar estatistica relativa as atividades de ensino;

X — executar atividades de ensino e extensao;
8
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

XI — formar, especializar e aperfeigoar os oficiais e pracas, habilitando-os para o exercicio
dos cargos estabelecidos nos quadros de organizagdo da Institui¢ao;

XII — graduar e pés-graduar os policiais militares; e

Xl — atuar como instituigéo cientifica e tecnoldgica da Instituicdo, para fins de integrar o
Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Santa Catarina.

Art. 8° A FAPOM compete prover a educacgao superior no ambito da Policia Militar por meio
do ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. A FAPOM esta inserida na estrutura da APMT.

Art. 9° As UE sado organizagdes policiais militares responsaveis permanente ou
eventualmente pela execucdo e conducao dos eventos de ensino profissional e de nivel superior da
Instituicdo. Sdo UE:

| —a Escola Superior de Formagao de Oficiais (ESFO);
Il — a Escola Superior de Formagéao e Aperfeicoamento de Pragas (ESFAP); e

Il — as demais Organizagdes Policiais Militares (OPM), quando para este fim designadas
pelo Comandante-Geral.

Art. 10° Os colégios policiais militares (CPM) sao organizagbes policiais militares
responsaveis pela execucao e conducio das atividades de educacao basica, nas seguintes etapas de
ensino:

| — educacéo infantil;
Il — ensino fundamental; e
[l — ensino médio.

Paragrafo unico. As atividades de ensino previstas neste artigo serdo regidas, no que se
refere ao planejamento, coordenagao, supervisdo e execucgao, por legislacao especifica e normativas
préprias.

Art. 11. O Corpo Docente é formado por professores, instrutores e tutores, com formagao
e conhecimento especifico na sua area de atuacao, e divide-se em:

| — quadro de docente permanente;

Il — quadro de docente visitante;

[l — quadro de docente colaborador; e

IV — quadro de docente pesquisador.

§ 1° Integram o quadro de docente permanente:

| — os policiais militares lotados na APMT ou a disposigao desta;

Il — os policiais militares da reserva remunerada previamente selecionados para o quadro;

IIl — os funcionarios civis contratados e previamente selecionados para o quadro.
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§ 2° Integram o quadro de docente visitante aqueles profissionais com vinculo funcional-
administrativo com outras instituigcdes, nacionais ou estrangeiras, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para atuarem por um periodo continuo.

§ 3° Integram o quadro de docente colaborador os profissionais que ndo sdo abrangidos
pelos quadros previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, mas que exercam a docéncia no ambito da
instituicao, independentemente de possuirem ou nao vinculo com a PMSC.

| — Integram também o quadro de docente colaborador aqueles que atuam de maneira
cooperativa e integrada no ambiente académico, vinculados a PMSC, participando e incentivando a
construgcdo do conhecimento em conjunto com os demais envolvidos na tematica de ensino, definidos
pelo Comandante da APMT para determinada demanda académica.

§ 4° Integram o quadro de docente pesquisador aqueles profissionais vinculados a PMSC
que integram a pratica de ensino com a pesquisa cientifica e extensao, investigando, explorando e
produzindo conhecimento na area de interesse institucional.

Art. 12. O NDE é o 6rgéao colegiado existente para cada curso de graduagao da Instituicao,
formado por um grupo de docentes com atribuigdes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgao, consolidagao e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
bem como:

| — contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

lll — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduagao, das demandas da sociedade e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso; e

IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacéo.

§ 1° O NDE sera nomeado pelo Diretor da APMT, observando-se, no minimo, o seguinte:

| — ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao Corpo Docente
do curso;

Il — ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas
de pos-graduacao stricto sensu;

Il — ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% (vinte por cento) em regime integral; e

IV — assegurar a estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE, de modo a
manter a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

§ 2° O NDE tem fungéo consultiva, propositiva e de assessoramento em matéria de
natureza académica relativa ao PPC.

§ 3° Todo membro tem direito a voz e voto, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

§ 4° Caso nao sejam integrantes do NDE, terdo direito a voz nas reunides o chefe da
Divisdao de Ensino do Estado-Maior Geral, bem com outros a serem nomeados como auxiliares pelo
Diretor da APMT.
10
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TITULO Il
DAS ATIVIDADES DE ENSINO NO AMBITO DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 13. O planejamento do ensino tera como objetivo o desempenho das atividades
especificas da Instituigdo, orientando-se no sentido de:

| — Atender as exigéncias necessarias ao exercicio das atividades de policia ostensiva e
de preservacao da ordem publica e da evolugéo cientifico-tecnolégica;

Il — Permitir a utilizacdo de técnicas pedagogicas adequadas aos diversos objetivos de
ensino,

Il — Estabelecer uma perfeita correlagéo entre os conhecimentos tedricos e as atividades
praticas, proporcionando aos discentes a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos;

IV — Proporcionar articulagao entre as atividades de ensino, tedricas e praticas, de forma
que estejam em conformidade com a realidade social contemporanea e com a evolucéo da legislacao
vigente; e

V — Permitir a aplicacao correta e atualizada dos conteudos previstos e a avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 14. O planejamento estratégico do ensino na Instituigcdo sera realizado pelo EMG, por
intermédio da sua Divisdo de Instrugcao e Ensino, e sera consolidado no Catalogo de Cursos, Estagios e
Treinamentos da Policia Militar, no Plano Geral de Ensino (PGE) e nos Projetos Pedagoégicos de Cursos
(PPC).

§ 1° O Catalogo de Cursos, Estagios e Treinamentos da Policia Militar € o documento que
descreve os cursos, estagios e treinamentos padronizados, aprovados e disponibilizados na Institui¢cao,
contendo informagdes sobre seus objetivos, ementas, carga horaria e demais informagdes inerentes as
peculiaridades de cada curso, estagio ou treinamento.

§ 2° O PGE ¢é o documento de ensino o qual prevé as agbes a serem desenvolvidas no
decorrer do ano letivo e nele estario previstos os cursos e demais eventos de ensino a serem realizados.

§ 3° O PGE sera elaborado anualmente, até o final do més de novembro, a partir de estudos
que apontem as deficiéncias de qualificacdo no ambito da Instituicao, as prioridades para resolucao destas
deficiéncias, o orgamento e a disponibilidade de recursos para a realizagdo de eventos de ensino para
que sejam supridas as deficiéncias prioritarias.

§ 4° Poderao ser desenvolvidos eventos de ensino no &mbito da Instituicdo, ainda que nao
estejam previstos no PGE, salvo com autorizagcdo do EMG.

| - Os eventos de ensino nao inseridos no PGE somente serdo autorizados quando houver
a substituicdo ou exclusdo de um evento de ensino previsto na mesma norma, ou ainda, mediante
renuncia expressa das indenizagbdes de ensino por parte dos profissionais envolvidos nas atividades de
docéncia, bem como suporte do custeio das demais despesas decorrentes com receita prépria da UE.

§ 5° O PPC é o documento que define os principios politicos, curriculares, pedagogicos e
administrativos dos cursos de graduacao e pds-graduacao da Instituicdo, e que orientam a formacao
profissional do policial militar seguindo a perspectiva da visdo, missao e valores institucionais da Policia
Militar, devendo a sua construgéo estar em consonancia com as Normas, Diretrizes e Leis que compdem
o Sistema Estadual e Nacional de Ensino.
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Art. 15. O planejamento tatico do ensino na Instituicdo € de responsabilidade das UE e sera
consolidado nos Planos de Ensino de Curso (PEC), conforme ANEXO “A”.

Paragrafo Unico. O PEC é o documento que fundamenta o planejamento dos cursos de
formacéao e de aperfeicoamento, bem como os cursos, estagios e treinamentos de educagao continuada,
sendo este norteador dos objetivos de ensino e de aprendizagem, contendo informagdes basicas do
curso, da administracdo logistica, da programacgéo das atividades de ensino, do regime escolar, da
metodologia, do conteudo programatico, das atividades académicas, do processo de avaliagdo e sobre
os demais aspectos julgados relevantes.

Art. 16. O planejamento operacional do ensino na Instituicao se dara pelas UE, bem como
pelos professores, instrutores e tutores do Corpo Docente, consolidado nos Planos de Ensino de
Disciplina (PED).

Paragrafo unico. O PED é o documento que fundamenta o planejamento de cada uma das
disciplinas de um curso de formacéo, habilitacado ou de aperfeicoamento, nele devendo constar a ementa
da disciplina, sendo esta norteadora dos objetivos de ensino e de aprendizagem, da metodologia, do
conteudo programatico e do processo de avaliagdo, sendo que para cada disciplina devera ser elaborado
um PED especifico, conforme modelo do ANEXO “B”.

CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 17. Sao cursos oferecidos pela Instituicao:
| — os cursos de formagao;

Il — os cursos de aperfeicoamento; e

Il — os cursos de educagao continuada.

Paragrafo unico. Os eventos de ensino mencionados neste artigo serdo regidos por este
Regulamento, sem prejuizo da normatizagao especifica baixada pelo Ministério da Educagéo e/ou pela
Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 18. Os cursos de formacgdo tém por finalidade desenvolver o aprendizado para a
profissionalizagdo dos policiais militares, podendo ser desenvolvidos por meio do ensino superior ou de
formacgao técnico-profissional, de acordo com as peculiaridades de cada curso.

§ 1° Serdo realizados de forma permanente na Instituicio os seguintes Cursos de
Formacéo:

| — Curso de Formagéao de Pragas (CFP);

Il — Curso de Formacéao de Sargentos (CFS);

[l — Curso de Formagéao de Oficiais (CFO);

IV — Curso de Formacgéao Pragas Temporarias (CFPT); e
V — Curso de Formagéo Oficiais Temporarios (CFOT).

§ 2° Além dos cursos de formacgao voltados aos policiais militares, mencionados no §1°, a
Instituicdo oferecera também Curso de Formagao de Agentes Temporarios (CFAT), a serem
desenvolvidos nas UE.

§ 3° Outros Cursos de Formacao poderao ser eventualmente realizados, observando-se,
12
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no que couber, as prescrigdes deste Regulamento.

Art. 19. Os Cursos de Habilitacdo e Aperfeicoamento destinam-se ao aprimoramento e
preparagao dos policiais militares para o exercicio de fun¢des e desempenho de cargos (graduagdes ou
postos), permitindo-lhes ascenderem nas respectivas carreiras, podendo ser desenvolvidos por meio do
ensino superior de graduagao ou pods-graduagao, de acordo com as peculiaridades de cada curso.

§ 1° Serao realizados de forma permanente na Instituicdo os seguintes Cursos de
Aperfeicoamento:

| — Curso de Habilitagao de Cabos (CHC);

Il — Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Especialistas (CHQOE);
Il — Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);

IV — Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO); e

V — Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM).

§ 2° Eventualmente, policiais militares poderdo cursar Cursos de Aperfeicoamento em
outras Instituicbes, desde que similares aos ministrados internamente e adequados ao interesse
institucional.

§ 3° Ao término dos cursos de aperfeigoamento realizados fora da Instituigao, o participante
elaborara o Relatdrio Individual (RI), conforme modelo do ANEXO “C", informando acerca das atividades
desenvolvidas, e encaminhara a APMT em até 15 (quinze) dias apds o término de sua participagdo no
evento.

Art. 20. Os cursos de educacéao continuada tém como finalidade a formacado complementar
do policial militar, com énfase em areas de conhecimento especifico, buscando o desenvolvimento de
competéncias gerenciais e estratégicas, ou ainda de taticas, técnicas e procedimentos de atuacgao,
compreendendo todos os eventos de ensino realizados pela Instituicdo com este objetivo ou frequentados
por seus integrantes em outras instituicbes nacionais e internacionais, quando julgados de interesse da
Instituicao.

§ 1° Os cursos de educacgao continuada serao divididos em 5 (cinco) niveis:
I — Nivel I: com carga horaria de 40 a 80 horas/aula;

Il = Nivel ll: com carga horaria de 81 a 120 horas/aula;

[ll — Nivel lll: com carga horaria de 121 a 160 horas/aula;

IV — Nivel IV: com carga horaria de 161 a 320 horas/aula; e

V — Nivel V: com carga horaria acima de 320 horas/aula.

§ 2° Os eventos de ensino de educagao continuada deverao ser planejados e propostos
em consonancia com a doutrina institucional, de forma a nao repetir em sua programacgao de disciplinas
outros eventos/cursos ja contemplados no Catalogo de Cursos, Estagios e Treinamentos da PMSC.

§ 3° Os cursos de educacgéao continuada realizados fora do &mbito da Instituicao serao, para
fins de validacao e classificacdo, considerados conforme as cargas horarias mencionadas no paragrafo
anterior.
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§ 4° Ao término dos cursos de educacado continuada realizados fora da Instituicdo, o
participante elaborara o Relatdrio Individual (RI), conforme modelo do ANEXO “C", informando acerca das
atividades desenvolvidas, e encaminhara a APMT em até 15 (quinze) dias ap6s o término de sua
participacao no evento.

§ 5° Os planos de ensino de educacao continuada realizados na Instituicdo deverao
destinar no minimo 20% do quantitativo total de vagas para policiais militares de outras OPMs, exceto os
eventos que exijam requisitos especificos.

I - Os planos de ensino de treinamentos realizados na Instituicdo deverao ser
encaminhados para apreciagao da Divisdo de Ensino Continuado no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes da previsao de inicio do referido evento.

Il - Os planos de ensino de cursos de educagao continuada realizados na Instituicao
deverao ser encaminhados para apreciagao da Divisao de Ensino Continuado no prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes da previséo de inicio do referido evento.

CAPITULO Il
DOS ESTAGIOS, DOS TREINAMENTOS E DA INSTRUGCAO DE REVITALIZACAO

Art. 21. Estagios, treinamentos e a instrucdo de revitalizagdo séo atividades didatico-
pedagdgicas de educagao continuada, oferecidos pela Instituicdo, conforme o interesse institucional, de
forma complementar aos cursos.

§ 1° Estagios sdo atividades didatico-pedagégicas complementares a determinadas
modalidades de cursos, destinadas a desenvolver a qualificagdo profissional ou cultural.

§ 2° Treinamentos sao atividades didatico-pedagdgicas destinadas a desenvolver
habilidades praticas relacionadas a competéncias Uteis especificas.

§ 3° A instrucao de revitalizagado visa a manutengcdo do conhecimento basico necessario
aos assuntos atinentes a atividade policial militar.

§ 4° Os estagios e treinamentos eventualmente realizados fora do ambito da Instituigcdo
serdo, para fins de validacao e classificacdo, considerados conforme os conceitos mencionados nos
paragrafos anteriores.

§ 5° Ao término estagios ou treinamentos eventualmente realizados fora da Instituicao, o
participante elaborara o Relatério Individual (RI), conforme modelo do ANEXO “C", informando acerca das
atividades desenvolvidas, e encaminhara a APMT, em até 15 (quinze) dias apdés o término de sua
participacdo no evento.

CAPITULO IV
DOS CURSOS, ESTAGIOS, E TREINAMENTOS FORA DO AMBITO DA INSTITUIGAO

Art. 22. A participacado de policiais militares em cursos, estagios e treinamentos fora do
ambito da instituicdo se dara a partir da anuéncia do Estado-Maior Geral, apds analise acerca:

| — da congruéncia entre o conteudo programatico do evento e a doutrina institucional; e
Il — a conveniéncia para a Institui¢ao.

Art. 23. Satisfeitas as condigbes previstas no artigo 22, o curso, estagio ou treinamento
oferecido passara a constar do PGE para fins de realizagdo no ano subsequente.
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§ 1° Quando n&o houver tempo habil para a inser¢ao do curso oferecido no PGE, as vagas
disponibilizadas poderao ser oferecidas aos policiais militares, desde que haja recursos para tal, da
seguinte forma:

| — mediante processo seletivo ou indicagao do Comandante-Geral, no caso dos oficiais;
e,

Il — mediante processo seletivo, em conformidade com o artigo 14 do Decreto n° 2.262 de
8 de novembro de 2022, no caso das pragas.

§ 2° Todos os pedidos individuais de policiais militares para participar de cursos,
treinamentos ou estagios fora da corporagao serao indeferidos.

CAPITULO V
DA SELECAO

Art. 24. A selecao do corpo discente para qualquer evento de ensino da Instituicao se dara
conforme processo de selecdo ou edital aprovado pelo Comandante-Geral, e divulgado para
conhecimento de toda a Instituicdo.

Paragrafo unico. A disponibilizagdo das vagas para cada evento de ensino se dara levando
em conta a adequacéao ao interesse e as necessidades institucionais, a partir do que estabelecer o PGE
e o PEC do respectivo curso.

Art. 25. A selecdo dos candidatos visa assegurar a Instituicdo a melhoria constante,
contemplando os mais capacitados dentre os pretendentes a uma vaga em determinado evento de ensino,
devendo fundamentar-se nos aspectos de nivel intelectual, conhecimento técnico-profissional, condicdo
de saude médica, capacidade fisica e condigbes psicolégicas, isolada ou cumulativamente, além de
atributos comportamentais e de suficiéncia técnica, sempre que a atividade assim exigir.

Paragrafo unico. Eventualmente, atendendo ao interesse institucional, poderao ser
ofertadas vagas em eventos de ensino a outras instituicoes.

Art. 26. Os exames de selegao tém por finalidade verificar se os candidatos apresentam as
condigdes que possibilitem adequado acompanhamento das atividades de ensino e perfeito ajustamento
ao desempenho do servigo policial militar a ser executado apds a conclusao do evento de ensino.

Paragrafo unico. O policial militar selecionado para o CFO, CFOT, CFP, CFPT e CHQOE,
que tiver, a qualquer tempo, mentido ou omitido informacbdes por ocasido do processo seletivo,
transgredido as regras previstas no edital de sele¢cdo ou ndo preenchido os requisitos para inscricdo no
processo seletivo ou para matricula no evento, sera submetido a processo administrativo de anulacéo de
inclusdo que garanta a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 27. A matricula de policiais militares em evento de ensino dependera do respectivo
processo de selecao a ser realizado de acordo com os critérios técnicos especificos para cada caso.

Art. 28. Sao requisitos basicos e comuns aos policiais militares, para inscricdo nos
processos de selecdo aos eventos de ensino:

| — ndo ter sido condenado a pena de suspensao do cargo ou fungao, prevista na legislagao
vigente;

Il — n&o se encontrar em licenga para tratamento de interesse particular;
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Il — n&o estar em cumprimento de sentenga condenatdria com pena privativa de liberdade,
restritiva de direitos ou em gozo de sursis;

IV — encontrar-se, caso seja praga, classificado no minimo no comportamento “Bom".
V - ser considerado apto para o servigo policial militar.

§ 1° O policial militar reprovado pela segunda vez no CHQOE, CHC, CFS, CAS, CAO ou
CCEM, somente tera direito a concorrer a nova matricula depois de decorrido um ano de encerramento
do curso que o reprovou.

Art. 29. E responsavel pela coordenacio dos processos de seleco para eventos de ensino
o Centro de Selecéao, Ingresso e Estudos de Pessoal (CESIEP).

Paragrafo unico. A elaboragao, aplicacédo e avaliagdo dos exames nos processos seletivos
ficardo a cargo de comissdes designadas pelo Comando-Geral ou de empresas conveniadas/ contratadas
para este fim.

CAPITULO VI
DA MATRICULA

Art. 30. Tera direito a matricula no evento de ensino o candidato regularmente inscrito,
aprovado e classificado na selegio, conforme numero de vagas estabelecido, observando-se, para cada
evento, as condicdes especificas previstas na legislacdo e em edital.

§ 1° Somente sera deferida a matricula do candidato ao CFP, CFO e CFOEs que tiver sido
devidamente incorporado as fileiras da Instituicao.

§ 2° O policial militar que tiver tido sua matricula trancada em edigéo anterior de evento de
ensino, tera também direito a matricula no primeiro evento de ensino de mesma natureza que vier a
ocorrer no ambito da instituicdo apds terem cessados os motivos que ensejaram o trancamento.

§ 3° Perdera o direito a matricula o candidato que, no momento estipulado para o ato, deixar
de comparecer ou ndo preencher qualquer dos requisitos legais ou constantes de edital de selecgéo.

§ 4° Perdera também o direito de matricula o policial militar que, tendo tido sua matricula
trancada em evento de ensino, deixar de se matricular no primeiro evento de ensino de mesma natureza
que vier a ocorrer no ambito da instituicao apds terem cessados os motivos que ensejaram o trancamento.

§ 5° Nos eventos de ensino estruturados ou divididos em fases ou modulos, a matricula
devera ser renovada a cada inicio de nova fase ou médulo, necessitando o discente, além de manter as
condigbes para matricula no evento, ter sido aprovado na fase ou modulo anterior.

§ 6° E vedada a matricula de candidato em evento de ensino de mesma natureza de outro
que ele ja tenha concluido com aprovagao.

§ 7° E vedada a matricula de policial militar em mais de um evento de educacgéo continuada
na modalidade presencial no lapso temporal de 06 (seis) meses, exceto a instrugéo de revitalizagao ou
por autorizacao expressa do Comandante-Geral.

Art. 31. A matricula sera publicada em Boletim Interno da UE na qual sera realizado o
evento de ensino.

Art. 32. Em nenhuma hipétese, por ocasidao da matricula em evento de ensino, sera
admitida a validac&o de disciplinas previamente realizadas em outros cursos militares ou civis.
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Art. 33. Sera admitido o trancamento de matricula para discentes de Curso de Formagao
quando desligados por reprovacédo em raz&o de restricbes médicas decorrentes de:

| — gravidez;
Il — acidente ou doencga que tenham acarretado incapacidade de carater temporario, ou
IIl —licenga para tratamento de saude de pessoa da familia.

Paragrafo unico. O trancamento de matricula se dara a partir do requerimento do
interessado ou de oficio, pelo comandante da UE.

CAPITULO VI
DO REGIME ACADEMICO

Art. 34. Cada evento de ensino da Instituigdo sera desenvolvido sob um dos seguintes
regimes académicos:

| — internato;
Il — semi-internato; ou
Il — externato.

§ 1° No regime de internato, o discente pernoita no quartel ou local designado pelo
comando da UE, de segunda a sexta-feira, apresentando-se as 07h00 de segunda-feira e sendo
dispensado as 18h00 de sabado, ou logo apds o término do expediente, de servigo, atividades de ensino
ou de frequéncia obrigatéria, sem que haja prejuizo do servigo interno ou externo.

§ 2° No regime de semi-internato, o discente permanece no quartel ou local determinado
pelo comando da UE durante o expediente académico, inclusive durante o intervalo para o almogo, sendo
liberado apds o término do expediente, servigo, das atividades de ensino ou atividades de frequéncia
obrigatdria, sem que haja prejuizo do servigo interno ou externo.

§ 3° No regime de externato, o discente permanece no quartel ou local determinado pelo
comando da UE durante o horario de expediente académico, sendo liberado no horario de almoco e apds
o término do expediente, servico, atividades de ensino ou atividades de frequéncia obrigatdria, sem que
haja prejuizo do servico interno ou externo.

Art. 35. Independentemente do regime académico adotado no evento de ensino, os
instruendos constituem efetivo de apoio a missao constitucional da Policia Militar, qual seja a policia
ostensiva e a preservacao da ordem publica, podendo ser empregados para este fim, a qualquer tempo,
caso se faga necessario.

CAPITULO VIII
DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 36. As atividades de ensino de cada evento de ensino serdo desenvolvidas em uma
das seguintes modalidades:

| — Educacéao Presencial (EP);
Il — Educacéo a Distancia (EaD); e
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Il — Educacéao Semipresencial (ESP).

§ 1° Na modalidade de EP, todas as aulas, instru¢des e atividades do evento de ensino se
dardo com a presenca concomitante de professor/instrutor e alunos/instruendos.

§ 2° Na modalidade de EaD, as aulas serao ministradas remotamente, em ambiente virtual
de aprendizagem, podendo ser realizadas as avaliagbes de forma presencial.

§ 3° Na modalidade ESP, aulas e atividades se dardo presencialmente ou a distancia,
conforme estabelecido no PEC de cada evento.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 37. Sao atividades académicas que podem ser desenvolvidas pelos discentes,
conforme previsao nos PPC e PEC:

| - aquelas referentes as disciplinas curriculares;

Il — as atividades complementares a matriz curricular;
Il — os estagios supervisionados; e

IV — o trabalho de conclusdo de curso (TCC).

Art. 38. Disciplinas curriculares sdo aquelas constantes da matriz curricular de um
determinado curso.

Art. 39. Atividades complementares a matriz curricular sdo aquelas que, conforme previsto
no PEC, interagem e se identificam com as disciplinas curriculares sem fazer parte destas, acrescentando
ao aprendizado conhecimentos praticos e especificos de utilidade profissional, tais quais:

| — a realizagdo de servigcos previstos no Regulamento Interno e dos Servicos Gerais
(RISG);

Il — a participagdo em eventos tais como semanas académicas, congressos, seminarios,
palestras, exposicoes, conferéncias, atividades culturais e esportivas, além de outras julgadas, pelo
Comandante da UE, adequadas a formacéo profissional;

Il — a integralizagéo de cursos de extensao e/ou atualizagdo académica e profissional;
IV — as atividades de iniciacao cientifica;
V — a participagao em exercicios de adestramento policial militar (EXAPOM); e

VI — as visitas e viagens de estudo.

§ 1° As atividades complementares a matriz curricular previstas serdo efetivamente
realizadas em conformidade com a disponibilidade de recursos para tal.

§ 2° Os EXAPOM seréao previstos para os cursos de formagédo, com duragido minima de
uma jornada diaria.

§ 3° Nas viagens e visitas de estudo os discentes deveréo ser acompanhados por docente
ou oficial designado pelo Comandante da UE, o qual devera confeccionar o Relatério de Viagem de
Estudos (RVE), conforme modelo do ANEXO “D".

18
158

Péag. 158 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cadigo HZZY6497.

=
=
~
NN



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Art. 40. Estagios supervisionados sao atividades pedagdgicas nas quais o discente deve
tomar parte, sob supervisao, em atividades policiais militares peculiares a funcao para a qual estdo sendo
formados, com vistas a avaliar a aptidao dos discentes para o exercicio especifico destas atividades.

CAPITULO X
DO TCC

Art. 41. O TCC se traduz em um trabalho escrito de carater académico e cientifico que tem
como principal objetivo reunir informacdes, analises e interpretagcbes cientificas que agreguem valor
relevante e original a ciéncia, dentro de um determinado ramo, assunto, abordagem ou problematica de
interesses da Policia Militar.

§ 1° O TCC sera implementado na forma de artigo cientifico, monografia, dissertagcao de
mestrado e tese de doutorado, conforme estabelecido no PPC de cada curso, sendo obrigatério para
CFO, CAO e CCEM.

§ 2° O TCC deve se orientar pelo principio da “ciéncia aplicada”, de modo que busque a
aplicacado pratica de conhecimentos na solugido de problemas relacionados a preservagao da ordem
publica ou a administrac&o policial militar.

§ 3° A elaboragédo do TCC deve se ater as linhas de pesquisa e tematicas estabelecidas
pelo Estado-Maior Geral.

§ 4° Observado o previsto no § 3° deste artigo, os discentes submeterao os assuntos que
desejam abordar ao Comandante da UE, para homologacao.

§ 5° A normatizagdo metodoldgica do TCC seguira as regras da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), conforme extrato definido e revisado anualmente pela APMT, na forma de
Instrugdes Reguladoras.

Art. 42. Para o desenvolvimento do TCC, os discentes contardo com apoio do Orientador
de Conteudo, o qual sera sugerido pelo proprio discente e homologado pelo Diretor da APMT,
observando-se 0s seguintes requisitos de compatibilidade:

| — disponibilidade para orientagao;

Il — formacgéo académica;

Il — formacgao técnico-profissional;

IV — relacdo com a tematica do trabalho; e

V — ser superior hierarquico ou mais antigo que o discente.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o orientador podera ser um civil, desde que sua
indicacao demonstre adequagao aos requisitos citados nos incisos de | a IV do caput.

Art. 43. Compete ao Orientador de Conteudo:

| —receber o projeto de TCC do discente verificando a necessidade de eventual ajuste e,
se necessario, submeter a nova homologacgao;

Il — dialogar e sugerir caminhos ao discente para facilitar o desenvolvimento da sua
pesquisa, conforme o projeto homologado;

Il —acompanhar a elaboragéo do trabalho pelo discente, orientando-o em todas as suas
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etapas; e

IV — autorizar, por escrito, a submissao do TCC a avaliagao.

Art. 44. Compete ao discente orientando:

| —elaborar o TCC a partir do projeto homologado;

Il — acatar as orientagdes recebidas do Orientador de Conteudo;

lll - solicitar ao Orientador de Conteudo autorizagdo para submissdao do trabalho a
avaliacao; e

IV — entregar o trabalho e o0 Termo de Depdsito, conforme ANEXO “E”, ao Comando da
UE.

Paragrafo unico. Caso seja prevista a apresentagdo/defesa do TCC perante banca,
compete ainda ao discente:

| — providenciar o encaminhamento do TCC aos membros da Banca de Avaliagdo no
prazo estabelecido, antes da Apresentacido/Defesa Oral; e

Il — comparecer perante a Banca de Avaliacdo para a Apresentacado/Defesa Oral na data
e horario estabelecidos pelo comando da UE.

CAPITULO XI
DA FREQUENCIA

Art. 45. A frequéncia as atividades académicas é considerada como ato de servigo de
carater obrigatorio, sendo competente para autorizar eventuais dispensas o comandante da UE na qual
estiver sendo desenvolvido o evento de ensino.

Art. 46. E proibido ao policial militar a frequéncia em atividades académicas quando no
gozo dos afastamentos totais do servigo previstos em lei, exceto naquelas realizadas na modalidade EAD.

Paragrafo unico. Eventuais afastamentos ndao eximem o discente dos prazos e demais
obrigacdes decorrentes do curso.

Art. 47. A frequéncia das atividades referentes as disciplinas curriculares sera mensurada
em pontos, de modo que cada hora/aula corresponde a um ponto e cada hora-aula perdida correspondera
a um ponto perdido.

§ 1° Nas horas-aula perdidas em decorréncia de requisi¢gdo legal ou ocasionadas por
convocacao oficial, o discente ndo perdera pontos.

§ 2° Nas horas-aula perdidas em decorréncia de afastamentos adquiridos em razao do
servico, o discente ndo perdera pontos.

§ 3° Nas horas-aula perdidas em decorréncia de afastamentos previsto no artigo 66 do
Estatuto dos Policiais Militares, o discente perdera meio ponto.

§ 4° Nas horas-aula perdidas em decorréncia do gozo de Licenga Paternidade; Licenga
para Tratamento de Saude e Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia, o discente perdera meio
ponto.
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Art. 48. Limita-se a quantidade de pontos perdidos para cada disciplina a 25% (vinte e cinco
por cento) da carga horaria prevista.

Paragrafo unico. O discente que ultrapassar o limite estabelecido no caput sera reprovado.

Art. 49. Limita-se a quantidade de pontos perdidos para cada fase, ano ou curso a 10%
(dez por cento) da carga horaria prevista.

Paragrafo unico. O discente que ultrapassar o limite estabelecido no caput sera reprovado.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA A DISPOSICAO DA UE

Art. 50. As horas a disposi¢ao da UE, estabelecidas em cada PEC, poderao ser destinadas
a feriados, dispensas, reajustamento de horarios, reunides com o corpo docente ou discente, providéncias
administrativas, atividades extracurriculares, treinamentos para solenidades e outras atividades, a critério
dos Comandantes de Unidades de Ensino, nao podendo exceder a 20% da carga horaria total do curso,
estagio ou treinamento.

CAPITULO Xl
DA GESTAO DOS EVENTOS DE ENSINO

Secao |
Dos Comandantes de UE e dos Secretarios de Curso

Art. 51. Ao Comandante de UE, além das atribuicbes legais referentes ao Comando de
OPM, compete:

| — atuar como coordenador dos eventos de ensino realizados em sua Unidade;

Il — regular o processo de justificativa de faltas e chegadas em atraso para fins
disciplinares;

lll — determinar a abertura de processo administrativo de verificagdo de adaptabilidade
funcional;

IV — homologar os assuntos a serem abordados pelos discentes por ocasido da elaboragéo
do TCC;

V —designar, dentre os oficiais sob seu comando, um secretario de curso para cada grupo
de discentes correspondente a um Pelotdo PM,;

VI — providenciar a elaboragao, divulgagdo, e o cumprimento do Quadro de Trabalho
Semanal (QTS);

VIl — adotar as medidas administrativas necessarias a preparacéo, divulgacao, execugao
das defesas/apresentagbes de TCC perante banca, bem como a certificagdo dos docentes participantes;

VIII — elaborar e encaminhar a Coordenagao Pedagdgica, no prazo de 30 dias apds o
término do evento, o Relatdrio de Final de Curso (RFC), conforme modelo constante do ANEXO “F”.

Paragrafo unico. O QTS é o documento que apresenta os trabalhos a serem realizados no
decorrer de uma semana letiva, para controle das atividades técnico-pedagdgicas, bem como o registro
da execugao destas atividades para fins de remuneragao do corpo docente.
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Art. 52. Ao secretario de curso, além das atribuicdes legais referentes ao Comando de
Pelotdo, compete:

| — avaliar a adaptabilidade funcional dos discentes nos cursos de formagao;

Il — supervisionar, coordenar e fiscalizar a participacdo dos discentes nas atividades
complementares a matriz curricular;

Il — zelar para que se mantenha a disciplina bem como para que sejam observados os
valores e preceitos policiais militares em todas as atividades dos discentes ao logo do evento de ensino;

IV — manter o controle do niumero total de faltas e respectivos pontos perdidos por discente
em cada disciplina;

V —servir de elo entre os discentes e a administragdo da UE para quaisquer situagoes;

VI — receber os pedidos de Revisdo de Avaliagdo e encaminha-los a autoridade
competente;

VIl — encaminhar, semanalmente, nota para Boletim Interno da UE acerca do controle de
faltas.

Secao ll
Da supervisdo, coordenacgao e orientacdo pedagogica

Art. 53. A Divisdo de Coordenacdo Pedagdgica da APMT, compete a Orientacéo
Educacional e Supervisao Pedagodgica em todas as atividades de ensino da Instituigao.

Secao lll
Do Colegiado de Curso

Art. 54. Colegiado de Curso € um 6rgéo consultivo e de assessoramento, constituidos para
cada um dos cursos da Instituicdo, compostos por 3 (trés) docentes, 1 (um) integrante da coordenagéao
pedagdgica e o comandante da UE, voltado ao aperfeicoamento constante e a melhoria dos cursos.

Secgao IV
Dos docentes

Subsecao |
Dos professores, instrutores e tutores

Art. 55. Professor, instrutor ou tutor é o profissional que ministra aulas, responsavel pelo
ensino em uma determinada disciplina ou atividade de ensino, com formagao e conhecimento na area de
atuacao, sendo previamente selecionado pela Comissao de Selecdo de Docentes (CSD), tendo como
atribui¢des:

| — exercer, no que couber, as atribuigdes previstas no artigo 55, quando nado houver
coordenador de disciplina;

Il — exercer a docéncia por intermédio de aulas, instrugdes ou tutoria, conforme o PEC;

Il — colaborar com o coordenador de disciplina na elaboragdo das avaliagbes de
aprendizagem, segunda chamada e segunda época;

IV — ter assiduidade e pontualidade no decorrer das aulas;

V —dar aos alunos vistas das avaliagbes realizadas, expondo os critérios utilizados;
22
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VI —entregar a secretaria do curso os instrumentos de avaliagao ja com as notas atribuidas;

VIl- inserir as notas atribuidas no Sistema de Gestao do Ensino, apds a realizagdo do
procedimento de vistas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

VIl — comparecer e participar de reunides pedagodgicas do evento de ensino;

IX — atualizar o sistema informatizado de ensino apés o término de cada aula com o
conteudo ministrado bem como com o registro de presencal/faltas dos discentes;

X — participar da Comissao de Avaliagdo e Julgamento de Recursos quando requisitado
para tal; e

XI — manter atualizado o seu curriculo na plataforma Lattes.

Paragrafo unico. A docéncia em atividades de cunho pratico podera ser exercida por dois
docentes visando garantir a seguranga dos participantes e a efetividade do processo de ensino-
aprendizagem.

Subsecao I
Do coordenador de disciplina

Art. 56. A coordenacao de disciplina € realizada por um docente previamente selecionado
pela Comissao de Selecao de Docentes (CSD) da APMT, com atribuicdo de coordenar o processo de
ensino e aprendizagem das disciplinas que porventura sejam ministradas, num determinado evento de
ensino, por mais de um docente, incumbindo-lhe:

| — elaborar o PED, encaminhando-o dentro do prazo estabelecido a Divisdo de
Coordenacao Pedagdgica;

Il — providenciar o material didatico necessario a padronizacao da docéncia da disciplina
e distribui-lo aos docentes sob sua coordenacao;

Il — revisar, adequar e atualizar PED e material didatico quando necessario;

IV — conhecer as tecnologias voltadas para o ensino empregadas na Instituicdo, bem como
ser capaz de repassar estes conhecimentos;

V —indicar, dentre aqueles inscritos no cadastro permanente, docentes para sua disciplina,
a fim de que sejam submetidos a apreciagéo e homologagéo da CSD;

VI — reunir-se, sempre que necessario, com docentes sob sua coordenagido, com a
finalidade de debater conteudos, metodologias e calendarios;

VIl — elaborar, com a colaboragcédo dos docentes sob sua coordenagao, os instrumentos de
avaliagio previstos;

VIII — zelar para que notas e registro de frequéncia dos alunos sejam inseridos, dentro dos
prazos estabelecidos, pelos docentes no sistema de gestédo de ensino;

IX — fornecer a Comissao de Avaliagcdo e Julgamento de Recursos as informacgdes
necessarias referentes aos assuntos relacionados a sua area de conhecimento;

X — participar de reunides pedagogicas, atividades de capacitagdo e outras direcionadas
a funcao de Coordenador; e
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Xl — atender as outras demandas apresentadas pela Coordenacdo de Curso e
Coordenacao Pedagdgica.

§ 1° Quando a coordenagdao de disciplina recair em policial militar, este devera
preferencialmente ser mais antigo que os docentes coordenados.

§ 2° O Coordenador de disciplina podera coordenar até duas disciplinas por curso, salvo
aquelas de natureza sequenciais.

§ 3° O coordenador de disciplina devera encaminhar, ao término da disciplina, o Relatério
de Coordenagéo de Disciplina (RCD) a Coordenagao Pedagdgica.

Subsecao I
Do conteudista

Art. 57. Conteudista é o docente encarregado da elaboragao do material empregado nas
atividades de ensino desenvolvidas.

§ 1° A produgao do conteudo para o caderno de estudos devera obedecer a proporgao de
duas paginas para cada hora/aula.

§ 2° Todo e qualquer material desenvolvido e/ou empregado em eventos de ensino na
PMSC tera a propriedade intelectual, sua posse e utilizacdo, cedidos a Instituicdo, mediante termo de
cessao, sendo o autor sempre citado e referenciado bibliograficamente, conforme ANEXO “G”.

TiTULO NI
DA AVALIAGAO DO ENSINO

CAPITULO |
DA AVALIACAO DOS CURSOS E DOS DOCENTES

Art. 58. A avaliacdo do ensino como um todo sera feita periodicamente a partir da
mensuragéo da adequagao dos egressos dos cursos ao perfil profissiografico estabelecido para as
fungdes para as quais o curso visa preparar.

Art. 59. A avaliagao se dara também ao longo do desenvolvimento dos cursos e atividades
de ensino, verificando-se se estdo sendo atingidos os objetivos especificos estabelecidos no
planejamento de cada curso, disciplina, unidade de ensino ou aula.

Paragrafo Unico. Os processos de avaliagdo de ensino e aprendizagem dos cursos de
graduacéo e pés-graduacgao também obedecerao a critérios definidos nos PPC, dentro do que estabelece
a legislagao especifica para o ensino superior.

Art. 60. Os docentes serao avaliados por meio de processos estatisticos e/ou instrumentos
avaliativos, tendo como referéncia as atribuicdes estabelecidas nos artigos 52 e 53.

Paragrafo unico. Também serdo levadas em consideragao na avaliagdo dos docentes,
observadas as peculiaridades de cada caso, o desempenho e aproveitamento dos discentes, bem como
a avaliagao que estes fizerem acerca do trabalho daqueles.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Art. 61. A avaliagdo da aprendizagem dar-se-a em sua modalidade qualitativa, cujo
julgamento é expresso por conceito, e/ou na sua modalidade quantitativa, cujo julgamento é expresso por
nuameros.
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Paragrafo unico. Nas disciplinas que visem a habilitagdo para o porte, uso ou operagao de
qualquer armamento, artefato, instrumento equipamento de uso profissional, o discente devera, para fins
de aprovagao, obter, além da média final respectiva, também o conceito APTO, sem o qual estara
reprovado na disciplina.

Art. 62. A avaliagado do processo de ensino-aprendizagem sera feita por meio dos seguintes
processos e instrumentos:

| — Verificagdo de Aprendizagem (VA);
Il — Verificagdo de Segunda Epoca (VSE); e
[Il - Verificagdo de Segunda Chamada (VSC).

Art. 63. A VA visa avaliar a aprendizagem do discente em relacdo aos conteldos
ministrados para fins de composi¢cdo da média final de cada disciplina.

§ 1° Nas disciplinas ministradas na modalidade de EP:

a) sera realizada uma unica VA quando a carga horaria for igual ou inferior a 20 (vinte)
horas-aula;

b) serao realizadas até duas VA quando a carga horaria for superior a 20 (vinte) horas-aula
e inferior ou igual a 45 (quarenta e cinco) horas-aula;

c) serao realizadas até trés VA quando a carga horaria da disciplina for superior a 45
(quarenta e cinco) horas-aula.

§ 2° Nas disciplinas ministradas nas modalidades de EaD ou de ESP, independentemente
da carga horaria, serdo realizadas de 1 (uma) a 3 (trés) VA.

§ 3° Para realizacao das VA poderéo ser utilizados diversos instrumentos avaliativos, como
artigos, ensaios, resenhas, relatorios, fichamentos, seminarios, exames escritos objetivos ou subjetivos,
exames praticos, entre outros.

§ 4° Os critérios de avaliacdo devem estar registrados no PED da disciplina, sendo
expressamente detalhados aos discentes antes da realizagdo da VA.

§ 5° A carga horaria a ser despendida em sala de aula com a realizagéo das VA, de acordo
com o instrumento escolhido, deve estar prevista dentro da carga horaria da disciplina.

§ 6° Nos cursos de formacdo, a aprendizagem dos discentes deve ser avaliada
preferencialmente de forma individual.

§ 7° Fica vedada a atribuicdo de nota de carater subjetivo que fuja a avaliagdo de
aprendizagem do conteudo ministrado, tal como nota de participagéo ou similares.

Art. 64. A VSE é uma oportunidade dada aos discentes que nao atingirem, com a realizagéo
das VA, o conceito ou média final para aprovacgao na disciplina.

§ 1° A VSE devera ser realizada apo6s a divulgagao do conceito ou média final da disciplina,
sendo o discente notificado da data de sua realizagdo com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§ 2° O instrumento de avaliagcao utilizado na VSE devera seguir o padrao de pelo menos
uma das VA aplicadas.
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Art. 65. A VSC ¢é a oportunidade facultada ao discente que, por restricio médica, luto,
requisicao legal, licenga paternidade, nupcias, caso fortuito ou forca maior, ndo pbde submeter-se a
qualquer das VA ou a VSE.

§ 1° Arealizacao de VSC devera ser solicitada pelo discente, por escrito e justificadamente,
junto a Coordenacgao do Evento de Ensino em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas apds cessado o
motivo que impediu o comparecimento a VA ou a VSE.

§ 2° Nos cursos de formacgao, habilitacdo ou aperfeicoamento, independentemente do
motivo da perda da VA ou VSE, a VSC devera ser realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis, apos o final do respectivo evento de ensino, ano, fase, periodo ou semestre e antes do inicio
de curso similar, e ndo sendo possivel o cumprimento deste dispositivo, o discente sera reprovado.

Art. 66. O julgamento das verificagdes em sua modalidade quantitativa sera expresso por
uma nota numeérica variavel de zero a dez, com aproximagao até milésimos.

Paragrafo Unico. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que deixar de submeter-se a
verificagao prevista na data especificada.

Art. 67. O julgamento das verificagdes em sua modalidade qualitativa sera expresso por um
conceito variavel entre “APTO” e “INAPTO”.

Paragrafo Unico. Sera atribuido o conceito “INAPTO” ao discente que deixar de submeter-
se a verificagcdo prevista na data especificada.

Art. 68. Antes do langamento e publicagcao das notas de cada avaliagao o docente devera
dar vistas da avaliacdo aos discentes, momento em que realizara a analise das questdes ou quesitos
avaliados, recebera e avaliara eventuais ponderacdes e, se for o caso, fara adequagdes nas notas
atribuidas.

Paragrafo unico. Cabe ao docente levar a conhecimento do coordenador da disciplina
(quando houver) ponderagbes que, caso acatadas, possam influenciar na nota atribuida a outros
discentes ou implicar na anulagéo total ou parcial da avaliagéo.

Art. 69. A média final de cada disciplina sera composta pela média aritmética das VA
aplicadas ao longo da carga horaria prevista.

Paragrafo unico. Nas situagdes em que a VA for substituida por VSC, esta compora para
fins de calculo da média final da disciplinar.

Art. 70. Sera aprovado na disciplina o discente que obtiver conceito final “APTO" ou média
final igual ou superior a 7 (sete).

§ 1° Da mesma forma, sera aprovado na disciplina em VSE o discente que obtiver conceito
“APTO" ou nota igual ou superior a 7 (sete).

§ 2° A nota obtida em VSE ndo compde, integra ou substitui a média final obtida em
conformidade com artigo 69.

Art. 71. Sera reprovado na disciplina o discente que obtiver nota inferior a 7 (sete) na Média
Final da Disciplina e/ou na VSE da disciplina, bem como n&o obter o conceito “APTO" nas disciplinas que
requeiram habilitagcao especifica, nos termos do Plano de Ensino da Disciplina.
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE ADAPTABILIDADE

Art. 72. No CFO, CHQOE, CFOT, CFP e CFPT os discentes serdo submetidos a avaliacédo
de adaptabilidade funcional, que consiste na verificagdo da aptidao para a carreira policial militar.

§ 1° A avaliagéo de adaptabilidade devera ser conduzida pelo comando da UE a qual o
discente estiver subordinado.

§ 2° Para a avaliagdo da adaptabilidade serdo analisados atributos e tragos do discente.

Art. 73. Atributo é o conjunto de tracos caracteristicos proprios de um policial militar, que
o diferencia dos demais nas atitudes e comportamentos. Sao atributos a serem analisados:

| — o carater;

Il — o espirito policial militar;

Il — a disciplina;

IV — a capacidade intelectual;
V — a capacidade fisica, e

VI — a aptiddo para o comando.

§ 1° O carater compreende o conjunto de disposi¢gdes psiquicas do individuo, que
estabelecem um padréo de moral regulador da conduta social.

§ 2° O espirito policial militar compreende como o conjunto de caracteristicas aplicadas na
adequacao do comportamento do individuo a atividade policial militar.

§ 3° A disciplina compreende a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢des, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos
e cada um dos componentes do organismo policial militar.

§ 4° A capacidade intelectual compreende a capacidade de adquirir e expressar
conhecimentos e de idealizar solugdes eficientes e eficazes para os problemas que se apresentam.

§ 5° A capacidade fisica compreende o grau de dominio do préprio corpo durante os
esforcgos fisicos e mentais exigidos na atividade profissional, mantendo-se a eficiéncia.

§ 6° A aptidao para o comando compreende a capacidade de, com seguranga e convicgao,
independentemente de estimulos externos, positivos ou negativos, organizar pessoas e influenciar o
comportamento e de individuos ou grupos para a consecuc¢ao de determinado objetivo.

Art. 74. Trago é a forma especifica de um policial militar externar suas atitudes e
comportamentos relativos a cada um dos atributos mencionados no artigo 72.

Art. 75. Sao tracgos relativos ao carater:
| - civilidade;
Il — cooperacéo;

Il — coragem;
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IV — estabilidade emocional;
V - responsabilidade;

VI — persisténcia; e

VII — tolerancia.

§ 1° Civilidade é capacidade de agir de acordo com as regras e convengdes que regem as
relagdes interpessoais.

§ 2° Cooperagéo € capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de alguém
e/ou uma equipe.

§ 3° Coragem ¢é a capacidade para agir de forma firme e destemida diante de situacdes
dificeis e perigosas, seguindo as normas de seguranga.

§ 4° Estabilidade emocional é a capacidade de controlar as proprias reagdes para continuar
a agir, apropriadamente, nas diferentes situagbes, bem como julgar com isengcdo sem se envolver
emocionalmente.

§ 5° Responsabilidade é a capacidade de cumprir com suas atribuicdes, assumindo e
enfrentando as consequéncias decorrentes de suas atitudes e decisdes.

§ 6° Persisténcia é a capacidade de manter-se em agao continuamente, a fim de executar
uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas.

§ 7° Tolerdncia é a capacidade de respeitar e conviver com ideias, atitudes e
comportamentos diferentes dos seus.

Art. 76. Sao tragos relativos ao espirito policial militar:
| — comprometimento;

Il — camaradagem;

lll — dedicacéo;

IV — entusiasmo; e

V —resisténcia.

§ 1° Comprometimento € a capacidade de renunciar aos interesses pessoais em favor da
Instituicdo.

§ 2° Camaradagem é a capacidade de exercer relagbes amistosas com superiores, pares
e subordinados.

§ 3° Dedicacao é a capacidade de realizar, espontaneamente, atividades com empenho.

§ 4° Entusiasmo é capacidade de cumprir todas as tarefas que lhe séo atribuidas com
interesse e vivacidade.

§ 5° Resisténcia € a capacidade suportar, pelo maior tempo possivel, a fadiga resultante
de esforgos fisicos ou mentais, mantendo a eficiéncia.

Art. 77. Sao tragos relativos a disciplina:
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| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — apresentacgio individual;
IV — corregao de atitudes; e
V — organizagao.

§ 1° Assiduidade é a capacidade de comparecer a todas as atividades para que seja
convocado ou designado.

§ 2° Pontualidade é a capacidade de cumprir, rigorosamente, prazos e horarios.

§ 3° Apresentacgao individual é a capacidade de apresentar-se com esmero, dentro dos
padrdes exigidos pelos regulamentos, de maneira asseada, limpa e distinta.

§ 4° Corregao de atitudes é capacidade de observar com minucia, e de forma espontanea,
as leis, regulamentos e normas.

§ 5° Organizacéo de atitudes é capacidade de manter em ordem todos os afazeres a seu
encargo, bem como todo o material ou equipamento sob sua guarda.

Art. 78. Sao tracos relativos a capacidade intelectual:
| —a comunicabilidade; e
Il — a criatividade.

§ 1° Comunicabilidade é a capacidade de relacionar-se com os outros por meio de
exposicao de ideias e agdes.

§ 2° Criatividade é a capacidade de produzir novos dados, ideias e/ou realizar combinagdes
originais, na busca de uma solucgéo eficiente e eficaz para as situagdes que se apresentem.

Art. 79. Sao tracos relativos a aptidao para o comando:
| — decisdo;

Il — diregao;

Il — iniciativa;

IV — lideranga; e

V — autoconfianga.

§ 1° Decisao é a capacidade de optar pela alternativa mais adequada em tempo util e com
convicgao.

§ 2° Diregao ¢ a capacidade de conduzir e coordenar grupos e/ou pessoas na consecucao
de determinado objetivo.

§ 3° Iniciativa é a capacidade de agir de forma adequada e oportuna, sem depender de
ordem ou decisio superior.
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§ 4° Lideranca é a capacidade de dirigir, orientar e propiciar modificagcoes nas atitudes dos
integrantes de um grupo, visando a atingir os propdsitos da Instituigcao.

§ 5° Autoconfianga é capacidade de demonstrar seguranga e convicgao em suas atitudes
nas diferentes circunstancias.

Art. 80. Os tracos que compdem os atributos a serem avaliados no processo de verificagdo
de adaptabilidade sdo essenciais ao desempenho policial militar, e a sua insuficiéncia denota a
impossibilidade de adaptacdo e desempenho satisfatério das atividades atinentes as fungdes policiais
militares.

Art. 81. A avaliacdo dos tracos sera realizada em Fichas de Aptidao, conforme modelo
estabelecido no ANEXO "H", pelo Oficial Comandante de Pelotado/Secretario de Curso, as quais serao
preenchidas no decorrer do curso.

Art. 82. Para cada traco, o avaliador atribuira mencéao descritiva do comportamento
observado, por meio de uma das seguintes mencgoes:

| — excepcional;

[l — satisfatorio;

lll — insuficiente; ou
IV — n&o observado.

§ 1° Sera atribuida mengéo excepcional ao avaliado que, em todas as situagdes, de forma
destacada, com interesse e dedicacdo, por iniciativa prépria ou exigéncia da situagdo, demonstrou,
efetivamente, a capacidade definida no trago correspondente.

§ 2° Sera atribuida mengéao satisfatério ao avaliado que, predominantemente, quando
solicitado ou exigido, demonstrou a capacidade definida no trago correspondente.

§ 3° Sera atribuida mencéo insuficiente ao avaliado que, reiteradamente, quando exigido
ou solicitado, ndo demonstrou a capacidade definida no trago correspondente.

§ 4° Sera atribuida meng¢ao nao observado ao avaliado em que nao tenha sido possivel
avaliar a capacidade definida no trago correspondente.

Art. 83. O avaliador, ao atribuir a mencao insuficiente ou excepcional a qualquer dos tracgos,
devera expor, fundamentadamente, as razdes de seu entendimento.

Paragrafo unico. O discente que receber mengéo insuficiente em qualquer trago devera ser
convocado para audiéncia com o avaliador, a qual deve ser presenciada por duas testemunhas,
oportunidade em que o avaliado devera ser notificado acerca da mencéao recebida e orientado a respeito
de como melhorar a sua conduta, bem como sobre das consequéncias da n&o observancia das
orientacbes repassadas, fazendo-se constar tudo em ata.

Art. 84. Caso o discente avaliado com mencgao insuficiente em qualquer traco, ja tendo sido
anteriormente notificado nos termos citados no paragrafo Unico do artigo 82, nao demonstrar melhoria de
conduta, devera o avaliador comunicar o fato expondo, fundamentadamente, as razbes de seu
entendimento ao Comandante da UE, o qual determinara a abertura de Processo Administrativo de
Verificagdo de Adaptabilidade Funcional.
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Art. 85. O Processo Administrativo de Verificagdo de Adaptabilidade Funcional visa apurar
eventual inaptidao para o exercicio das fungdes para as quais prepara o Curso de Formacéo, sendo a ele
submetidos os discentes que:

| — nao demonstrarem melhoria de conduta apds notificado sobre o recebimento de
mencao insuficiente em qualquer dos tragos avaliados nos termos deste capitulo;

Il — for submetido a lavratura de auto de prisao em flagrante;
Il — for submetido a lavratura de termo circunstanciado;

IV — for flagrado usando ou tentando se utilizar de meios ilicitos de obtencdo de nota ou
conceito em avaliagao;

V —for reprovado por falta de aproveitamento ou frequéncia minima prevista para qualquer
disciplina, fase, ano ou curso, salvo nas hipoteses de trancamento de matricula;

VI —ingressar no comportamento mau; e
VII - for punido por transgressao disciplinar de natureza grave.

§ 1° E competente para instaurar e julgar o processo de que fala o caput o Comandante da
UE, o qual designara oficial sob sua subordinagéo para ser o encarregado.

§ 2° Nao podera atuar como encarregado o oficial comandante de pelotdo do discente, bem
como quem tenha presidido o auto de prisdo em flagrante ou tenha sido comunicante, autoridade
processante ou autoridade disciplinar no processo que tenha punido o discente por transgressao
disciplinar grave.

§ 3° O processo de que fala o caput seguira, no que couber, o rito do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 4° Caso ao término do processo o policial militar seja considerado inapto, sao cabiveis os
recursos previstos no Estatuto dos Policiais Militares, sendo o Diretor da APMT a autoridade competente
para o julgamento dos recursos em segunda instancia.

§ 5° Esgotados os recursos, em sendo o policial militar considerado inapto, sera desligado
do curso e licenciado das fileiras da Instituicao, nos termos do previsto no artigo 124, § 3°, Il do Estatuto
dos Policiais Militares.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO FISICA

Art. 86. Na avaliagao fisica serdo observadas as normas em vigor na Instituicdo, sendo
passivel de desligamento o discente que, durante a atividade de ensino, nao demonstrar condigdes fisicas
minimas para o exercicio das fungdes policiais militares para as quais esta sendo preparado, conforme
orientagbes do Manual de Educacéo Fisica da PMSC.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 87. A observacado, analise e consequente avaliagdo dos discentes em estagio
supervisionado basear-se-a em critérios de competéncias cognitiva, operacional e atitudinal: iniciativa,
cooperagao, disciplina, habilidade operacional, organizagéo, resisténcia fisica, equilibrio emocional e
alteridade, sendo que, com relacdo a cada um desses critérios, o discente recebera conceito Apto ou
Inapto em Ficha de Avaliagao de Estagio, conforme ANEXO “I”.
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Paragrafo unico. Para aprovacgao, o discente devera receber conceito “apto” em todos os
quesitos, levando-se em consideragcdo a abrangéncia, interlocu¢ao e complementaridade dos critérios
entre si.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO TCC

Art. 88. Submetido o TCC a avaliagao, esta se dara a partir do conteudo do trabalho escrito,
podendo também se dar a partir de apresentagao/defesa do trabalho perante a banca.

§ 1° A apresentagao/defesa do TCC perante banca sera obrigatéria para o CFO, CAO e
CCEM, sendo facultativa para os demais cursos, conforme PPC de cada um deles.

§ 2° Quando nao houver banca de avaliagdo, o TCC sera avaliado pelo orientador de
conteudo juntamente com o professor da disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica.

Art. 89. As bancas de avaliagao serdo compostas:

| — pelo orientador de conteudo;

Il — por um oficial indicado pelo Estado-Maior Geral; e
[Il — por um oficial indicado pela APMT.

Paragrafo unico. Na indicacéo de oficiais para compor a banca de avaliagao, deverao ser
observados os requisitos de compatibilidade previstos nos incisos de Il a V do artigo 42.

§ 1° A avaliagéo perante a banca sera efetuada com base no trabalho escrito e na defesa
oral.

§ 2° A exposicao oral do trabalho devera ser feita pelo discente por um tempo maximo de
20 (vinte) minutos, prorrogaveis por até mais 10 (dez) minutos, a critério da Banca de Avaliagéao.

§ 3° Apds a apresentagao, cada membro da Banca de Avaliagéo tera até 10 minutos para
0s comentarios a respeito do trabalho e arguicao do discente, tendo este, tempo igual para efetivar suas
respostas.

§ 4° Apos a exposicao e arguicdo, a Banca de Avaliagao atribuira nota final ao discente,
conforme critérios definidos nesta norma.

§ 5° Sera lavrada ata referente a defesa/apresentagao do TCC perante banca, da qual sera
lida e assinada pelos componentes da banca e pelo discente avaliado.

Art. 90. Sera aprovado no TCC o discente que obtiver pontuagao igual ou superior a 7
(sete), sendo a pontuagao atribuida conforme critérios abaixo:

| —tema: relevancia e originalidade da abordagem - até 1 (um) ponto;

Il — desenvolvimento logico: capacidade de situar o problema apresentado dentro do
contexto social mais amplo e de perceber o trabalho profissional da PM com as condicionantes e limites
do referido contexto, com clareza de raciocinio nas explicagcdes, discussdes e conclusdes - até 1 (um)
ponto;

Il — consisténcia: solidez na fundamentagao filosdéfica, tedrico-metodoldgica e técnico-
cientifica - até 1 (um) ponto;
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IV — redacao e apresentacdo: uso da correta terminologia técnico-profissional, em
linguagem escrita correta, clara, objetiva e direta, bem como adequagéo de apresentagéo descritiva e
grafica - até 2 (dois) pontos;

V - bibliografia e uso de normas técnicas: atualizacao em relagcao a consulta as fontes e
fidedignidade as mesmas. Observancia das normas técnicas da ABNT para apresentacao de trabalhos
cientificos, dimensao do papel, espagos, paragrafos, numeragéo, citagdes, referéncias e notas de
esclarecimento - até 1 (um) ponto;

VI — postura e seguranca: adequacgéao gestual e atitudinal durante a exposi¢ao dos aspectos
cognitivos e operativos do trabalho - até 1 (um) ponto;

VIl — compreensao e dominio: conhecimento em relagdo a tematica abordada e dominio
de linguagem técnica, demonstradas com raciocinio légico - até 2 (dois) pontos; e

VIII — capacidade cognitiva: demonstracédo de facilidade na concatenagdo de ideias
durante as arguicdes, clareza nas respostas, habilidade para entender, assimilar e estabelecer relagdes
em diferentes contextos, além de reavaliar afirmagdes e apresentar suas conjecturas com pertinéncia -
até 1 (um) ponto;

§ 1° Caso nao haja previsdo de apresentagao/defesa do TCC perante banca, este sera
avaliado com base nos critérios mencionados nos incisos de | a V, atribuindo-se, neste caso, até 2 (dois)
pontos para cada um deles.

§ 2° A efetiva aprovacao ficara condicionada a entrega, pelo discente, de copia do TCC em
midia digital com as adequac¢des determinadas pela Banca de Avaliacdo no prazo estabelecido pela
coordenacao.

CAPITULO VI
DA UTILIZACAO DE MEIOS ILICITOS PARA OBTENCAO DE NOTAS OU CONCEITO

Art. 91. Nos CFO, CFP, CFOT, CFPT, e CHQOE a utilizagao ou tentativa de utilizagdo de
qualquer meio ilicito para obtengao de nota ou conceito acarretara a suspensao imediata da avaliagdo em
curso para o discente, bem como a instauragdo de processo administrativo de avaliagdo de adaptabilidade
funcional.

§ 1° A utilizagdo, em qualquer trabalho académico ou TCC, de material de terceiros,
incluindo uso de parafrase sem a devida indicagéo das fontes, sera considerado plagio, caracterizando a
utilizagao de meio ilicito para obtencao de nota.

§ 2° Se ao término do Processo restar comprovada a utilizagdo ou tentativa de utilizagéo
injustificada do meio considerado ilicito, sera atribuida nota “ZERO” a avaliagéo na qual se deu o uso ou
tentativa de uso de meios ilicitos, bem como serdo adotadas as medidas previstas no § 5° do artigo 84.

§ 3° Caso nao restar comprovada a utilizagédo ou tentativa de utilizagao injustificada do meio
considerado ilicito em VA ou VSE, sera oportunizada ao discente a realizacdo de VSC, observado o que
prescreve o artigo 65.

§ 4° Caso nao restar comprovada a utilizagéo ou tentativa de utilizagao injustificada do meio
considerado ilicito em avaliagdo de TCC ou Estagio Supervisionado, a avaliagdo sera retomada a partir
do ponto em que tenha sido suspensa.

Art. 92. No CFS, CHC e cursos de aperfeicoamento, bem como nos cursos, estagios e

treinamentos de educacao continuada, a utilizagdo ou tentativa de utilizacdo de qualquer meio ilicito para
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obtencéo de nota ou conceito acarretara a suspensao imediata da avaliagdo em curso para o discente,
bem como a instaurac&o de processo administrativo disciplinar.

§ 1° Se ao término do processo restar comprovada a utilizagéo ou tentativa de utilizagéo
injustificada do meio considerado ilicito, sera atribuida nota “ZERO” a avaliagdo na qual se deu o uso ou
tentativa de uso, sem prejuizo da sangao disciplinar a ser aplicada, bem como seréao adotadas as medidas
previstas no artigo 108 deste Regulamento.

§ 2° Caso nao haja a comprovacdo, sera oportunizada ao discente a realizagdo da
avaliagdo de VSC, observado o que prescreve o artigo 65.

§ 3° Caso néo restar comprovada a utilizagao ou tentativa de utilizagao injustificada do meio
considerado ilicito em avaliagdo de TCC ou Estagio Supervisionado, a avaliagdo sera retomada a partir
do ponto em que tenha sido suspensa.

CAPITULO VIII
DA MEDIA GERAL E DA APROVACAO NO EVENTO DE ENSINO

Art. 93. Encerrado o processo de avaliagao, sera estabelecida a Média Geral do evento de
ensino, obtida a partir da média aritmética das notas finais de todas as disciplinas curriculares.

§ 1° Nao compdem a Média Geral do Curso a nota obtida no TCC, bem como as disciplinas
cuja avaliagédo tenha se dado exclusivamente na modalidade qualitativa.

§ 2° A Média Geral sera estabelecida levando-se em conta, inclusive, os milésimos.

§ 3° A Média Geral de cada discente sera expressa nos diplomas e certificados de
conclusdo ou de aproveitamento, com menc¢ao:

| — E (Excelente), quando igual ou superior a 9 (nove);

I — MB (Muito Bom), quando igual ou superior a 8 (oito) e menor que 9 (nove); e
Il — B (Bom), quando igual ou superior a 7 (sete) e menor que 8 (oito).

Art. 94. Sera aprovado no evento de ensino o discente que:

| — obtiver a frequéncia minima estabelecida;

Il — obtiver média geral igual ou superior a 7 (sete);

[l — obtiver aprovagao em todas as disciplinas;

IV — obtiver aprovagao no Estagio Supervisionado, se for o caso;

V — obtiver aprovacao no TCC, se for o caso; e

VI — nao tiver sido considerado inapto em processo administrativo de verificagdo de
adaptabilidade funcional.

§ 1° Caso o discente deixe de atender a um dos requisitos mencionados nos incisos de |
a VI deste artigo, sera considerado reprovado.

§ 2° Nos cursos de formacéo e no CHQOE, caso o discente esteja respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo de Anulagdo de Ato de Inclusdo ou Processo de
Verificagdo de Adaptabilidade Funcional, a aprovacgao ficara pendente da solugédo do processo.
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CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO

Art. 95. Ao término de cada evento de ensino havera, quando couber, uma classificagao
final, em ordem decrescente de valor, com base nas médias gerais obtidas pelos discentes.

Paragrafo unico. Para o CFO, ao final de cada fase, sera atualizada a média geral parcial
do curso, com a unica finalidade de estabelecer antiguidade dos discentes na fase subsequente.

Art. 96. Em caso de empate na ordem, seréo aplicados os critérios de precedéncia previstos
no artigo 17 da Lei n® 6.218/1983; artigo 7° do Decreto n°® 2.262/2022; e no artigo 6 da Lei Complementar
n°® 801/2022.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 97. E assegurado ao discente de qualquer evento de ensino o direito a interposicéo e
recurso, por intermédio de Pedido de Revisdo de Avaliagcdo, cabivel em relacdo a qualquer nota ou
mencao que lhe for atribuida.

§ 1° O prazo para apresentagao do recurso sera de 48 horas apds a publicagéo do conceito
ou da nota referente a avaliagao.

§ 2° Nao cabera recurso das avaliagdes referentes ao TCC.

Art. 98. O Pedido de Revisao de Avaliagdo devera ser apresentado ao Secretario de Curso,
em formulario préprio, instruido com copia do instrumento de avaliagdo, no qual o discente devera:

| —apontar as questdes ou quesitos que constituam o objeto da controvérsia;

Il — demonstrar, fundamentadamente, as razbes de sua discordancia em relagdo a
avaliacéo; e
Il = formular, de forma clara, o pedido de adequacao da avaliagao.

Paragrafo unico. O discente podera anexar ao pedido documentos que corroborem com as
suas razoes.

Art. 99. O Pedido de Revisdao de Avaliacdo devera ser encaminhado ao Chefe da
Coordenacgao Pedagdgica, nos casos de Cursos de Formagao ou Aperfeicoamento, ou ao Coordenador
do Curso, nos demais casos.

Art. 100. Apresentado o recurso, o Chefe da Coordenacgao Pedagdégica ou Coordenador do
Curso devera proceder o juizo de admissibilidade e indeferir de pronto o recurso:

| — apresentado sem que esteja instruido com copia do instrumento de avaliagéo;
Il — que nao aponte de forma clara o objeto da controvérsia;

lll - formulado sem fundamentagao, baseado apenas no inconformismo do discente com
a avaliacdo recebida, ou que se baseie somente em circunstancias alheias ao processo de ensino e
aprendizagem, tais como os problemas pessoais do discente ou as consequéncias que possam advir do
resultado por ele obtido;

IV — apresentado sem a formulagéo clara de um pedido a ser considerado; e

V — que trate de assunto que ja tenha sido objeto de analise ou indeferimento.
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Paragrafo unico. Do indeferimento nao cabe recurso.

Art. 101. Caso o Chefe da Coordenagao Pedagdgica ou Coordenador de Curso entenda
pela admissao do recurso, reunidos os demais recursos afetos a mesma avaliagdo, devera encaminha-
los ao docente da disciplina ou ao coordenador, quando houver, para manifestacao em até 2 (dois) dias
uteis.

Art. 102. O professor, instrutor ou coordenador da disciplina prestara as informagdes que
entender necessarias ao julgamento da banca, cabendo a ele indicar, para a adogdo das medidas
administrativas e disciplinares cabiveis:

| —se orecurso foi apresentado sem seguir as normas e preceitos regulamentares;
Il — se o recurso foi apresentado sem justa causa ou razao;

lll — se o recurso foi apresentado em termos desrespeitosos;

IV — se o recurso foi apresentado com argumentos falsos ou de ma fé; ou

V —se orecurso tiver sido apresentado de forma a omitir informacgdes indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos.

Art. 103. Recebida a manifestacao do professor, instrutor ou coordenador, o Chefe da
Coordenagao Pedagogica ou Coordenador do Curso, em até 05 (cinco) dias uteis, designara uma
Comissao de Avaliagao e Julgamento de Recursos, a ser composta por trés docentes, preferencialmente
da area de conhecimento em que se insere a questao/avaliagao objeto de analise, para julgar o recurso.

§ 1° A comissao sera presidida pelo militar mais antigo.

§ 2° Caso nao haja militares compondo a comisséo, o presidente sera designado pelo
Chefe da Coordenagao Pedagdgica ou Coordenador do Curso no ato da designacao.

Art. 104. Apds o recebimento da documentagéo, a comisséao tera até 05 (cinco) dias uteis
para julgar o recurso e encaminhar sua decisao ao Chefe da Coordenagédo Pedagdgica/Coordenador do
Curso.

Art. 105. A comissao julgara procedente o recurso quando entender que efetivamente:

| — a avaliagdo contrariou o material didatico disponibilizado pelo professor ou
coordenador da disciplina;

Il —a avaliacao contrariou o material didatico indicado na bibliografia basica da disciplina;

Il — o instrumento de avaliagao ou o material didatico disponibilizado, por ma elaboracéo,
induziu o discente a erro;

IV — o discente foi submetido a avaliagdo em condigbes de desigualdade em relagéo aos
demais;

V — ficar demonstrado que houve critério divergente de avaliagdo em relagdo a outros
discentes.

§ 1° A decisao podera indeferir, deferir parcialmente ou deferir totalmente o pedido
formulado com base no julgamento feito.

§ 2° Eventual decisao favoravel beneficiara exclusivamente o recorrente.
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§ 3° Caso a banca decida pela anulagao total ou parcial da questdo, a pontuacao ou
mengao correspondente sera atribuida aos discentes de todas as turmas.

§ 4° Da revisao das avaliagbes nao podera resultar diminuicdo da nota anteriormente
atribuida, exceto quando tratar-se de nitido e claro erro na contagem dos pontos.

§ 5° Em sua decisao, a comissao devera emitir parecer acerca da eventual incidéncia do
discente nos incisos | a V do artigo 102.

Art. 106. Cabera a Coordenacao Pedagdgica/Coordenagdo do Curso notificar ou fazer
notificar o discente acerca da decisdo da comissdo, bem como adotar as medidas administrativas
decorrentes.

Paragrafo unico. Da decisao final do Pedido de Revisao de Avaliagao nao cabe recurso.

Art. 107. Todas as provas e trabalhos aplicados aos discentes deverdo ser mantidos em
arquivos ou locais apropriados pelo prazo de 01 (um) ano apdés o encerramento do evento de ensino,
resguardando os documentos em que haja controversas judiciais.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 108. Sera desligado ex officio do Evento de Ensino o discente que:
| —requerer;
Il —tiver sido demitido, excluido ou licenciado da PMSC;

lll - tiver sido considerado “inapto" ao término do processo administrativo de verificagdo
de adaptabilidade funcional;

IV — for punido disciplinarmente por utilizagdo de meios ilicitos de obtengado de nota ou
conceito no evento de ensino;

V - for reprovado em qualquer disciplina do CFS, CHC, de curso de aperfeicoamento, ou
atividade de educacao continuada;

VI —ingressar no comportamento mau;

VIl- incidir em qualquer condi¢cdo de incapacidade fisica permanente para o servigo ou
para o prosseguimento do curso, estagio ou treinamento, devidamente comprovado em inspecao de
saude;

VIII — tiver sua inclusdo na PMSC anulada.

VIl — tiver, apds o devido processo administrativo, reconhecidamente mentido ou omitido
informagdes por ocasido do processo seletivo; transgredido as regras previstas no edital de selegao; ou
nao preenchido os requisitos para inscricdo no processo seletivo ou para matricula no CAS, CFS, CHC,
CAO ou CCEM; e

IX — for reprovado nos casos previstos nos artigos 48 ou 49.

Paragrafo unico. Outros fatos motivadores de desligamento de curso poderdao ser
estabelecidos nos PPC e PEC dos cursos, estagios e treinamentos de educagao continuada, conforme
as peculiaridades e a natureza do evento de ensino.
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TITULO IV
DAS INDENIZACOES DE ENSINO

Art. 109. Farao jus ao recebimento de indenizagdo de ensino os profissionais envolvidos
nas atividades de docéncia na PMSC, em conformidade com a legislagdo em vigor, em especial nos
termos do art. 3°, VIl da Lei complementar n® 614/2013, c/c com o art. 7° da Lei n°® 9.764/1994.

Art. 110. As indenizagdes de ensino referentes a docéncia de disciplinas curriculares serao
pagas de acordo com a carga horaria ministrada, até o limite de 2 (duas) turmas por disciplina em cada
evento de ensino.

Art. 111. As indenizacdes referentes a docéncia em atividades complementares a matriz
curricular serao pagas de acordo com a carga horaria ministrada.

Art. 112. As indenizagbes referentes a docéncia dos Orientadores de Conteudo serao
pagas a proporc¢ao de 10 horas-aula por trabalho orientado, observando-se os seguintes limites:

| — 6 (seis) artigos cientificos por evento de ensino;

Il — 3 (trés) monografias por evento de ensino;

[l — 3 (trés) dissertacdes de mestrado por evento de ensino; e
IV — 2 (duas) teses de doutorado por evento de ensino.

Art. 113. As indenizagbes referentes a docéncia dos Coordenadores de Disciplina serao
pagas a proporgao de 80% (oitenta por cento) da carga horaria prevista para a disciplina.

Art. 114. As indenizagdes referentes a docéncia dos membros de Banca de Avaliagao de
TCC serao pagas a proporcao de 2 (duas) horas-aula por trabalho avaliado.

Paragrafo unico. A comprovagéao das atividades de docéncia se dara mediante o envio de
ata consignada.

Art. 115. As indenizagdes referentes a docéncia dos integrantes de Comissao de Avaliagao
de Pedidos de Revisdo de Prova serdo pagas a proporgao de 2 (duas) horas-aula por comissao
designada.

Art. 116. Para as indenizagbes referentes a producido de Caderno de Estudos de carater
inédito, o conteudista sera indenizado a proporgao de 100% (cem por cento) da carga horaria prevista
para a disciplina.

Paragrafo unico. Quando houver a concomitancia de dois ou mais conteudistas, a
indenizacao devida sera distribuida de forma proporcional a contribuicao de cada profissional.

Art. 117. Para as indenizagdes referentes a revisdo Caderno de Estudos, o conteudista
sera indenizado a propor¢ao de:

I —10% (dez por cento) da carga horaria prevista para a disciplina quando houver apenas
substituicao, corregdo ou acréscimo de imagens, dados estatisticos, fontes bibliograficas, legislagéo
correlata ou outra forma de mera atualizagdo do material existente.

Il — 10% (dez por cento) a 90% (noventa por cento) da carga horaria prevista para a
disciplina quando houver reforma ou acréscimo de contetdo, de maneira proporcional ao quantum.
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Paragrafo unico. Os artigos 116 e 117 da presente norma serdo regulamentados por
Instrucao Reguladora publicada pela APMT, com o escopo de estabelecer padrdes claros e eficazes para
a produgao, revisao e indenizagdo dos Cadernos de Estudos dos Cursos Presenciais e a Distancia da
Academia de Policia Militar da Trindade.

Art. 118. As indenizagdes referentes a docéncia em atividades elencadas no artigo 11,
paragrafos 3° | e § 4°, serdo pagas de acordo com a carga horaria trabalhada, no limite de 06 (seis)
horas-aulas semanais.

Paragrafo unico. A comprovacao das atividades de docéncia se dara mediante o envio do
quadro semanal de trabalho.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119. O ano letivo da Instituicao tera inicio em margo e se encerrara até o dia 15 de
dezembro.

§ 1°. O pessoal da Administragao das UE devera gozar as férias regulamentares de modo
que, nas semanas que antecedem o inicio do ano letivo, possam ser desenvolvidos o planejamento e a
preparagéo do ensino.

§ 2°. O recesso escolar podera ser concedido pelo Diretor da APMT, de acordo com a
conveniéncia do servico.

Art. 120. Nos eventos de ensino presenciais ou semi-presenciais, os discentes serao
agrupados em turmas de, no maximo, 30 (trinta) alunos.

Paragrafo unico. Nos eventos de ensino EAD, os discentes serdo agrupados em turmas de
até 50 (cinquenta) alunos.

Art. 121. Para cada evento de ensino serdo realizadas duas reunides pedagogicas, uma
ao inicio e outra ao final, nas quais tomarao parte:

| —um integrante da Coordenacao Pedagdgica;
II' — o Comandante da UE;

1l — o Secretario de Curso; e

IV — os Coordenadores de Disciplina.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Coordenagdo Pedagdgica a organizagcdo e
realizagao destas reunides.

Art. 122. O Comando das UE devera organizar ou conveniar uma biblioteca com acervo
que trate dos assuntos ministrados nos eventos de ensino sob sua responsabilidade, de modo a
proporcionar fontes de consulta aos docentes e discentes.

Art. 123. Competi¢cdes esportivas de ambito interno e regional poderao ser estimuladas e
realizadas, com autorizagdo da APMT, objetivando o aprimoramento da aptidao fisica, o desenvolvimento
do espirito de corpo e a participagdo comunitaria, desde que sem prejuizo as atividades académicas.

Art. 124. Para cada curso de formagéao realizado, sera sugerido pelo corpo discente um

nome de turma e um paraninfo, a ser homologado pelo Diretor da APMT.
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§ 1° Para cada curso de aperfeicoamento realizado, sera sugerido pelo corpo discente
apenas um paraninfo.

§ 2° O nome de turma devera exaltar fatos edificantes ou vultos incontestes da Instituicédo
ou do Estado de Santa Catarina, ou ainda integrantes da Instituicdo tombados em servigo.

§ 3° Para a escolha do nome de turma se deve levar em consideragdo, sob pena de
indeferimento pelo Diretor da APMT, o seguinte:

| — o conceito ético e moral que o militar estadual, federal ou civil possuia durante a vida;
e

Il —aescolha nao podera recair em pessoa (militar ou civil) que tenha sido condenada em
processo crime militar/comum, cuja pena tenha sido igual ou superior a 02 (dois) anos.

§ 4° O paraninfo devera ser um dos docentes do evento de ensino, o qual fara alocug¢ao na
solenidade de formatura.

§ 5° Para a escolha do paraninfo deve-se levar em consideragcdo, sob pena de
indeferimento pelo Diretor da APMT, o seguinte:

| — o conceito ético e moral do instrutor militar ou professor civil; e

Il — a escolha nao podera recair em pessoa que esteja respondendo a processo crime
militar/comum, cuja pena cominada seja igual ou superior a 02 (dois) anos.

Art. 125. O discente deve prestar aos docentes civis 0 mesmo tratamento dispensado aos
superiores hierarquicos quando no &mbito das atividades académicas.

Art. 126. As disciplinas da grade curricular e as atividades académicas complementares de
qualquer dos cursos sao partes integrantes do referido curso e nao serao consideradas de forma isolada
ou autébnoma a fim de ensejar certificagdo ou a concessao de quaisquer beneficios na carreira.

Art. 127. O Diretor da APMT é competente para administrar situagcées que possam suscitar
duvidas, sempre tendo como referéncia, ao decidir, além das normas ora estabelecidas, a legislagao
peculiar prépria ou subsidiaria.
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ANEXO “A”
MODELO DE PLANO DE ENSINO DE CURSO

PLANO DE ENSINO
NOME DO CURSO

1. FINALIDADE
2. REFERENCIA

3. PLANEJAMENTO

3.1 Nome:

3.2 Data de inicio:

3.3 Data de término:

3.4 Carga horaria:

3.5 Numero de vagas:

3.6 Local de funcionamento;

3.7 Visitas e viagens de estudos;
3.8 Calendario das atividades de ensino:
3.9 Horario das atividades.

3.10 Cronograma do curso

4. CONDUTA

4.1 Regime escolar;

4.2 Método e processo de ensino;

4.3 Fiscalizagao e orientagdo pedagogica;

4.4 Avaliagao do rendimento da aprendizagem;
4.5 Avaliagao do rendimento de ensino;

4.6 Atividades extraclasse (vis- as e viagens, competicbes desportivas etc.).

4.7 Avaliacao Intelectual:
4.8 Avaliagcao Pratica:
4.9 Desligamento do Evento: Sera desligado do evento o aluno que:

5. ADMINISTRACAO O DO ENSINO
5.1 Direc¢ao do Curso:
5.2 Coordenagéao do Curso;

6. APOIO ADMINISTRATIVO
6.1 Orgéos administrativos:
6.2 Normas administrativas;
6.3 Instalagdes disponiveis:
6.4 Rancho;

6.5 Enfermaria;

6.6 Locais de recreacoes:

6.7 Locais de estudos:

6.8 Outras instalagoes.

7. PRESCRIGCOES DIVERSAS
7.1 Formaturas gerais;
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7.2 Cerimbnias escolares;

7.3 Uniforme e apresentagdes individuais;
7.4 Relatorio anual de ensino;

7.5 Segurancga e aquartelamento;

7.6 Regime disciplinar;

7.7 Férias.

Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Coronel PM - Diretor da APMT

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1VfOmNFd1QcBhmywCTe1cfXtMEFsI5eeW/edit?usp=sharing&ouid=1061326

89875293994794&rtpof=true&sd=true
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ANEXO “B”
MODELO DE PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA
(INSERIR O NOME DA DISCIPLINA)

1. IDENTIFICAGAO

Curso:
Coordenador:
Professor:
Carga Horaria:

2. EMENTA

3. OBJETIVO GERAL

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade de Conteudo Metodologia Recursos Carga Horaria
Ensino
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX h/a
5. AVALIACAO
CRITERIOS AVALIATIVOS PONTOS

XXXX XXXX

Tota XXX
6 BIBLIOGRAFIA
6.1 BIBLIOGRAFIA BASICA
6.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Coronel PM Coordenador da Disciplina

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1n_coCoMSJyz4J3hMiYxQBZzotJetUADD/edit?usp=sharing&ouid=10613268
9875293994794 &rtpof=true&sd=true
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RELATORIO INDIVIDUAL DO CURSO, ESTAGIO OU TREINAMENTO

NOME:

MATRICULA:

CPF:
ESTABELECIMENTO:
MUNICIPIO:

ESTADO (SE FOR O CASO):

PAIS (SE FOR O CASO):
PERIODO:

CARGA HORARIA:

1. FINALIDADE

2. CONCEITO OBTIDO, COM A RESPECTIVA MEDIA E CLASSIFICAGAO (Anexar documento

comprobatorio):

BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

ANEXO “C”
MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL

3. ASSUNTOS ESTUDADOS

(Anexar Projeto Pedagdgico).

4. CONCLUSAO

a) opiniao a respeito da objetividade do Curso, Estagio ou Treinamento em relagdo a atividade

policial militar;

b) opinido sobre os principais aspectos, esfor¢os ou atividades do Curso, Estagio ou Treinamento;

c) outras conclusbdes em relagcao ao Curso Estagio ou Treinamento e as UE;

d) sugestodes.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Capitao PM Funcéao

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1P2K_MG1tyKhIJLUDWqk2rrSfRxcT 1FD4/edit?usp=sharing&ouid=10613268
9875293994794 &rtpof=true&sd=true
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4.

5.

BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

ANEXO “D”
MODELO DE RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO

RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO

FINALIDADE (Do Relatorio)

HISTORICO (Contatos anteriores, providéncias administrativas, meios de locomog¢ao, recursos
disponiveis, fontes dos recursos etc.)

COMPOSIGAO DA DELEGAGAO (Corpo discente e acompanhantes)
ITINERARIO (Corporacdo/OPM visitadas)

DESCRIGAO DOS EVENTOS (Eventos, locais, data/hora, programacéo desenvolvida)

6. ASPECTOS A DESTACAR
6.1 EM RELACAO A CIDADE/COMUNIDADE VISITADA
6.2 EM RELACAO A OPM ANFITRIA

7. ALTERAGCOES NA PROGRAMAGADO INICIAL (se houver, explicitar as razées)

8.

9.

SUGESTOES

CONCLUSAO

10. ANEXOS

Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Capitao PM Relator

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1F7ufQXi4_3MoAtTyo9-
IBxFA1sKnsk3c/edit?usp=sharing&ouid=106132689875293994 794 &rtpof=true&sd=true
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

ANEXO “E”
MODELO DE TERMO DE DEPOSITO

TERMO DE DEPOSITO DEFINITIVO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Pelo presente, eu (posto/graduacgéo, matricula e nome)

, discente da Academia de Policia Militar da
Trindade , encaminho a Coordenacgao do Curso de (nome do curso), o
meu TCC intitulado:

aprovado para depdsito definitivo pelo(a) Professor(a) Orientador(a):
, requisitos exigidos para concluséo do curso.

Local e data.

[documento assinado eletronicamente] [documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal Fulano de Tal

Cadete PM Discente Major PM Orientador

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1YdKwQ55vSYLZv18--
Y50u1GerERG3Fff/edit?usp=sharing&ouid=106132689875293994 794 &rtpof=true&sd=true
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1.

2.

BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

ANEXO “F”
MODELO DE RELATORIO FINAL DE CURSO

RELATORIO FINAL
CURSO, ESTAGIO, TREINAMENTO OU INSTRUCAO

FINALIDADE

DADOS BASICOS

2.1 NOME

2.2 NOME DA TURMA (se houver)
2.3 PERIODO DE FUNCIONAMENTO
2.4LOCAL DE FUNCIONAMENTO
2.5. CORPO DISCENTE

- n° de discentes matriculados
- n° de discentes excluidos

- n° de discentes desligados

- n° de discentes reprovados
- n° de discentes aprovados

2.6.CARGA HORARIA TOTAL:

2.7.CUSTO MEDIO POR DISCENTE:

3.

8.

9.

RELAGAO NUMERICA E NOMINAL DOS DISCENTES MATRICULADOS
RELAGAO NUMERICA E NOMINAL DOS DISCENTES EXCLUIDOS COM OS MOTIVOS
RELAGAO NUMERICA E NOMINAL DOS DISCENTES REPROVADOS

RELAGAO NUMERICA E NOMINAL DOS DISCENTES APROVADOS COM SUAS
RESPECTIVAS, MATRICULAS, CPFs, MEDIAS FINAIS, CONCEITOS E CLASSIFICAGAO

RELAGAO DO CORPO DOCENTE COM AS RESPECTIVAS MATERIAS
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO

10. INVESTIMENTOS

Conforme Planilha do PEC, contudo, apresentando-se o realmente investido.

11. CONCLUSAO

Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
Ten Cel PM Comandante da UE
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1uRvijdHUwyAsuPSXYhBGdSLdIwpoEZN2/edit?usp=sharing&ouid=1061326
89875293994794 &rtpof=true&sd=true
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

ANEXO “G”
MODELO DE TERMO DE CESSAO

%  ESTADO DE SANTA CATARINA
L. 3 POLICIAMILITAR
“¥  ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DA TRINDADE

TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E DE CESSAD DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo prezente instrumento particular, a Policia Militar de Santa Catarina, inscrita no CNPJ =ob o n®
839315500001-51 doravante denominada CONTRATANTE, e

, brasileirof{a), solteirofa), ingcrito{a) no CPF sob n®
, residente & domiciliadofa) na
no municipio de . doravante
denominado CONTRATADO{A), celebram, entre si, contrato de prestacio de servigos e de cessio
de direitos mediante as seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente confrato tem por objeto a cessdo de direitos 4 imagem, a cessio de direitos autorais
sobre o material didatico-institucional elaborado pelo{a) professor(a) Coordenador da disciplina

do Curso de
, oferecida na modalidade durania o

periodo de

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAD DOS DIREITOS AUTORAIS SOBRE O MATERIAL
DIDATICO-INSTITUCIONAL

2.1 0 CONTRATADO{A) cede & CONTRATANTE, em carater definitivo, total e universal os direitos
autorais de ordem patrimonial de todo o matenal didatico-institucional produzido para o©
desenvolvimento da disciplina, que consiste em:

- Texin-baze da disciplina que devera ser entregue no modelo, termos e no prazo de 30 dias antes
da data de infcio da disciplina & CONTRATANTE; No caso de ndo cumprimenio do prazo de
entrega do material estipulado pela CONTRATANTE, fica o CONTRATADO responsavel pela
qualidade do material & pela resposta aos possiveis recursos que venham a surgir a partir dessa
elaboragao. A CONTRATANTE também ndo se responsabiliza pela revisdo dos materiais, no caso
de atraso na entrega.

2.2 A cessdo de direitos autorais a gue se refere a presente clausula ndo se limita ao territono
brasileiro, sendo livre & CONTRATANTE explorar a obra no exterior, em carater de exclusividade.

2.3 E facultado 4 CONTRATANTE a modificagdo da cbra ora cedida da forma que melhor lhes
convier, cabendo-lhes os direitos autorais sobre quaisquer tradugdes, adaptagdes ou derivagbes
por elas realizadas.

2.4 A cessao de direifos autorais de gue trata a presente clausula terceira compreende nao s6
todas as formas de ulilizacio da obra gue j& existem, como também qualguer forma de utilizacdo
que venha a existir. 580 exemplos de forma de utilizacao da obra:

2.4.1 reproducao parcial ou integral;

2.4.2 fixacio em suportes tangiveis ou intanglveis;

2.4.3 adaptagao;

2.4.4 traducdo para qgualguer idicma;

2.4.5 distribuicdo por gualquer meio;
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

ESTADD DE SAMNTA CATARINA
POLRCEA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DA TRINDADE

T4 resdupho parn quatquos idicma;
£45 distrai o pr Gualganr moia,
2 4 B irensmisslo por quaique midia:

Pashigraln dnito: As fermas do acima ploncatas Mm um cardler momamanle Rstratio,
pertanda, nfio sesitingem a utilosgho n

15 Elt!hmﬂﬂ.ﬁmmr-wmurwgum orgnaidacs
Hechuoe das obras alencadas no ilem 11, seja perante @ CONTRATANTE, sea peranis 1amsins,
smcnarandes & CONTRATANTE de Quasguel responsakslidedes resse seniido, inchishe
saswpEnie & SOHTRATANTE o reseir ol prcsnd o o quesssgue queaoling Jasrersakias
i wiflude de condenachio em plocessa judicial

208 £ fare & COMTRATAMTE snaolar. comaniar, ahasiirar ou melhorar g ot codida

2.7 O simples olsscmants posieries da mosma dacping pela COMTRANTE ndo implica am
v nemuneragho &0 CONTRATADCHAL & (fiuls de deasitng BLSors, & Jui OOMEnE Bmanis no
cago de coniraliciio pan slabomcic de novd mnlerisl dodsco-natiliccnal

L8 O malenal didabco-nstfuconsl adgundo pels TONTRATANTE medianie cessho §s Srafos
mufomie, pode. A orilenc sxciusivo doasas, sor yhikrads ém oulras dochinas guaisgUer

2.9 A reulilzaghn do maiersl dididico-raffucional nos casos previsios noa fiona 28 & 2.7 nilo
chrige & CONTRATANTE a ebabuar nova coniralsplio cos sordigos de professor do
CONTRATADDUA]L teeda am vl Gue o pagamanto por saks producho |6 foveend sfstundo,
eoniorme of beras ke Norme Gorad (s Ensing vigenis

CLAUELE & TRROEFIRA - DA CRRSAO DS DIEFEITOS OF AP

31 CONTRATADOA] cede, em carller imwaogivel o metmbivel, seus dirsica de Imasgem
ralatives & RUS RGO MIRSANO0 Bulis QINGGAS. G ORECONGD QUAlQoE Culm alvidsde qua
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imagem 60 CONTRATADOA)
CLAUEULA QUARTA - DISPOSICOES FINAK

4.1 Aples-ia @ oals conlials &E RoATEE o wiger, o Eslalide ds Carmalra Desenls &, alidfs day
resirns o Diwiln Indsmaconal & Autnal, no que couber,

A2 Aa paries contratantss elegem o loro do Capitad, em FlonandnoisSC. pam o Smode dinmir
guasquer diradas oiundas do presenia wnirata

E por asidcem pastns & cordratades, Brmam o presende, am duss vas de igwil beod @ Torma,
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Local o doin
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Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1fUrKVW3H2nMo_M17XstuuGO0dtNVLhWFm/edit?usp=sharing&ouid=1
06132689875293994794 &rtpof=true&sd=true
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

ANEXO “H”
MODELO DE FICHA DE APTIDAO

Ficha de Aptidao

Discente: (Nome completo) Matricula: 999999-9
Periodo de avaliagao:( I )a( [ )
CARATER
Trago Mencgao
Civilidade
Cooperacgao
Coragem

Estabilidade emocional

Responsabilidade

Persisténcia

Tolerancia

ESPIRITO POLICIAL MILITAR

Trago Mencgao

Comprometimento

Camaradagem

Dedicagao

Entusiasmo

DISCIPLINA

Trago Mencgao

Assiduidade

Pontualidade

Apresentacao

Correcéao de atitudes

Organizagao

CAPACIDADE INTELECTUAL

Trago Mencgao

Comunicabilidade

Criatividade

CAPACIDADE FiSICA

Trago Mencgao

Resisténcia

APTIDAO PARA O COMANDO

Trago Mencao

Decisao

Direcao

Iniciativa
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Lideranca

Autoconfianga

JUSTIFICATIVAS

Local e data.

[documento assinado eletronicamente]
Fulano de Tal
1° Tenente PM Secretario de Curso

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/1wrKxhkWdpFXJTqaknqEv64cb3c8w9s-
w/edit?usp=sharing&ouid=106132689875293994794 &rtpof=true&sd=true
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

ANEXO “I”

MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO

Ficha de Avaliagao

Critérios

Condutas observadas

Apto

Inapto

Em
construcao

Iniciativa

Capacidade e disponibilidade para executar
procedimentos com corregcéo, em situagdes que
exijam agbes e intervengcdes imediatas €
mitigadoras de situac¢des problema.

Cooperagao

Capacidade de colaborar com os colegas €
interagir conjuntamente para resolugdo de
problemas ou dificuldades.

Disciplina

Capacidade de ouvir, avaliar contextos, decidir €
de cumprir com sua missao segundo as regras
e normas estabelecidas pela PMSC.

Habilidade

Operacional

Capacidade de aplicar técnicas operacionais
tais como, as de abordagem e utilizagdo de
equipamentos e demais materiais especificos
de uso do policial militar.

Organizagao

Capacidade para sistematizar tarefas ¢
demonstrar zelo pelos trabalhos e materiais solb
sua responsabilidade.

Resisténcia |Capacidade de realizar atividades e tolerar
esforgos fisicos compativeis com sua faixg

Fisica etaria e perfil de atuacado profissional em que
sera inserido.

Equilibrio Capacidade de se manter emocionalmente
controlado, gerindo suas emo¢des e agindo com

Emocional |segurangca e confianga diante de situagdes
complexas e adversas.
Concepgao profissional pautada na missao €

. nos valores reconhecidos pela PMSC no que

Alteridade tange ao respeito aos direitos humanos €
protecdo indistinta das pessoas, ou seja, no
reconhecimento da diversidade.

Conceito

Final:

Local e Data.

{documento assinado eletronicamente]

Fulano de Tal
Capitao PM Funcéo

Elaborar conforme modelo constante do link:

https://docs.google.com/document/d/19haA7NXb2cJOLoHUQIxjEJEteLIpnvr9/edit?usp=sharing&ouid=1061326898

75293994794 &rtpof=true&sd=true
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

REFERENCIAS

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior. Resolugéo n°
01 de 17 de junho de 2010. Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6885-resolucao1-
2010conae&category_slug=outubro-2010-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Decreto n° 1.601, de 3 de dezembro de 2021. Aprova o Regulamento da Lei n° 6.217 de 10

de fevereiro de 1983, que dispde sobre a organizacdo basica da Policia Militar de Santa Catarina e da outras
providéncias. Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1601-2021-santa-catarina-aprova-o-
regulamento-da-lei-no-6-217-de-1983-que-dispoe-sobre-a-organizacao-basica-da-policia-militar-do-estado-de-
santa-catarina-e-da-outras-providencias. Acesso em: 11 nov. 2024.

SANTA CATARINA. Decreto n° 4.633 de 11 de agosto de 2006. Regulamenta a Lei Complementar n® 318, de
17 de janeiro de 2006, que define a Carreira e a Promogao das Pragas Militares do Estado de Santa Catarina.
Disponivel em: http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2006/004633-005-0-2006-002.htm. Acesso em:
26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 318 de 17 de janeiro de 2006. Dispbe sobre a carreira e a
promogao das pracgas militares do Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias. Disponivel em:
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2006/318_2006_lei_complementar.html. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 614 de 20 de dezembro de 2013. Fixa o subsidio mensal dos
Militares Estaduais, conforme determinam o § 9° do art. 144 da Constituicdo da Republica e o art. 105-A da
Constituigdo do Estado e estabelece outras providéncias. Disponivel em: http://leis.alesc.sc.gov.br/html/
2013/614_2013_lei_complementar.html. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 731 de 21 de dezembro de 2018. Dispde sobre o
Sistema de Ensino Militar de Santa Catarina (SEM-SC) e estabelece outras providéncias. Disponivel em: http://
leis.alesc.sc.gov.br/html/2018/731_2018 lei_complementar.html. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Lei Estadual n° 9.764 de 12 de dezembro de 1994. Disciplina a admissao de professores
em carater temporario, sob regime administrativo especial, para exercicio na Academia da Policia Civil e da

outras providéncias. Disponivel em: http://leis.alesc.sc.gov.br/html/1983/6218 1983 lei.html. Acesso em: 26 nov.

2021.

SANTA CATARINA. Lei Estadual n° 6.218 de 10 de fevereiro de 1983. Dispde sobre o Estatuto dos Policiais-
Militares do Estado de Santa Catarina, e da outras providéncias. Disponivel em: http://
leis.alesc.sc.gov.br/html/1994/9764 1994 lei.html. Acesso em: 26 nov. 2021.

SANTA CATARINA. Policia Militar de Santa Catarina. Estado-Maior Geral. FRANCISCO, Everson Luis (org.).
Instrugées Gerais Para Padronizacédo de Publicag¢ées. Floriandpolis, SC: PMSC, 2021.

56
196

Péag. 196 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cadigo HZZY6497.

=
N
=
N



"1 679AZZH 0BIpod 0 3 5202/7E700000 DSINd 0SS3201d 0 dwlojul & oulaixa-fenodyig Aobos eas adbs [enod;/:sdny alis 0 8sSade ‘elouIBJU0D BIed “dluswlelBip opeulsse ouawnaod - 00 ap 26T "bed

Comando-Geral da Policia Militar
Floriandpolis
2025
197

7o)
I
o
N
o
=)
o)
o
S
c
S
)
)
<
—
o
o
o
i
o
c
=
o
O
oo}




@®

POLICIA MILITAR
SANTA CATARINA

WWW_pm.sc.gov._br

Sinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://g




BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006393

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, del0 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacédo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n° 1.601,de 03 dedezembro de 2021 e ainda com
base no Decreto n.° 19.236 de 14 de marco de 1983,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a segunda edicdo da Instrucéo Geral sobre a Comisséo de Analise de Producgéo
Cientifica (PMSC 1G-60-001), que com este baixa.

Art. 2° Revogar o Ato da Policia Militar n® 413/2023.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianopolis— SC, 12 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]

EMERSON FERNANDES

Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

POLICIA MILITAR
ESTADO-MAIOR GERAL

INSTRUGAO GERAL SOBRE A
COMISSAO DE ANALISE DE
PRODUCAO CIENTIFICA (CAPC)

22 Edicao
2025
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Comandante-Geral
Coronel PM Emerson Fernandes

Subcomandante-Geral
Coronel PM Jofrey Santos da Silva

Chefe do Estado-Maior Geral
Coronel PM Jailson Aurélio Franzen

Organizagao — EMG
Tenente-Coronel PM Alfredo Schuch
Tenente-Coronel PM Gabriel Souto
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

ESTADO DE SANTA CATARINA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

ATO N° 246/PMSC/2025.

Aprova a segunda edi¢cao da Instrucdo Geral sobre a Comissao
de Analise de Producgéao Cientifica (PMSC 1G-60-001).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA

CATARINA, no uso de suas atribuicées, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as
Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal
n°88.777,de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da Lei estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de
1983 (Lei de Organizagao Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacao Basica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto
Estadual n® 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e ainda com base no Decreto n.° 19.236 de 14
de margo de 1983,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a segunda edi¢cdo da Instrugcdo Geral sobre a
Comissao de Analise de Producéao Cientifica (PMSC 1G-60-001), que com este baixa.

Art. 2° Revogar o Ato da Policia Militar n® 413/2023.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis— SC, 13 de margo de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM—Comandante-Geral da PMSC

(Publicado no Boletim Eletrénico da Policia Militar n® 10, em 14 de margo de 2025)
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025 PMSC IG-60-001

INSTRUCAO GERAL SOBRE A COMISSAO DE ANALISE DE PRODUCAO CIENTIFICA
(PMSC IG 60-001)

Art. 1° — Esta instrugcao tem por escopo instituir a Comissao de Avaliagcao de
Producao Cientifica (CAPC) da Policia Militar de Santa Catarina, sob a coordenagao da
Academia de Policia Militar da Trindade (APMT), com a finalidade de analisar e fornecer
pareceres de trabalhos técnicos-cientificos, produzidos por policiais militares.

§1° — Os trabalhos técnicos-cientificos a serem analisados devem ter a autoria
declarada do policial militar e ser&do divididos nas seguintes categorias:

I — Assunto profissional: produgdes técnico-cientificas relacionadas a
atividade policial militar/ordem publica. Sao eles: livros, capitulos de livros, artigos de periddicos
cientificos, trabalhos apresentados em eventos e publicados em anais.

Il - Assunto de cultura geral ou cientifica: produgdes técnico-cientificas nao
relacionadas a atividade policial militar/ordem publica. Sao eles: livros, capitulos de livros,
artigos de periddicos cientificos, trabalhos apresentados em eventos e publicados em anais.

Art. 2° — A CAPC é permanente e sera formada por trés Oficiais da Policia
Militar, indicados pela APMT, devendo seus membros possuirem no minimo o titulo de
especialista (Pés-Graduagao /ato sensu), cabendo ao Oficial mais antigo presidir a Comissao
e ao mais moderno secretariar, registrando em ata as deliberagoes.

§ 1° — Quando a obra analisada tratar de assuntos técnicos e/ou cientificos
especificos ou quando necessario, a Comissdo podera solicitar manifestacido ou parecer
externo (ad-hoc).

§ 2° — A APMT publicara em boletim interno a relagdo dos membros da CAPC.

§ 3° — Os membros da Comissao de que trata o caput deste artigo reunir-se-ao
pelo menos quatro vezes ao ano em datas que antecedem as promogdes, devendo o
Comandante, Chefe ou Diretor dispensar o membro da CAPC das demais atividades nas
datas previstas das reunides.

Art. 3° — Sao critérios para a convalidacao dos trabalhos referenciados nesta
IG:

| — Todos os trabalhos devem ser analisados em razdo de sua natureza,
conforme estabelecido nos incisos | e Il, § 1°, Art. 1°.

Il — Nao serao apreciados pela CAPC os Trabalhos de Conclusdo de Curso
realizados tanto no ambito da Corporagdo quanto fora e que sejam pré-requisitos para
obtencgdo de titulos (estudo de caso, relatério de estagio, monografia, artigo, dissertacéo e
tese).

[l — Nao serao apreciados pela CAPC os trabalhos académicos realizados nas
disciplinas dos Cursos no ambito da Corporagéo quanto fora.

IV — Somente serado avaliados os artigos cientificos que tenham sido publicados
em periodicos com ISSN (Internacional Standard Serial Number) e que estejam na Plataforma
Sucupira’ da Capes.V — Somente serdo avaliados livros e capitulos de livro que tenham sido

" https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos..jsf
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publicados com o respedd@PMdiStid die I EBHe IMRisaihaP8Randard Book Number).

VI — Somente serdo avaliados trabalhos publicados em anais de evento que
tenham sido publicados com o respectivo registro do ISBN (International Standard Book
Number) ou ISSN (InternacionalStandardSerial Number).

VIl — Somente serdo avaliados trabalhos com autoria individual ou até cinco
autores, sendo ambos contemplados com 0 mesmo meérito.

VIl — Trabalhos produzidos por diversos autores possuirdo o0 mesmo valor dos
trabalhos individuais.

IX — O policial militar que apresentar uma obra em que figure como organizador,
tera a sua producgao avaliada pela CAPC, com o mesmo mérito de autoria ou coautoria.
Somente serdo avaliadas obras com até cinco organizadores.

X — Cadernos de estudo, documentos afins de ensino produzidos dentro da
corporagao, assim como os documentos previstos na IG 10-002 n&o serao avaliados.

Xl — Nao serao apreciados pela CAPC capitulos de livros que contenham
trabalhos realizados nas disciplinas dos cursos no ambito da Corporacdo, ainda que nao
sejam cépia simples.

Xl — Por ocasido do protocolo de pedido de convalidagdo o autor que solicitar
a CAPC parecer de livro ou artigo cientifico, devera enviar a declaragédo (Apéndice A) a
comissao, informando que o conteldo da obra ndo € uma simples cépia do seu Trabalho de
Conclusao de Curso (estudo de caso, monografia, artigo, dissertagdo ou tese).

Xl — Os integrantes da CAPC analisardo e apresentardo parecer dos
trabalhos técnico-cientificos num prazo maximo de noventa dias a contar da data do protocolo
de entrega da producdo na APMT.

XIV — Somente serédo avaliados trabalhos publicados até cinco anos da data
do protocolo de entrega da producéo.

Paragrafo Unico — As produgdes desta IG que obtiverem pontuagao inferior a
03 (trés) na escala, em qualquer dos critérios, ndo serao aprovados pela CAPC,
independentemente da soma total de acordo com tabela de julgamento (Apéndice B).

Art. 4° — Apods analise e aprovacgao do trabalho pela CAPC e respectiva
homologacéao do Diretor da APMT, a Secretaria Académica da APMT devera:

| — Inserir o resultado da avaliagao realizada no Sistema Integrado de Recursos
Humanos (SIRH).

Il — Encaminhar para a biblioteca da APMT a referida producéo;

Il — Enviar as Comissdes de Promogao de Oficiais e Pracas para eventuais
procedimentos de registro de pontuacgao;

IV — Realizar a publicagdo em boletim interno da APMT.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
PMSC 1G-60-001

APENDICE A — MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

Eu, , Mmatricula ,

CPF n° , declaro para fins de direito que a obra intitulada

nao se configura como mera reprodugao de um trabalho de disciplina ou um Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), mas sim como um trabalho com conteudo adaptado e/ou
expandido, elou reestruturado para publicacéo no formato de

(livro, capitulo ou artigo), com adequagao da linguagem, do

estilo e do conteudo para atingir um publico mais amplo.
Para fins de verificagdo da adequagao da obra, anexo a esta declaragdo uma cépia em formato

PDF do TCC, dissertagao ou tese original, bem como o link para sua publicagcéo (se houver).

Local, dia, més e ano

Assinatura

Nome
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

PMSC 1G-60-001

APENDICE B - TABELA DE JULGAMENTO (CRITERIOS E PONTOS)

a) Pontuacao de Publicacdes - Assunto profissional

Artigo 0,15
Cientifico
Livro 0,15
Capitulo de 0,15
livro
Trabalho 0,15
apresentado
em eventos
(Anais)

b) Pontuagao de publicagdes - Assunto de cultura geral ou cientifica

Artigo 0,10
Cientifico
Livro 0,10
Capitulo de 0,10
livro
Trabalho 0,10
apresentado
em eventos
(Anais)

¢) Tabela com os critérios para julgamento

AUTOR:
TITULO DO TRABALHO:
AREA DE CONCENTRACAO:

Categorizagéo

() Assunto profissional
Elencar em qual categoria o () Assunto de cultura geral ou
trabalho seenquadra. cientifica

Tabela para pontuagao da categoria Assunto profissional

(Somente preencher se na categorizagédo acima foi assinalado Assunto profissional)

Para preenchimento da escala obtida em iten abaixo, devera ser observado
e pontuado de acordo com a escala de 1 a 5 inteiros.
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ORIGINALIDADEOPM n°® 10 de 14

Se o trabalho possui originalidade
no tema abordado.

CENGHRPOItdEZP

)

AMPLITUDE DE APLICAGAO NA
PMSC

O trabalho possui aplicabilidade na
instituigio.

Escala Obtida: (

)

ATUALIDADE DO TEMA

O assunto pesquisado ¢é atual e vai
ao encontro dos interesses
institucionais e da sociedade.

Escala Obtida: (

)

SOMATORIO TOTAL DE
PONTOS OBTIDOS

208

Péag. 208 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cadigo HZZY6497.

=
N
N
N



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

PMSC 1G-60-001

Tabela para pontuagao da categoria Assunto de cultura geral ou
cientifica
(Somente preencher se na categorizagdo acima foi assinalado Assunto de cultura geral ou cientifica)
Para preenchimento da escala obtida em iten abaixo, devera ser observado
e pontuado de acordo com a escala de 1 a 5 inteiros.

ORIGINALIDADE: Escala Obtida: ()

Se o trabalho possui originalidade
no tema abordado.

AMPLITUDE do tema para outras | Escala Obtida: ( )
organizacgdes:

Se o0 tema pesquisado possui
amplitude para ser desenvolvido
em outras instituicoes.

ATUALIDADE do tema: Escala Obtida: ()
O assunto pesquisado é atual e vai

ao encontro dos interesses

sociais

SOMATORIO TOTAL DE

PONTOS OBTIDOS

PARECER DA COMISSAO:

Local e Data.

[documento assinado eletronicamente]
Membro 1 da CAPC/PMSC

[documento assinado eletronicamente]
Membro 2 da CAPC/PMSC

[documento assinado eletronicamente]
Presidente da CAPC/PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006394

ATO N° 215/PMSC/2025 E ATO N° 224/PMSC/2025 - EXONERACAO/NOMEAGAO
SECRETARIO COLEGIO POLICIAL MILITAR/UNIDADE JOINVILLE:

[anexo]
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[£3% Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
s+ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Ato da Policia Militar n° 215/2025

Data publicagdo: Aguardando publicacao...

Assunto: Exoneracao do cargo de 12 Secretaria do Colégio
Policial Militar Feliciano Nunes Pires - Unidade
Joinville, da Subtenente PM RR CTISP Mat 922072-0
Lidia Aparecida da Silva Vicente

Considerar EXONERADO com fulcro no Art. 22, XXI, da Constituicao Federal, no Art. 4° do Decreto Lei n®
667/69, com redagédo dada pelo Decreto-Lei n® 2.010/83, no Art. 107 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, e na Portaria n® 0242/GEPES/DIAF/SSP de 21/09/2016:

Do cargo de Secretaria do Colégio Policial Militar Unidade - Joinville, a Subtenente PM RR CTISP 922072-0
Lidia Aparecida da Silva Vicente, contar de 05/01/2025.

Floriandpolis/SC, 12 de marco de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cdbdigo para verificacdo: XOY23D24

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 12/03/2025 as 17:51:26
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e valido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDA2NzAyXzY3MTNfMjAyM19YT1kyMOQyNA== ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00006702/2023 € 0 cddigo XOY23D24
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

213

Pag. 213 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o codigo HZZY6497.

'_\
N
N
(o]



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

"1 6¥9AZZH 0B1p9d 0 3 G20Z/YEY00000 DSINd 0SS8204d 0 BwLIojUI 3 OuIBIXa-[elod/iq A0B oS eas adBs ferod//:sdny aus 0 assade ‘BIOUIBJUOD Bled "SluawenBip opeulsse ojuawnaod - 00Y ap 12 ‘Bed

214



[£3% Estado de Santa Catarina BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025
s+ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Ato da Policia Militar n° 224/2025

Data publicagdo: Aguardando publicacao...

Assunto: NOMEAGCAO para exercer o cargo de Secretario do
Colégio Policial Militar Unidade Joinville - com sede
em Joinville, Subtenente PM RR CTISP Mat 923903-0
Samuel Antonio dos Santos

Considerar NOMEADO com fulcro no Art. 22, XXI, da Constituicao Federal, no Art. 4% do Decreto Lei n®
667/69, com redagéo dada pelo Decreto-Lei n® 2.010/83, no Art. 107 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, e na Portaria n® 0242/GEPES/DIAF/SSP de 21/09/2016:

Para exercer o cargo de Secretario do Colégio Policial Militar Unidade Joinville - com sede em
Joinville, Subtenente PM RR Ctisp Mat 923903-0 Samuel Antonio dos Santos, a contar de 06/01/2025.

Floriandpolis/SC, em 12 de margo de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel PM - Comandante Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cébdigo para verificacdo: X91H77GP

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 12/03/2025 as 17:51:26
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e valido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDA2NzAyXzY3MTNIMjAyM19YOTFINzdHUA== ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00006702/2023 € 0 cddigo X91H77GP
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006406

LICENCIAR EX-OFFICIO, de acordo com o inciso XXI do art. 22, § 1° do art. 42 e inciso |l do §
3°do art. 142, todos da CF/88 c/c inciso XX do art. 4°, ambos da Lei n® 14.751/23, art. 107 da CE/89,
inciso VII do art. 10 do Dec. n°® 1.860/22 e ainda o inciso Il do art. 124 e art. 125 ambos da Lei n°
6.218/83, por ter sido nomeado e tomado posse em cargo publico permanente de Policia Penal,
conforme Decreto n° 3335, de 11 de marc¢o de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa
n° 8.366, datado 11 de marco de 2025, JULIELTON SOUZA DE LIMA, Soldado PM matricula
620462-7-01, a contar de 11 de margo de 2025.

Florianépolis, 13 de marco de 2025.

(assinado digitalmente)
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006421

Ato Conjunto n° 243/PMSC/CBMSC/2025 - Reajustar o valor da indenizagdo fardmaneto
com base no indice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme determina o
art. 2° do Decreto n° 492, de 07 de marc¢o de 2024.
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BOPM n° 10 de 14 arco de 202
: ESTADO DE SANTA CATARINA e

@ POLICIA MILITAR — CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ATO CONJUNTO N° 243/PMSC/CBMSC/2025.

Reajustar o valor da indenizacdo fardamento com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme
determina o art. 2° do Decreto n°® 492, de 07 de margo de 2024.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR e o
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, no uso de suas
atribuicdes legais, fundamentados no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777 de 30 de
setembro de 1983, no art. 29 da Lei federal n° 14.751, de 2023, que institui a Lei Organica
das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, no art. 5° da Lei n°
6.217 de 10 de fevereiro de 1983 — Lei de Organizagao Basica da Policia Militar, e no art. 36
do Regulamento da Lei de Organizagcao Basica da Policia Militar do Estado de Santa
Catarina, aprovado pelo Decreto n° 19.237, de 14 de marco de 1983, e 0 que consta no
SGPE

RESOLVEM:

) Art. 1° Reajustar o valor da indenizagéo fardamento com base no
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA) no percentual de 4,99% (quatro
virgula noventa e nove por cento), a partir de 1° de margo de 2025.

Art. 2° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis, 12 de margo de 2025.

(documento assinado eletronicamente)
EMERSON FERNANDES
Coronel PM — Comandante-Geral da
Policia Militar de Santa Catarina

(documento assinado eletronicamente)
FABIANO DE SOUZA
Coronel BM — Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006449

Reajustar o valor da indenizacdo fardamento com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), conforme determina o art. 2° do Decreto n° 492/2024.
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BOPM n° 10 de 14 arco de 202
: ESTADO DE SANTA CATARINA e

@ POLICIA MILITAR — CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ATO CONJUNTO N° 243/PMSC/CBMSC/2025.

Reajustar o valor da indenizacdo fardamento com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme
determina o art. 2° do Decreto n°® 492, de 07 de margo de 2024.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR e o
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, no uso de suas
atribuicdes legais, fundamentados no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777 de 30 de
setembro de 1983, no art. 29 da Lei federal n° 14.751, de 2023, que institui a Lei Organica
das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, no art. 5° da Lei n°
6.217 de 10 de fevereiro de 1983 — Lei de Organizagao Basica da Policia Militar, e no art. 36
do Regulamento da Lei de Organizagcao Basica da Policia Militar do Estado de Santa
Catarina, aprovado pelo Decreto n° 19.237, de 14 de marco de 1983, e 0 que consta no
SGPE

RESOLVEM:

) Art. 1° Reajustar o valor da indenizagéo fardamento com base no
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA) no percentual de 4,99% (quatro
virgula noventa e nove por cento), a partir de 1° de margo de 2025.

Art. 2° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis, 12 de margo de 2025.

(documento assinado eletronicamente)
EMERSON FERNANDES
Coronel PM — Comandante-Geral da
Policia Militar de Santa Catarina

(documento assinado eletronicamente)
FABIANO DE SOUZA
Coronel BM — Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
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sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: 14006N4D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 13/03/2025 as 14:00:19
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14006N4D ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006454

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c com o0 § 1° do art. 2° da Lei n°® 14.751/23, art. 24-G do Dec.-Lei n°® 667/69, art. 107 da CE/89,
inciso VIl do art. 10 do Dec. n°® 1.860/22, no Dec. n® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei
Comp. n°® 765/20, e ainda com base no inciso VI e no § 8° do art. 62, inciso | do art. 100, inciso | do
art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, FABRICIO GILBERTO TRUPPEL, Coronel da Policia Militar,
Mat. 925056-5-01, a contar de 6 de marc¢o de 2025.

Florianépolis, 13 de marco de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006493

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n° 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso Xlll, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n°® 176/PMSC/2024,

RESOLVE:

1. EXONERAR do cargo de Comandante Interino do Comando de Missbes Especiais (CME),
com sede em S&o José/SC, o Tenente-Coronel PM Mat. 925314-9 CELSO MLANARCZYKI
JUNIOR, a contar de 17 de marco de 2025.

2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianopolis, 12 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006494

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

no art. 5° da Lei estadual n° 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n® 176/PMSC/2024,

RESOLVE:

1. NOMEAR para exercer o cargo de Comandante do Comando de Missbes Especiais (CME),
com sede em S&o José/SC, o Coronel PM Mat. 918026-5 AUGUSTO CESAR TORQUATO JUNIOR,
a contar de 17 de margo de 2025.

2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis, 12 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006533

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c 8 1°do art. 2° da Lei n® 14.751/23, o art. 24-G do Dec.-Lei n°® 667/69, art. 107 da CE/89, inciso VII
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n°® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, JOSE JAIR
FERNANDES, 2° Sargento da Policia Militar, mat. 924063-2-01, contar de 13 de marc¢o de 2025.

Florianépolis, 14 de marco de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006534

Estabelece os procedimentos relativos ao recebimento de veiculos doados, em cessao de uso ou
comodato para a Policia Militar de Santa Catarina.
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

8% COMANDO-GERAL

ATO N° 112/PMSC/2025

Estabelece os procedimentos relativos ao recebimento de
veiculos doados, em cessdao de uso ou comodato para a Policia Militar de Santa
Catarina.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizagdo Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC
62414/2023.

RESOLVE:

Art. 1@ Um veiculo semi-novo recebido em doacao, cessdo de
uso ou comodato s6 sera aceito, mediante autorizagao prévia do Diretor da Diretoria de Apoio
Logistico e Financgas - DALF, e desde que respeite os seguintes critérios:

§1° Seja doacéo, cessao de uso ou comodato de veiculos:

a) de pessoas fisicas;

b) de pessoas juridicas de direito privado;

c) de pessoas juridicas de direito publico;

d) decorrentes de ordem judicial.

§2° Esteja em bom estado de conservacdo, sem débitos ou
restricoes, atestado por parecer favoravel de comissao de avaliagao, a qual sera composta por
trés membros, e sera presidida por um oficial da OPM recebedora, a qual relatara em ata as

informagdes necessarias, conforme modelo existente no PAP n® 406.12.

§3°¢ Seja aprovado em vistoria pelo DETRAN com conferéncia de
numeragao de chassi e motor.

§4° Nao tenha sido envolvido em acidentes de transito de média
monta em diante.

§5° Tenha no maximo 03 (trés) anos da fabricacdo, se a gasolina, e
5 (cinco) anos, se a diesel e no maximo 70.000 (setenta mil) quildbmetros rodados.

Art. 2° Apbs a autorizacao prévia do Diretor da DALF, a unidade

providenciard as documentagbes necessarias para a efetivacdo do ato, conforme PAP n®
406.12.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Art. 3° Em caso de doacdao a OPM devera Informar no processo
a viatura que sera baixada para substituir a nova viatura a ser carregada, devendo ser da
mesma atividade que esta sera aplicada, exceto se ndo houver viatura para tal.

Art. 4° Poderao ser recebidos por posse provisoria veiculos por
decisédo judicial, com base na Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, que autoriza 0
uso de automdveis pela corporagéo e determina ao DETRAN a emissao de licenga provisoria,
pois esses veiculos serdo devolvidos a qualquer momento dependendo das decisées do
processo judicial.

§1° Esse veiculo somente sera aceito se estiver em bom estado de
conservagao e respeitado o tempo de fabricacdo, devidamente atestado por parecer de
comissdo de avaliagdo designada para tal finalidade, e que s6 serdo disponibilizados
combustivel e manutencdo para esse veiculo apds o ato de incorporacdo ao patriménio da
instituicao, ou enquanto perdurar a posse do veiculo com a Corporacao.

§2° A Resolugédo n? 324, de 17 de julho de 2009 do CONTRAN,
transfere para a Unidade PM que utilizar esses veiculos a responsabilidade pelo pagamento do
IPVA, da taxa de licenciamento e eventuais multas, a partir da data que receber o veiculo para
gue a licencga provisoria do exercicio seguinte seja renovada.

Art. 5° Nao sao aceitos veiculos cedidos a Corporagdo na
qualidade de fiel depositario.

Art. 6° O veiculo obrigatoriamente sera registrado em nome da
Corporagéo, ndo sendo autorizado o registro em nome de pessoas fisicas ou terceiros.

Art. 7° Revoga-se o Ato n® 1088, de 11 de outubro de 2018.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.

Florianépolis, 13 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006535

Altera o Ato N° 436/PMSC/2024 que aprovou a Instrucao Geralde Identidade Visual dos Iméveis
da Policia Militar de Santa Catarina (1G-10-402).
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

8% COMANDO-GERAL

ATO N° 111/PMSC/2025

Altera o Ato N° 436/PMSC/2024 que aprovou a Instrugao Geral
de Identidade Visual dos Iméveis da Policia Militar de Santa Catarina (1G-10-402).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizacao Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC
62414/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescenta-se o seguinte dispositivo:
B T
[...]

“§5° As paredes das edificacdoes ou salas utilizadas pelos
programas institucionais podem ser identificadas utilizando-se os
seus logotipos e/ou mascotes, de forma individualizada ou
composta, bem como utilizados com outros elementos que
transmitam a finalidade dos programas”.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da sua publicacéo.

Floriandpolis, 13 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006536

Revoga os Atos n° 91, de 20 de maio de 2016 e 621, de 15 dejulho de 2016, devido a entrada em
vigor do Decreto n° 168, de 29 de maio de 2023,que regula a indenizagcdo Alimentacdo na
Corporacéo.
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

8% COMANDO-GERAL

ATO N° 110/PMSC/2025

Revoga os Atos n°® 91, de 20 de maio de 2016 e 621, de 15 de
julho de 2016, devido a entrada em vigor do Decreto n® 168, de 29 de maio de 2023,
que regula a indenizagao Alimentagao na Corporacao.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizagdo Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC
62414/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Revogam-se os Atos n° 91, de 20 de maio de 2016 e
621, de 15 de julho de 2016, que aprovaram a Ordem Administrativa n°® 01/Cmdo-
G/PMSC/2016.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao.

Florianépolis, 13 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006537

Regulamenta o uso de viaturas no ambito da Policia Militar deSanta Catarina, com base nos
Decretos n° 3421, de 16 de agosto de 2005 e n°® 1382, de29 de novembro de 2017.
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR
COMANDO-GERAL

ATO N° 109/PMSC/2025

Regulamenta o uso de viaturas no ambito da Policia Militar de
Santa Catarina, com base nos Decretos n° 3421, de 16 de agosto de 2005 e n° 1382, de
29 de novembro de 2017.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizagdo Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC
62414/2023.

RESOLVE:

Art. 1° O uso de viaturas policiais militares reger-se-a pelas
disposicdes desta ato.

§1° Fica autorizado o Comandante-Geral, Subcomandante-Geral
e Chefe do Estado-Maior Geral a utilizagdo de viatura individual para o desempenho das
fungdes ou da representagdo dos cargos que ocupam.

§2° Fica autorizado o Diretor, Comandante de Grandes Comandos
e Comandantes de Unidades se deslocarem de suas residéncias aos Quartéis e vice-versa
com o uso de Viaturas Policiais Militares, desde que seja dentro de sua respectiva area de
atuacao.

§3° As autoridades dos paragrafos anteriores poderao autorizar,
por escrito ou em meio digital, por prazo determinado, o policial militar a se deslocar até
residéncia com viatura, desde que este:

| - Seja legalmente habilitado para a condugao de veiculo; e

Il - Possa ser chamado, em virtude de suas atribuicées, fora do
horario normal de expediente ou tenha de diligenciar em horario diverso do estabelecido em
escala.

Art. 2° Sao consideradas viaturas da Policia Militar de Santa
Catarina, os veiculos automotores, reboques e semirreboques de propriedade da
Corporacao, cedidos e locados, utilizados no exercicio de policia ostensiva e aqueles que,
mesmo exclusivamente, atuem em atividades administrativas e/ou de inteligéncia.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° As viaturas deverdo estar identificadas de acordo com
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

a Instrucéo Geral de Identidade de Viaturas da Policia Militar de Santa Catarina.

Art. 4° Os veiculos destinados ao Comandante-Geral,
Subcomandante-Geral e Chefe do Estado-Maior Geral usar&o placa de seguranga, conforme
previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e suas Resolucgbes.

§1° Fica autorizado o uso de placas de seguranga nos veiculos
destinados as atividades de inteligéncia e da Corregedoria-geral da Corporagao.

§2° As placas de seguranga serdo solicitadas a Agéncia Central
de Inteligéncia, a qual cabera o controle das mesmas.

Art. 5° E vedado o transporte de pessoas estranhas, nas
viaturas policiais militares, ressalvadas as necessidades do servico publico e/ou
devidamente autorizadas pelo Comandante-Geral.

Art. 6° As viaturas policiais militares serdo conduzidas, por
motorista legalmente habilitado, observando as categorias da Carteira Nacional de
Habilitagcao, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro e suas Resolugdes.

Art. 7° E proibida a circulagdo de viaturas policiais militares
que nao atendam aos requisitos de seguranca, que nao disponham dos equipamentos
obrigatorios, legais de circulagao e que nao estejam em perfeito estado de funcionamento.

Paragrafo unico: Estarao sujeitos a responsabilizagao:

| - o responsavel pela manutencao do veiculo que haja contribuido
para o ndo cumprimento do disposto neste artigo;

Il - o motorista ou responsavel pelo veiculo que deixar de
comunicar a quem de direito, as falhas a que se refere este artigo;

Il - quem autorizar o uso do veiculo, exceto em caso de forga
maior.

Art. 8° O condutor é responsavel pela viatura policial militar,
inclusive acessorios e sobressalentes, desde o0 momento em que receber a chave até a
devolugcdo da mesma ao responsavel ou por quem passara a conduzi-la.

§1° O condutor de viatura sera responsavel pelas infracdes de
transito que vier a cometer nos termos do CTB.

§2° O motorista que ceder a direcao do veiculo a terceiros,
habilitados ou nao, estara sujeito as san¢des administrativas, civis e penais.

§3° O policial militar que for responsavel pela guarda de viatura da
PMSC devera:

| - Ficar responsavel pela guarda da viatura em abrigo seguro;

Il - Devera comunicar ao Centro de Operacbes a respeito dos
deslocamentos e guarda da viatura.

§4° Fica expressamente vedado ao policial militar o uso de viatura
da PMSC:

| - Quando estiver em afastamento legal;
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Il - Para fins diversos daqueles previstos em Lei.

Art. 9° Em hipdtese alguma as viaturas poder&o ser utilizadas
no interesse particular de policiais militares, sob pena da responsabilidade daqueles que
concorrerem para a transgressao.

CAPITULO Il
DA GESTAO DA FROTA

Art. 10. O Diretor, Comandante de Organizacao Policial Militar ou
Chefe de Divisdo/Secao devera gerir a frota de viaturas sob sua responsabilidade de forma
a garantir a manutengao e guarda da mesma em estacionamento seguro dentro de quartéis,
quando nao estiver em uso.

§1° O uso indevido de viatura da PMSC devera ser apurado pela
autoridade competente, que adotara as providéncias necessarias.

§2° O Diretor, Comandante de Organizacao Policial Militar ou
Chefe de Divisdo/Secao devera promover a identificagcao de infrator de transito na conducéao
de viaturas da Corporacéao nos termos do CTB.

Art. 11. Compete ao Diretor, Comandante de Organizagao Policial
Militar ou Chefe de Divisdo/Secdo gerir e controlar a frota de veiculos oficiais da OPM, a
qual pertence, e a responsabilidade pela observancia aos procedimentos operacionais
previstos, especialmente:

| — atualizagdo do endereco do 6rgdo ou da entidade junto ao
Departamento Estadual de Transito (DETRAN) para fins de expedicdo das notificacoes,
devendo o 6rgao ou a entidade distribui-las ao Setor responsavel;

Il — acompanhamento permanente da regularidade da frota de
veiculos do érgao ou da entidade, em especial para identificagdo de ocorréncia de infracao
de transito, a fim de adotar, tempestivamente, as providéncias previstas em Lei, realizadas
por meio de:

a) alertas de infragdo e multa, gerados no Sistema;
b) acesso a gestao multimidia; e

c) consulta ao “dossié do veiculo”, a partir da placa e do Registro
Nacional de Veiculos Automotores (RENAVAM).

Il — adogao das providéncias necessarias a efetivagdao da
expedicao do Certificado de Registro de Veiculo (CRV), no prazo de 30 (trinta) dias, junto ao
DETRAN, dos veiculos adquiridos, bem como a transferéncia de titularidade para o nome do
orgao, da entidade ou do fundo dos veiculos recebidos em doagao ou transferéncia interna.

Paragrafo unico: Na justificativa dos alertas previstos na alinea “a”
do inciso Il deste artigo, devera ser inserido no Sistema, mantido pela Secretaria de Estado
da Administracdo (SEA), o numero do processo do SGP-e referente as notificagbes.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

CAPITULO Il )
DAS VIATURAS HISTORICAS E DE EXIBIGAO

Art. 12. Serd considerada viatura histérica o veiculo ou
motocicleta, cujo ano de fabricacdo, ultrapasse mais de 30 anos, que tenha feito parte
efetiva da carga da Corporacao naquela época e preserve sua identidade visual.

Art. 13. Sera considerada viatura de exibicdo o veiculo ou
motocicleta proveniente de doacdo, cessdo de uso, comodato e que pelo alto valor de
mercado tem inviabilidade no uso nas atividades de policiamento motorizado, tendo em
vista, o elevado custo de manutengao, recebe a identificagao visual da Policia Militar de
Santa Catarina.

Art. 14. O CMT/DALF devera manter cadastro das viaturas
histéricas e de exibicao, de acordo com as informagdes prestadas pelos Diretores, Chefes e
Comandantes que tenham esse tipo bem maével na carga.

Art. 15. O uso das viaturas histéricas e de exibicao esta
condicionada a autorizacdo do Comandante do Grande Comando ou Diretor, que tenha
ascendéncia administrativa sobre Organizagdo Policial Militar (OPM) que tenha carga de
bem dessa natureza.

| - O uso das viaturas sera exclusivo para atos, eventos e
exposicodes de carater institucional, vedado o uso para fins administrativos ou operacionais
em carater ordinario;

Il - As viaturas poderao ser utilizadas em eventos diversos,
mesmo no desempenho de policiamento ostensivo extraordinario, mediante autorizagao do
Comando Regional;

Il - E vedado o uso das viaturas em eventos que ndo tenham
finalidade institucional, tais como, casamentos, festas de aniversario e/ou eventos
particulares em geral.

Art. 16. Os veiculos ou motocicletas que possam ser enquadrados
como histéricos ou de exibicao, deverao permanecer sob guarda temporaria do Comando de
OPM que tramitou o processo administrativo de carga de bem moével, até que todo o tramite
seja concluido pela DALF.

Art. 17. Em eventos externos a administracao da Policia Militar os
veiculos destas naturezas deverdo ser sempre acompanhados por um policial militar
escalado para o ato.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As viaturas para o servico administrativo na Corporagao
deverao ter controle de trafego com gestdo do comando, chefia ou diregdo da organizacao
policial militar que estiver com a carga do bem:

| - O controle de trafego sera preferencialmente realizado em meio
digital, ndo existindo sistema especifico para tal, podera ser em formulario préprio;

Il - O controle de trafego devera identificar o condutor para efeito
de responsabilidade em virtude do cometimento de infragdes de transito;

Il — A nao utilizacdo de controle de trafego ensejara na
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

responsabilizagao pelas infracdes de transito ao Diretor, Comandante, Chefe ou responsavel
que deveria ter instituido.

Art. 19. O descumprimento das regras previstas nesta ato
ensejara a responsabilizacdo de quem agiu ou concorreu para tal.

Art. 20. Os casos omissos serao solucionados pelo Diretor de
Apoio Logistico e Finangas, com a aquiescéncia do Chefe do Estado-Maior Geral.

Art. 21. Revogam-se a Ordem n° 003, de 26 de junho de 2012 e o
Ato n° 1160, de 08 de novembro de 2019.

Art. 22. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.

Floriandpolis, 13 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006538

Regulamenta o uso de viaturas no ambito da Policia Militar deSanta Catarina, com base nos
Decretos n° 3421, de 16 de agosto de 2005 e n°® 1382, de29 de novembro de 2017.
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR
COMANDO-GERAL

ATO N° 109/PMSC/2025

Regulamenta o uso de viaturas no ambito da Policia Militar de
Santa Catarina, com base nos Decretos n° 3421, de 16 de agosto de 2005 e n° 1382, de
29 de novembro de 2017.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizagdo Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC
62414/2023.

RESOLVE:

Art. 1° O uso de viaturas policiais militares reger-se-a pelas
disposicdes desta ato.

§1° Fica autorizado o Comandante-Geral, Subcomandante-Geral
e Chefe do Estado-Maior Geral a utilizagdo de viatura individual para o desempenho das
fungdes ou da representagdo dos cargos que ocupam.

§2° Fica autorizado o Diretor, Comandante de Grandes Comandos
e Comandantes de Unidades se deslocarem de suas residéncias aos Quartéis e vice-versa
com o uso de Viaturas Policiais Militares, desde que seja dentro de sua respectiva area de
atuacao.

§3° As autoridades dos paragrafos anteriores poderao autorizar,
por escrito ou em meio digital, por prazo determinado, o policial militar a se deslocar até
residéncia com viatura, desde que este:

| - Seja legalmente habilitado para a condugao de veiculo; e

Il - Possa ser chamado, em virtude de suas atribuicées, fora do
horario normal de expediente ou tenha de diligenciar em horario diverso do estabelecido em
escala.

Art. 2° Sao consideradas viaturas da Policia Militar de Santa
Catarina, os veiculos automotores, reboques e semirreboques de propriedade da
Corporacao, cedidos e locados, utilizados no exercicio de policia ostensiva e aqueles que,
mesmo exclusivamente, atuem em atividades administrativas e/ou de inteligéncia.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° As viaturas deverdo estar identificadas de acordo com
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

a Instrucéo Geral de Identidade de Viaturas da Policia Militar de Santa Catarina.

Art. 4° Os veiculos destinados ao Comandante-Geral,
Subcomandante-Geral e Chefe do Estado-Maior Geral usar&o placa de seguranga, conforme
previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e suas Resolucgbes.

§1° Fica autorizado o uso de placas de seguranga nos veiculos
destinados as atividades de inteligéncia e da Corregedoria-geral da Corporagao.

§2° As placas de seguranga serdo solicitadas a Agéncia Central
de Inteligéncia, a qual cabera o controle das mesmas.

Art. 5° E vedado o transporte de pessoas estranhas, nas
viaturas policiais militares, ressalvadas as necessidades do servico publico e/ou
devidamente autorizadas pelo Comandante-Geral.

Art. 6° As viaturas policiais militares serdo conduzidas, por
motorista legalmente habilitado, observando as categorias da Carteira Nacional de
Habilitagcao, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro e suas Resolugdes.

Art. 7° E proibida a circulagdo de viaturas policiais militares
que nao atendam aos requisitos de seguranca, que nao disponham dos equipamentos
obrigatorios, legais de circulagao e que nao estejam em perfeito estado de funcionamento.

Paragrafo unico: Estarao sujeitos a responsabilizagao:

| - o responsavel pela manutencao do veiculo que haja contribuido
para o ndo cumprimento do disposto neste artigo;

Il - o motorista ou responsavel pelo veiculo que deixar de
comunicar a quem de direito, as falhas a que se refere este artigo;

Il - quem autorizar o uso do veiculo, exceto em caso de forga
maior.

Art. 8° O condutor é responsavel pela viatura policial militar,
inclusive acessorios e sobressalentes, desde o0 momento em que receber a chave até a
devolugcdo da mesma ao responsavel ou por quem passara a conduzi-la.

§1° O condutor de viatura sera responsavel pelas infracdes de
transito que vier a cometer nos termos do CTB.

§2° O motorista que ceder a direcao do veiculo a terceiros,
habilitados ou nao, estara sujeito as san¢des administrativas, civis e penais.

§3° O policial militar que for responsavel pela guarda de viatura da
PMSC devera:

| - Ficar responsavel pela guarda da viatura em abrigo seguro;

Il - Devera comunicar ao Centro de Operacbes a respeito dos
deslocamentos e guarda da viatura.

§4° Fica expressamente vedado ao policial militar o uso de viatura
da PMSC:

| - Quando estiver em afastamento legal;
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Il - Para fins diversos daqueles previstos em Lei.

Art. 9° Em hipdtese alguma as viaturas poder&o ser utilizadas
no interesse particular de policiais militares, sob pena da responsabilidade daqueles que
concorrerem para a transgressao.

CAPITULO Il
DA GESTAO DA FROTA

Art. 10. O Diretor, Comandante de Organizacao Policial Militar ou
Chefe de Divisdo/Secao devera gerir a frota de viaturas sob sua responsabilidade de forma
a garantir a manutengao e guarda da mesma em estacionamento seguro dentro de quartéis,
quando nao estiver em uso.

§1° O uso indevido de viatura da PMSC devera ser apurado pela
autoridade competente, que adotara as providéncias necessarias.

§2° O Diretor, Comandante de Organizacao Policial Militar ou
Chefe de Divisdo/Secao devera promover a identificagcao de infrator de transito na conducéao
de viaturas da Corporacéao nos termos do CTB.

Art. 11. Compete ao Diretor, Comandante de Organizagao Policial
Militar ou Chefe de Divisdo/Secdo gerir e controlar a frota de veiculos oficiais da OPM, a
qual pertence, e a responsabilidade pela observancia aos procedimentos operacionais
previstos, especialmente:

| — atualizagdo do endereco do 6rgdo ou da entidade junto ao
Departamento Estadual de Transito (DETRAN) para fins de expedicdo das notificacoes,
devendo o 6rgao ou a entidade distribui-las ao Setor responsavel;

Il — acompanhamento permanente da regularidade da frota de
veiculos do érgao ou da entidade, em especial para identificagdo de ocorréncia de infracao
de transito, a fim de adotar, tempestivamente, as providéncias previstas em Lei, realizadas
por meio de:

a) alertas de infragdo e multa, gerados no Sistema;
b) acesso a gestao multimidia; e

c) consulta ao “dossié do veiculo”, a partir da placa e do Registro
Nacional de Veiculos Automotores (RENAVAM).

Il — adogao das providéncias necessarias a efetivagdao da
expedicao do Certificado de Registro de Veiculo (CRV), no prazo de 30 (trinta) dias, junto ao
DETRAN, dos veiculos adquiridos, bem como a transferéncia de titularidade para o nome do
orgao, da entidade ou do fundo dos veiculos recebidos em doagao ou transferéncia interna.

Paragrafo unico: Na justificativa dos alertas previstos na alinea “a”
do inciso Il deste artigo, devera ser inserido no Sistema, mantido pela Secretaria de Estado
da Administracdo (SEA), o numero do processo do SGP-e referente as notificagbes.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

CAPITULO Il )
DAS VIATURAS HISTORICAS E DE EXIBIGAO

Art. 12. Serd considerada viatura histérica o veiculo ou
motocicleta, cujo ano de fabricacdo, ultrapasse mais de 30 anos, que tenha feito parte
efetiva da carga da Corporacao naquela época e preserve sua identidade visual.

Art. 13. Sera considerada viatura de exibicdo o veiculo ou
motocicleta proveniente de doacdo, cessdo de uso, comodato e que pelo alto valor de
mercado tem inviabilidade no uso nas atividades de policiamento motorizado, tendo em
vista, o elevado custo de manutengao, recebe a identificagao visual da Policia Militar de
Santa Catarina.

Art. 14. O CMT/DALF devera manter cadastro das viaturas
histéricas e de exibicao, de acordo com as informagdes prestadas pelos Diretores, Chefes e
Comandantes que tenham esse tipo bem maével na carga.

Art. 15. O uso das viaturas histéricas e de exibicao esta
condicionada a autorizacdo do Comandante do Grande Comando ou Diretor, que tenha
ascendéncia administrativa sobre Organizagdo Policial Militar (OPM) que tenha carga de
bem dessa natureza.

| - O uso das viaturas sera exclusivo para atos, eventos e
exposicodes de carater institucional, vedado o uso para fins administrativos ou operacionais
em carater ordinario;

Il - As viaturas poderao ser utilizadas em eventos diversos,
mesmo no desempenho de policiamento ostensivo extraordinario, mediante autorizagao do
Comando Regional;

Il - E vedado o uso das viaturas em eventos que ndo tenham
finalidade institucional, tais como, casamentos, festas de aniversario e/ou eventos
particulares em geral.

Art. 16. Os veiculos ou motocicletas que possam ser enquadrados
como histéricos ou de exibicao, deverao permanecer sob guarda temporaria do Comando de
OPM que tramitou o processo administrativo de carga de bem moével, até que todo o tramite
seja concluido pela DALF.

Art. 17. Em eventos externos a administracao da Policia Militar os
veiculos destas naturezas deverdo ser sempre acompanhados por um policial militar
escalado para o ato.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As viaturas para o servico administrativo na Corporagao
deverao ter controle de trafego com gestdo do comando, chefia ou diregdo da organizacao
policial militar que estiver com a carga do bem:

| - O controle de trafego sera preferencialmente realizado em meio
digital, ndo existindo sistema especifico para tal, podera ser em formulario préprio;

Il - O controle de trafego devera identificar o condutor para efeito
de responsabilidade em virtude do cometimento de infragdes de transito;

Il — A nao utilizacdo de controle de trafego ensejara na

245

Pag. 24%d€)80MDobomenentssissidadbgiigitatmintP aPacmoterééisciaceses segiisitathitphd datisgpgpesst. guydr/podatiaketermieforfonte wqreses SIVBCSID 0080882020 25cad digrtigt! BARS6BI7 .

=
N
(e)]
©®



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

responsabilizagao pelas infracdes de transito ao Diretor, Comandante, Chefe ou responsavel
que deveria ter instituido.

Art. 19. O descumprimento das regras previstas nesta ato
ensejara a responsabilizacdo de quem agiu ou concorreu para tal.

Art. 20. Os casos omissos serao solucionados pelo Diretor de
Apoio Logistico e Finangas, com a aquiescéncia do Chefe do Estado-Maior Geral.

Art. 21. Revogam-se a Ordem n° 003, de 26 de junho de 2012 e o
Ato n° 1160, de 08 de novembro de 2019.

Art. 22. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.

Floriandpolis, 13 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC
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Nota #006539

Estabelece os procedimentos relativos ao recebimento de veiculos doados, em cessao de
uso ou comodato para a Policia Militar de Santa Catarina.
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

8% COMANDO-GERAL

ATO N° 112/PMSC/2025

Estabelece os procedimentos relativos ao recebimento de
veiculos doados, em cessdao de uso ou comodato para a Policia Militar de Santa
Catarina.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizagdo Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC
62414/2023.

RESOLVE:

Art. 1@ Um veiculo semi-novo recebido em doacao, cessdo de
uso ou comodato s6 sera aceito, mediante autorizagao prévia do Diretor da Diretoria de Apoio
Logistico e Financgas - DALF, e desde que respeite os seguintes critérios:

§1° Seja doacéo, cessao de uso ou comodato de veiculos:

a) de pessoas fisicas;

b) de pessoas juridicas de direito privado;

c) de pessoas juridicas de direito publico;

d) decorrentes de ordem judicial.

§2° Esteja em bom estado de conservacdo, sem débitos ou
restricoes, atestado por parecer favoravel de comissao de avaliagao, a qual sera composta por
trés membros, e sera presidida por um oficial da OPM recebedora, a qual relatara em ata as

informagdes necessarias, conforme modelo existente no PAP n® 406.12.

§3°¢ Seja aprovado em vistoria pelo DETRAN com conferéncia de
numeragao de chassi e motor.

§4° Nao tenha sido envolvido em acidentes de transito de média
monta em diante.

§5° Tenha no maximo 03 (trés) anos da fabricacdo, se a gasolina, e
5 (cinco) anos, se a diesel e no maximo 70.000 (setenta mil) quildbmetros rodados.

Art. 2° Apbs a autorizacao prévia do Diretor da DALF, a unidade

providenciard as documentagbes necessarias para a efetivacdo do ato, conforme PAP n®
406.12.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Art. 3° Em caso de doacdao a OPM devera Informar no processo
a viatura que sera baixada para substituir a nova viatura a ser carregada, devendo ser da
mesma atividade que esta sera aplicada, exceto se ndo houver viatura para tal.

Art. 4° Poderao ser recebidos por posse provisoria veiculos por
decisédo judicial, com base na Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, que autoriza 0
uso de automdveis pela corporagéo e determina ao DETRAN a emissao de licenga provisoria,
pois esses veiculos serdo devolvidos a qualquer momento dependendo das decisées do
processo judicial.

§1° Esse veiculo somente sera aceito se estiver em bom estado de
conservagao e respeitado o tempo de fabricacdo, devidamente atestado por parecer de
comissdo de avaliagdo designada para tal finalidade, e que s6 serdo disponibilizados
combustivel e manutencdo para esse veiculo apds o ato de incorporacdo ao patriménio da
instituicao, ou enquanto perdurar a posse do veiculo com a Corporacao.

§2° A Resolugédo n? 324, de 17 de julho de 2009 do CONTRAN,
transfere para a Unidade PM que utilizar esses veiculos a responsabilidade pelo pagamento do
IPVA, da taxa de licenciamento e eventuais multas, a partir da data que receber o veiculo para
gue a licencga provisoria do exercicio seguinte seja renovada.

Art. 5° Nao sao aceitos veiculos cedidos a Corporagdo na
qualidade de fiel depositario.

Art. 6° O veiculo obrigatoriamente sera registrado em nome da
Corporagéo, ndo sendo autorizado o registro em nome de pessoas fisicas ou terceiros.

Art. 7° Revoga-se o Ato n® 1088, de 11 de outubro de 2018.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.

Florianépolis, 13 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC
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Nota #006540

Altera o Ato N° 436/PMSC/2024 que aprovou a Instrucdo Geral de ldentidade Visual dos
Imoveis da Policia Militar de Santa Catarina (1G-10-402).
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

8% COMANDO-GERAL

ATO N° 111/PMSC/2025

Altera o Ato N° 436/PMSC/2024 que aprovou a Instrugao Geral
de Identidade Visual dos Iméveis da Policia Militar de Santa Catarina (1G-10-402).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizacao Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC
62414/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescenta-se o seguinte dispositivo:
B T
[...]

“§5° As paredes das edificacdoes ou salas utilizadas pelos
programas institucionais podem ser identificadas utilizando-se os
seus logotipos e/ou mascotes, de forma individualizada ou
composta, bem como utilizados com outros elementos que
transmitam a finalidade dos programas”.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da sua publicacéo.

Floriandpolis, 13 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC
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Nota #006543

Revoga os Atos n° 91, de 20 de maio de 2016 e 621, de 15 de julho de 2016, devido a
entrada em vigor do Decreto n°® 168, de 29 de maio de 2023, que regula a indenizagéao
Alimentacdo na Corporacéo.
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

8% COMANDO-GERAL

ATO N° 110/PMSC/2025

Revoga os Atos n°® 91, de 20 de maio de 2016 e 621, de 15 de
julho de 2016, devido a entrada em vigor do Decreto n® 168, de 29 de maio de 2023,
que regula a indenizagao Alimentagao na Corporacao.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizagdo Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC
62414/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Revogam-se os Atos n° 91, de 20 de maio de 2016 e
621, de 15 de julho de 2016, que aprovaram a Ordem Administrativa n°® 01/Cmdo-
G/PMSC/2016.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao.

Florianépolis, 13 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC

256

Pag. 25&ld@® 40D obomentnas sissidadbgiigibéntntPaPacmcierénéiaciacesessesitsitethgppodalistsg e ast. goydr/podataketteeieforforepqresss IMSCSID 0080882026 25 ab diftid 6N PB B D7 .

=
N
~
N



BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: U6XP55M9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 13/03/2025 as 18:49:48
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e valido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEZzNzg1XzEzODQ5XzIwMjVIVTZYUDU1TTk= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00013785/2025 € 0 cOdigo
U6XP55M9 ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

257

Pag. 257 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o codigo HZZY6497.

=
N
~J
w



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006544

Regulamenta o uso de viaturas no ambito da Policia Militar de Santa Catarina, com base
nos Decretos n° 3421, de 16 de agosto de 2005 e n° 1382, de 29 de novembro de 2017.
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BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR
COMANDO-GERAL

ATO N° 109/PMSC/2025

Regulamenta o uso de viaturas no ambito da Policia Militar de
Santa Catarina, com base nos Decretos n° 3421, de 16 de agosto de 2005 e n° 1382, de
29 de novembro de 2017.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; art. 5° da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagao Basica da Policia Militar); artigo 5° do
Regulamento da Lei de Organizagdo Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado
pelo Decreto n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021 e no que consta nos autos SGPE PMSC
62414/2023.

RESOLVE:

Art. 1° O uso de viaturas policiais militares reger-se-a pelas
disposicdes desta ato.

§1° Fica autorizado o Comandante-Geral, Subcomandante-Geral
e Chefe do Estado-Maior Geral a utilizagdo de viatura individual para o desempenho das
fungdes ou da representagdo dos cargos que ocupam.

§2° Fica autorizado o Diretor, Comandante de Grandes Comandos
e Comandantes de Unidades se deslocarem de suas residéncias aos Quartéis e vice-versa
com o uso de Viaturas Policiais Militares, desde que seja dentro de sua respectiva area de
atuacao.

§3° As autoridades dos paragrafos anteriores poderao autorizar,
por escrito ou em meio digital, por prazo determinado, o policial militar a se deslocar até
residéncia com viatura, desde que este:

| - Seja legalmente habilitado para a condugao de veiculo; e

Il - Possa ser chamado, em virtude de suas atribuicées, fora do
horario normal de expediente ou tenha de diligenciar em horario diverso do estabelecido em
escala.

Art. 2° Sao consideradas viaturas da Policia Militar de Santa
Catarina, os veiculos automotores, reboques e semirreboques de propriedade da
Corporacao, cedidos e locados, utilizados no exercicio de policia ostensiva e aqueles que,
mesmo exclusivamente, atuem em atividades administrativas e/ou de inteligéncia.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° As viaturas deverdo estar identificadas de acordo com
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

a Instrucéo Geral de Identidade de Viaturas da Policia Militar de Santa Catarina.

Art. 4° Os veiculos destinados ao Comandante-Geral,
Subcomandante-Geral e Chefe do Estado-Maior Geral usar&o placa de seguranga, conforme
previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e suas Resolucgbes.

§1° Fica autorizado o uso de placas de seguranga nos veiculos
destinados as atividades de inteligéncia e da Corregedoria-geral da Corporagao.

§2° As placas de seguranga serdo solicitadas a Agéncia Central
de Inteligéncia, a qual cabera o controle das mesmas.

Art. 5° E vedado o transporte de pessoas estranhas, nas
viaturas policiais militares, ressalvadas as necessidades do servico publico e/ou
devidamente autorizadas pelo Comandante-Geral.

Art. 6° As viaturas policiais militares serdo conduzidas, por
motorista legalmente habilitado, observando as categorias da Carteira Nacional de
Habilitagcao, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro e suas Resolugdes.

Art. 7° E proibida a circulagdo de viaturas policiais militares
que nao atendam aos requisitos de seguranca, que nao disponham dos equipamentos
obrigatorios, legais de circulagao e que nao estejam em perfeito estado de funcionamento.

Paragrafo unico: Estarao sujeitos a responsabilizagao:

| - o responsavel pela manutencao do veiculo que haja contribuido
para o ndo cumprimento do disposto neste artigo;

Il - o motorista ou responsavel pelo veiculo que deixar de
comunicar a quem de direito, as falhas a que se refere este artigo;

Il - quem autorizar o uso do veiculo, exceto em caso de forga
maior.

Art. 8° O condutor é responsavel pela viatura policial militar,
inclusive acessorios e sobressalentes, desde o0 momento em que receber a chave até a
devolugcdo da mesma ao responsavel ou por quem passara a conduzi-la.

§1° O condutor de viatura sera responsavel pelas infracdes de
transito que vier a cometer nos termos do CTB.

§2° O motorista que ceder a direcao do veiculo a terceiros,
habilitados ou nao, estara sujeito as san¢des administrativas, civis e penais.

§3° O policial militar que for responsavel pela guarda de viatura da
PMSC devera:

| - Ficar responsavel pela guarda da viatura em abrigo seguro;

Il - Devera comunicar ao Centro de Operacbes a respeito dos
deslocamentos e guarda da viatura.

§4° Fica expressamente vedado ao policial militar o uso de viatura
da PMSC:

| - Quando estiver em afastamento legal;
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Il - Para fins diversos daqueles previstos em Lei.

Art. 9° Em hipdtese alguma as viaturas poder&o ser utilizadas
no interesse particular de policiais militares, sob pena da responsabilidade daqueles que
concorrerem para a transgressao.

CAPITULO Il
DA GESTAO DA FROTA

Art. 10. O Diretor, Comandante de Organizacao Policial Militar ou
Chefe de Divisdo/Secao devera gerir a frota de viaturas sob sua responsabilidade de forma
a garantir a manutengao e guarda da mesma em estacionamento seguro dentro de quartéis,
quando nao estiver em uso.

§1° O uso indevido de viatura da PMSC devera ser apurado pela
autoridade competente, que adotara as providéncias necessarias.

§2° O Diretor, Comandante de Organizacao Policial Militar ou
Chefe de Divisdo/Secao devera promover a identificagcao de infrator de transito na conducéao
de viaturas da Corporacéao nos termos do CTB.

Art. 11. Compete ao Diretor, Comandante de Organizagao Policial
Militar ou Chefe de Divisdo/Secdo gerir e controlar a frota de veiculos oficiais da OPM, a
qual pertence, e a responsabilidade pela observancia aos procedimentos operacionais
previstos, especialmente:

| — atualizagdo do endereco do 6rgdo ou da entidade junto ao
Departamento Estadual de Transito (DETRAN) para fins de expedicdo das notificacoes,
devendo o 6rgao ou a entidade distribui-las ao Setor responsavel;

Il — acompanhamento permanente da regularidade da frota de
veiculos do érgao ou da entidade, em especial para identificagdo de ocorréncia de infracao
de transito, a fim de adotar, tempestivamente, as providéncias previstas em Lei, realizadas
por meio de:

a) alertas de infragdo e multa, gerados no Sistema;
b) acesso a gestao multimidia; e

c) consulta ao “dossié do veiculo”, a partir da placa e do Registro
Nacional de Veiculos Automotores (RENAVAM).

Il — adogao das providéncias necessarias a efetivagdao da
expedicao do Certificado de Registro de Veiculo (CRV), no prazo de 30 (trinta) dias, junto ao
DETRAN, dos veiculos adquiridos, bem como a transferéncia de titularidade para o nome do
orgao, da entidade ou do fundo dos veiculos recebidos em doagao ou transferéncia interna.

Paragrafo unico: Na justificativa dos alertas previstos na alinea “a”
do inciso Il deste artigo, devera ser inserido no Sistema, mantido pela Secretaria de Estado
da Administracdo (SEA), o numero do processo do SGP-e referente as notificagbes.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

CAPITULO Il )
DAS VIATURAS HISTORICAS E DE EXIBIGAO

Art. 12. Serd considerada viatura histérica o veiculo ou
motocicleta, cujo ano de fabricacdo, ultrapasse mais de 30 anos, que tenha feito parte
efetiva da carga da Corporacao naquela época e preserve sua identidade visual.

Art. 13. Sera considerada viatura de exibicdo o veiculo ou
motocicleta proveniente de doacdo, cessdo de uso, comodato e que pelo alto valor de
mercado tem inviabilidade no uso nas atividades de policiamento motorizado, tendo em
vista, o elevado custo de manutengao, recebe a identificagao visual da Policia Militar de
Santa Catarina.

Art. 14. O CMT/DALF devera manter cadastro das viaturas
histéricas e de exibicao, de acordo com as informagdes prestadas pelos Diretores, Chefes e
Comandantes que tenham esse tipo bem maével na carga.

Art. 15. O uso das viaturas histéricas e de exibicao esta
condicionada a autorizacdo do Comandante do Grande Comando ou Diretor, que tenha
ascendéncia administrativa sobre Organizagdo Policial Militar (OPM) que tenha carga de
bem dessa natureza.

| - O uso das viaturas sera exclusivo para atos, eventos e
exposicodes de carater institucional, vedado o uso para fins administrativos ou operacionais
em carater ordinario;

Il - As viaturas poderao ser utilizadas em eventos diversos,
mesmo no desempenho de policiamento ostensivo extraordinario, mediante autorizagao do
Comando Regional;

Il - E vedado o uso das viaturas em eventos que ndo tenham
finalidade institucional, tais como, casamentos, festas de aniversario e/ou eventos
particulares em geral.

Art. 16. Os veiculos ou motocicletas que possam ser enquadrados
como histéricos ou de exibicao, deverao permanecer sob guarda temporaria do Comando de
OPM que tramitou o processo administrativo de carga de bem moével, até que todo o tramite
seja concluido pela DALF.

Art. 17. Em eventos externos a administracao da Policia Militar os
veiculos destas naturezas deverdo ser sempre acompanhados por um policial militar
escalado para o ato.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As viaturas para o servico administrativo na Corporagao
deverao ter controle de trafego com gestdo do comando, chefia ou diregdo da organizacao
policial militar que estiver com a carga do bem:

| - O controle de trafego sera preferencialmente realizado em meio
digital, ndo existindo sistema especifico para tal, podera ser em formulario préprio;

Il - O controle de trafego devera identificar o condutor para efeito
de responsabilidade em virtude do cometimento de infragdes de transito;

Il — A nao utilizacdo de controle de trafego ensejara na
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

responsabilizagao pelas infracdes de transito ao Diretor, Comandante, Chefe ou responsavel
que deveria ter instituido.

Art. 19. O descumprimento das regras previstas nesta ato
ensejara a responsabilizacdo de quem agiu ou concorreu para tal.

Art. 20. Os casos omissos serao solucionados pelo Diretor de
Apoio Logistico e Finangas, com a aquiescéncia do Chefe do Estado-Maior Geral.

Art. 21. Revogam-se a Ordem n° 003, de 26 de junho de 2012 e o
Ato n° 1160, de 08 de novembro de 2019.

Art. 22. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.

Floriandpolis, 13 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006548

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c com o0 § 1° do art. 2° da Lei n°® 14.751/23, art. 24-G do Dec.-Lei n°® 667/69, art. 107 da CE/89,
inciso VIl do art. 10 do Dec. n°® 1.860/22, no Dec. n® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei
Comp. n°® 765/20, e ainda com base no inciso VI e no § 8° do art. 62, inciso | do art. 100, inciso | do
art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, CHRISTIAN MATOS ROSA, Coronel da Policia Militar, Mat.
925301-7-01, a contar de 10/03/2025.

Florianopolis, 14 de marco de 2025

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006569

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°099/JMC/2025, Bruno Marcos Kleis, Cel PM RR
Mat 903352-1, CPF 008.941.509-44, a contar de 13 de marco de 2025.

Florianopolis, 14 de margo de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006573

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c 8 1° do art. 2° da Lei n° 14.751/23, o art. 24-G, do Dec.-Lei n® 667/69, art. 107, da CE/89, inciso
VIl do art. 10 do Dec. n® 1.860/22, no Dec. n® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, ODAIR
MARCIO BIGAS 2° Sargento da Policia Militar, Mat. 922716-4-01, contar de 12 de margo de 2025.

Florianopolis, 14 de margo de 2025.

Emerson Fernandes
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006582

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI| da CF/88 c/c o Art. 4° do
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°101/JMC/2025, EDISON LAUREANO DAVID, ST
PM RR Mat 914183-9, CPF 588.822.509-00, a contar de 13 de marco de 2025.

Florianopolis, 14 de margo de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006605

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c § 1° do art. 2° da Lei n® 14.751/23, o art. 24-G do Dec.-Lei n°® 667/69, art. 107 da CE/89, inciso VII
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n° 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, ANGELO
JOSE SOARES, 2° Sargento da Policia Militar, mat. 923292-3-01, contar de 10 de fevereiro de
2025.

Florianépolis, 14 de marco de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006630

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta no Decreto n°® 335/2023, bem como inciso Ill c/c VI, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n°
176/PMSC/2024, conforme SGP-e protocolo PMSC 12872/2025, e Ato da Policia Militar n°® 232/2025,

RESOLVE:

1. RETIFICAR, os itens (COD) 185 e 227 da Ato da Policia Militar n° 232/2025, as datas de
deligamento e apresentagéao.

ONDE SE LE:

Data Data

Cobd. Grad. Matricula Nome OPM Origem OPM Destino . ~
Desligamento Apresentacédo
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BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

Victor
Marques 29BPM/2CIA/2PEL 9BPM/4CIA/2PEL/4AGP
185 Sd 611517-9 Fernandes - ORLEANS “TREVISO 14/04/2025 17/04/2025
De Castro
Alessandro
18BPM - 18BPM/1CIA/2PEL/3GP
227 Cb 990607-0 De Sousa BRUSQUE . GUABIRUBA 12/03/2025 13/03/2025
Teodoro
LEIA-SE:
p . . . Data Data
Cod. Grad. Matricula Nome OPM Origem OPM Destino . ~
Desligamento Apresentacéo
Victor
Marques 29BPM/2CIA/2PEL 9BPM/4CIA/2PEL/AGP
185 Sd 611517-9 Fernandes - ORLEANS - TREVISO 17/03/2025 20/03/2025
De Castro
Alessandro
18BPM - 18BPM/1CIA/2PEL/3GP
227 Cb  990607-0 ?soigtlsa BRUSQUE . GUABIRUBA 27/05/2025 28/05/2025

2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Florianopolis, 14 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #006631

ATO N° 96/PMSC/2025

Aprova projeto piloto a ser desenvolvido nos
3% 5% e 7° Comandos Regionais de Policia
Militar, permitindo ao Médico Perito Isolado
realizar o afastamento de policial militar por
motivo de saude (propria ou de familiar), no
prazo maximo de até 15 (quinze) dias, mediante
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BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

a avaliacao de conformidade documental, sem
a necessidade de comparecimento do policial
militar a Formacao Sanitaria.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA
MILITAR DE SANTA CATARINA DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicoOes,
fundamentado no artigo 10 do Regulamento
para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo
Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de
1983; no art. 29 da Lei federal n° 14.751, de 12
de dezembro de 2023, Lei Organica Nacional
das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares, no art. 5° da Lei n°® 6.217,
de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacao
Basica da Policia Militar); no art. 5° do
Regulamento da Lei de Organizacao Basica da
Policia Militar de Santa Catarina, aprovado pelo
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Decreto n°© 1.601, de 03 de dezembro de 2021,0
gue consta nos autos SGPE PMSC 39050 2024,
e

Considerando o teor da Resolucdo CFM N°
2325/2022 que define e disciplina o uso de
tecnologias de comunicacao na avaliacao
meédico pericial, que, em seu art. 3°, autoriza a
verificacdo de verossimilhanca de documentos
(nao configura ato pericial);

Considerando a necessidade de diminuicao
dos custos para a PMSC decorrentes dos
deslocamentos de oficiais medicos e de
policiais militares (viatura, motorista e diarias);

Considerando a necessidade de diminuicao
da fila de espera para InspecOes de Saude nas
Formacdes Sanitarias sem oficial médico
lotado (atualmente de 10 a 15 dias);
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Considerando a possibilidade da emissao de
parecer meédico com base na analise
documental de atestados e demais
documentos medicos, em casos especificos; e

Considerando a necessidade de melhoria
das condi¢cbes de trabalho (diminuicao do
desgaste fisico e mental) dos oficiais medicos
da PMSC,;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o projeto piloto a ser
desenvolvido no 3° 5° e 7° Comandos
Regionais de Policia Militar, permitindo ao
Médico Perito Isolado (MPI) realizar o
afastamento de policial militar (PM) por motivo
de saude (propria ou de familiar), no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias, mediante a
avaliacado de conformidade documental, sem a
necessidade de comparecimento do PM a
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Formacao Sanitaria.

Paragrafo unico. Caso o MPI entenda
necessario podera requisitar a apresentacao
do PM a Formacé&o Sanitaria para avaliacao.

Art. 2° O procedimento gque devera ser
seguido nesse projeto piloto € o seguinte:

| — O PM, gquando procurar assisténcia
meédica ou odontologica externa, devera
comunicar o mais brevemente a sua Unidade
(até 48 horas);

Il — O PM, através do SGPE devera:

a) Anexar o modelo de requerimento (Anexo
) preenchido em caso de solicitacao para
licenca para tratamento de saude propria (LTS)
ou de familiar (LTSPF). A critério do Policial
Militar interessado, podera solicitar auxilio ao
P1 ou outro setor para utilizacdo do SGPE;
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b) Anexar copia legivel dos documentos
comprobatérios (atestado medico, laudo de
exames complementares realizados,
receituario médico, laudo de internacéao
hospitalar (se for o caso), relatorio de outros
profissionais (psicologia, fisioterapia e afins),
etc.).

c) Encaminhar o processo para o respectivo
P1 da Unidade.

Il — O P1 da Unidade ird anexar a Ficha de
Visita Médica (FVM) assinada pelo respectivo
Comandante, e realizara o encaminhamento do
SGPE para a Formacéao Sanitaria do 3°, 5° ou 7°
CRPM, conforme a lotacao do PM.

IV — O MPI devolvera o processo ao P1 da
Unidade para arquivamento, com as
orientacdes necessarias a cada caso.

Paragrafo unico. Compete ao P1 da Unidade
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informar ao PM sobre o parecer medico
declarado. A insercao do parecer sera realizada
pelo auxiliar da respectiva Formacao Sanitaria
ou, excepcionalmente, pelo auxiliar do P1, caso
seja expressamente solicitado pelo MPI.

Art. 4° No atestado médico deverao constar,
necessariamente, as seguintes informacoes:

| - Nome do interessado (PM ou familiar);

I - Numero de dias de afastamento
solicitados:;

Il — Data;

IV - Nome completo do emitente (médico ou
odontologo) e o numero do respectivo registro
de classe; e

V — Diagnostico medico por escrito, ou
através do codigo da Classificacao
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Internacional de Doencas (CID).

Art. 50 Os documentos
medicos/odontoldégicos deverdo constar no
SGPE como sigilosos, com acesso permitido
apenas ao oficial médico da Formacao
Sanitaria, respeitando as normas de seguranca
da informacé&o e o sigilo médico.

Art. 6° O periodo de vigéncia deste projeto
piloto € de 14 de marco a 31 de maio de 2025.

Art. 7° Os MPI responsaveis pelas
FormacOes Sanitarias do 3° 5° e do 7° CRPM
deverao, até o dia 15 de junho de 2025,
elaborar relatorio e apresenta-lo ao Diretor de
Saude e Promocao Social, demonstrando os
pontos positivos e negativos encontrados.

Art. 8° Apds o recebimento dos relatérios
previstos no artigo anterior, o Sr. Diretor de
Saude e Promocéao Social da PMSC devera
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apresentar os resultados deste projeto piloto
ao Comandante-geral da PMSC, com a maior
brevidade possivel, a fim de analisar a eficacia
da proposta para sua aplicacao ou nao em toda
a PMSC.

cédigo HZZY6497.

PMSC 00000434/2025 e o

0 processo

Art. 9° Este ato entra em vigor na data da sua
publicacao.

informe

Florianopolis, 13 de marco de 2025.
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TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIA (LTS) OU
DE PESSOA DA FAMILIA (LTSPF)

Ao oficial meédico do XX CRPM -
[Posto/Graduacao] PM [Nome de guerra), Mat.
[Matricula]

Solicitante: [Posto/Graduacao] PM [Nome
completo), Mat. [Matricula], atualmente lotado
no (a) [Unidade PM de lotacao], vem, através
deste, solicitar avaliacao documental para
concessao de:

() Licenca para Tratamento de Saude Propria
(LTS);

() Licenca para Tratamento de Saude de
Pessoa da Familia (LTSPF);

Inicio da licenca em [data de inicio] e término
em [data de término].
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Autorizo o P1 a receber e tramitar a
respectiva Formacao Sanitaria os dados de
saude que seguem anexos ao presente
reguerimento.

Respeitosamente,
Em [Cidade], [data].
[Assinatura]

Nome completo

Posto/Graduacao
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ESTADO DE SARTX CatReIRAS de marco de 2025

POLICIA MILITAR
COMANDO-GERAL

ATO N? 96/PMSC/2025

Aprova projeto piloto a ser desenvolvido nos 3%, 52 e 7° Comandos
Regionais de Policia Militar, permitindo ao Médico Perito Isolado
realizar o afastamento de policial militar por motivo de saude
(propria ou de familiar), no prazo maximo de até 15 (quinze) dias,
mediante a avaliacdo de conformidade documental, sem a
necessidade de comparecimento do policial militar a Formacao
Sanitéria.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cées, fundamentado no artigo 10
do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto federal n? 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 29 da Lei
federal n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023, Lei Organica Nacional das Policias Militares
e dos Corpos de Bombeiros Militares, no art. 52 da Lei n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983
(Lei de Organizacdo Bésica da Policia Militar); no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizagéo Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto n® 1.601, de
03 de dezembro de 2021,0 que consta nos autos SGPE PMSC 39050 2024, e

Considerando o teor da Resolugdo CFM N® 2325/2022 que define
e disciplina o uso de tecnologias de comunicagado na avaliagdo médico pericial, que, em seu
art. 3°, autoriza a verificagdo de verossimilhanga de documentos (ndo configura ato pericial);

Considerando a necessidade de diminuicdo dos custos para a
PMSC decorrentes dos deslocamentos de oficiais médicos e de policiais militares (viatura,
motorista e diarias);

Considerando a necessidade de diminui¢cao da fila de espera para
Inspecdes de Saude nas Formagdes Sanitarias sem oficial médico lotado (atualmente de 10
a 15 dias);

Considerando a possibilidade da emissao de parecer médico com
base na andlise documental de atestados e demais documentos médicos, em casos
especificos; e

Considerando a necessidade de melhoria das condi¢cdes de
trabalho (diminuicdo do desgaste fisico e mental) dos oficiais médicos da PMSC;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o projeto piloto a ser desenvolvido no 3¢, 5% e 7°
Comandos Regionais de Policia Militar, permitindo ao Médico Perito Isolado (MPI) realizar o
afastamento de policial militar (PM) por motivo de saude (prépria ou de familiar), no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias, mediante a avaliacdo de conformidade documental, sem a
necessidade de comparecimento do PM a Formagéao Sanitéria.

Paragrafo unico. Caso o MPI entenda necessario podera requisitar
a apresentacao do PM a Formacao Sanitaria para avaliacao.

Art. 2° O procedimento que devera ser seguido nesse projeto

2718de 4.
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ESTADO DE SARTX CatReIRAS de marco de 2025

POLICIA MILITAR
>84S COMANDO-GERAL
piloto é o seguinte:

| — O PM, quando procurar assisténcia médica ou odontoldgica
externa, devera comunicar o mais brevemente a sua Unidade (até 48 horas);

[l — O PM, através do SGPE devera:

a) Anexar o modelo de requerimento (Anexo I) preenchido em
caso de solicitacdo para licenga para tratamento de saude propria (LTS) ou de familiar
(LTSPF). A critério do Policial Militar interessado, podera solicitar auxilio ao P1 ou outro setor
para utilizacdo do SGPE;

b) Anexar cdpia legivel dos documentos comprobatorios (atestado
médico, laudo de exames complementares realizados, receituario médico, laudo de
internacao hospitalar (se for o caso), relatério de outros profissionais (psicologia, fisioterapia
e afins), etc.).

¢) Encaminhar o processo para o respectivo P1 da Unidade.

[l — O P1 da Unidade ira anexar a Ficha de Visita Médica (FVM)
assinada pelo respectivo Comandante, e realizara o encaminhamento do SGPE para a
Formacgao Sanitaria do 3°, 5° ou 7° CRPM, conforme a lotacao do PM.

IV — O MPI devolvera o processo ao P1 da Unidade para
arquivamento, com as orientacdes necessarias a cada caso.

Paragrafo unico. Compete ao P1 da Unidade informar ao PM
sobre o parecer médico declarado. A insercdo do parecer sera realizada pelo auxiliar da
respectiva Formacdo Sanitaria ou, excepcionalmente, pelo auxiliar do P1, caso seja
expressamente solicitado pelo MPI.

Art. 42 No atestado médico deverdo constar, necessariamente, as
seguintes informagdes:

| - Nome do interessado (PM ou familiar);
[ - Nimero de dias de afastamento solicitados;
[l — Data;

IV - Nome completo do emitente (médico ou odont6logo) e o
numero do respectivo registro de classe; e

V — Diagnéstico médico por escrito, ou através do codigo da
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

Art. 52 Os documentos médicos/odontoldgicos deverdo constar no
SGPE como sigilosos, com acesso permitido apenas ao oficial médico da Formacgao
Sanitéria, respeitando as normas de seguranga da informagao e o sigilo médico.

Art. 6° O periodo de vigéncia deste projeto piloto é de 14 de marco
a 31 de maio de 2025.

Art. 72 Os MPI responsaveis pelas Formacgdes Sanitarias do 32, 5°

e do 72 CRPM deveréo, até o dia 15 de junho de 2025, elaborar relatério e apresenta-lo ao
Diretor de Saude e Promocado Social, demonstrando o0s pontos positivos e negativos

27nge 4.
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ESTADO DE SARTX CatReIRAS de marco de 2025

POLICIA MILITAR
>88S% COMANDO-GERAL
encontrados.

Art. 8% Apbs o recebimento dos relatérios previstos no artigo
anterior, o Sr. Diretor de Saude e Promocado Social da PMSC devera apresentar os
resultados deste projeto piloto ao Comandante-geral da PMSC, com a maior brevidade
possivel, a fim de analisar a eficacia da proposta para sua aplicagdo ou ndo em toda a
PMSC.

Art. 92 Este ato entra em vigor na data da sua publicagéo.
Floriandpolis, 13 de margo de 2025.
[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Cel PM - Comandante-Geral da PMSC

(Publicado no BOPM n® 10, em 14/03/2025)
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ESTADO DE SARTX CatReIRAS de marco de 2025

POLICIA MILITAR
COMANDO-GERAL

ANEXO|

REQUERIMENTO PARA AVALIAQAQ DOCUMENTAL DE LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIA (LTS) OU DE PESSOA DA
FAMILIA (LTSPF)

Ao oficial médico do XX CRPM - [Posto/Graduagao] PM [Nome de guerra), Mat. [Matricula]

Solicitante: [Posto/Graduacao] PM [Nome completo), Mat. [Matricula], atualmente lotado no
(a) [Unidade PM de lotacao], vem, através deste, solicitar avaliacdo documental para
concessao de:

( ) Licenca para Tratamento de Saude Prépria (LTS);

( ) Licenca para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia (LTSPF);

Inicio da licenca em [data de inicio] e término em [data de término].

Autorizo o P1 a receber e tramitar a respectiva Formacao Sanitaria os dados de saude que
seguem anexos ao presente requerimento.

Respeitosamente,

Em [Cidade], [data].

[Assinatura]
Nome completo
Posto/Graduacao
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006632

Aprova a 32 edicdo do Manual de Gerenciamento da Seguranca Operacional do Batalhdo de
Aviagdo (PMSC MT-14-001).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto Federal n® 88.777/1983; no art. 5° da Lei
Estadual n® 6.217/1983 (Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da
Lei de Organizacado Basica da Policia Militar de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n°
1.601/2021, e do SGPE PMSC 32116/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a 32 edicdo do Manual de Gerenciamento da Seguranca Operacional do Batalh&o de
Aviacdo (PMSC MT-14-001).

Art. 2° Revogar o Ato 1287/2024.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florianopolis —SC, data da assinatura digital.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES

Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

ESTADO DE SANTA CATARINA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR

ATO N2 221/2025

Aprova a 32 edicdo do Manual de Gerenciamento da Seguranca
Operacional do Batalhdo de Aviagao (PMSC MT-14-001).

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuigdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as
Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto Federal
n® 88.777/1983; no art. 5° da Lei Estadual n? 6.217/1983 (Lei de Organizagdo Basica da
Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacao Basica da Policia Militar
de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n® 1.601/2021, e do SGPE PMSC
32116/2023,

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar a 3?2 edicdo do Manual de Gerenciamento da
Seguranga Operacional do Batalhdo de Aviagao (PMSC MT-14-001).
Art. 2° Revogar o Ato 1287/2024.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis — SC, data da assinatura digital.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM — Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025 PMSC MT-14-001

PREFACIO

Este manual foi elaborado com a finalidade de estabelecer os objetivos da
Politica institucional de Gestao da Seguranca Operacional da Aviagdo da Policia Militar de
Santa Catarina (PMSC), orientando e conduzindo as decisdes institucionais no que se
relaciona a garantia da implantagcao, operacao e manutencao de seu Sistema de Gestao da
Seguranca Operacional de Voo (SGSO), visando a melhoria continua da seguranca
operacional das atividades realizadas pelo BAPM.

Esta politica tem como fundamento béasico o estabelecido nas seguintes
normativas:

a) Lein?7.565, de 19 de dezembro de 1986: Dispde sobre o Codigo Brasileiro

de Aeronautica - CBA;
b) Lei Estadual n® 11.182, de 27 de setembro de 2005: Cria a Agéncia
Nacional de Aviacao Civil — ANAC e da outras providéncias; e

c) Resolugao n? 512, de 11 de abril de 2019: Aprova o RBAC n? 90, aprova
emendas aos RBACs n® 61, 105, 133 e 175 e altera os RBHAs 63 e 91 e
a Resolucao n® 106, de 30 de junho de 2009.

No mesmo passo em que este documento é criado objetivando a adequacao a
legislacdo citada, passa a nortear a elaboragdo e revisdo de todos os demais documentos
derivados desta tematica, os quais serao executadas a luz dos conceitos aqui existentes,
proporcionando uma unidade doutrinaria e organizacao institucional unissona.
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TERMO DE APROVAGAO

Conforme responsabilidade a mim designada, aprovo o presente Manual de
Gerenciamento da Seguranca Operacional - MGSO - do Batalhdo de Aviacéo da Policia Militar
de Santa Catarina - BAPM/PMSC, com validade indeterminada a partir da data contida em
seu documento de aceitagao.

O presente Manual de Gerenciamento da Seguranga Operacional estabelece agdes,
responsabilidades e orientagbes basicas, definidas e dirigidas para a seguranga operacional
da atividade aérea na PMSC.

Este manual se aplica a todos os integrantes do BAPM/PMSC e Companhias
subordinadas envolvidos direta ou indiretamente com as operac¢des aéreas da PMSC.

Florianopolis, 07 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
Coronel PM Emerson Fernandes
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina
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O registro de revisdes descrito abaixo identifica as paginas que foram alteradas desse Manual

BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

de 115 péaginas.

CONTROLE DE REVISOES

PMSC MT-14-001

/111

VIl

- . Capitulos Data de .
Revisao Pagina Afgta dos Insercao Responsavel
Original todas todos 09/03/2016 Cap PM Modolon

2022 todas todos Junho/2016 | Ten Cel PM Bernardes
2023 todas todos 16/05/2023 Cel PM RR Felzcky
2024 27 7 (7.3.6) 01/01/2024 Cel PM RR Felzcky
2025 4/11/13/25/36/ | ltens 2.3, 2.6, 7.3.2, | 20/12/2024 Cel PM RR Felzcky
37/104/105/10 | 9.2, Cap.10,
6/107/109/110 | Anexos IV, V, VI e
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DISTRIBUICAO

Este manual deve ser distribuido aos Comandantes, Chefes e demais envolvidos na
organizacao com a Seguranga Operacional.
A lista de distribuicdo abaixo indica os detentores do manual e o nimero das cépias.

Copia Detentor
01 ANAC - Geréncia Geral de Andlise e Pesquisa de Segurancga Operacional
01 Comandante-Geral da PMSC
01 Subcomandante-Geral da PMSC
01 Chefe do Estado Maior da PMSC
01 Comandante do BAPM/PMSC
01 Comandante da 12 Companhia do BAPM/PMSC - Floriandpolis
01 Comandante da 22 Companhia do BAPM/PMSC - Joinville
01 Comandante da 32 Companhia do BAPM/PMSC - Balneério Camboriu
01 Comandante da 52 Companhia do BAPM/PMSC - Lages
01 Chefe da Secao de Seguranga Operacional do BAPM/PMSC
01 Chefe da SIPAA da 12 Companhia do BAPM/PMSC - Florianépolis
01 Chefe da SIPAA da 22 Companhia do BAPM/PMSC - Joinville
01 Chefe da SIPAA da 32 Companhia do BAPM/PMSC - Balneario Camboriu
01 Chefe da SIPAA da 52 Companhia do BAPM/PMSC - Lages
292 9
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) CAPITULO 1 )
IDENTIFICAGAO DO PEQUENO PROVEDOR DE SERVICOS DA AVIAGAO CIVIL
(P-PSAC)

1.1. NOME

Batalhdo de Aviacao da Policia Militar de Santa Catarina (BAPM/PMSC)

1.2. CODIGO DA OACI

SBFL, SWZZ, SD76, ZZZ7.

1.3. LOCALIZACAO

SBFL: Aeroporto Internacional de Florianépolis/SC — Hercilio Luz, com endere¢co na Av.
Deputado Diomicio Freitas, n® 3033, Portao 03. Florianépolis/SC.

SWZZ: Heliponto da 22 Cia/BAPM - Rua lzaltino Machado, S/N°. Bairro Santo Anténio,
Joinville/SC — CEP: 89.218-158.

SD76: Heliponto da 32 Cia/BAPM - Rua México, N°? 1.191. Bairro das Nagdes, Balneario
Camboriu/SC — CEP: 88.338-223.

Z777: (27°47°13”S/050°16’15”W) Rodovia BR-282, KM 212. Bairro Vila Mariza, Lages/SC —
CEP: 88.506-600

1.4. GESTOR RESPONSAVEL

Nome: Emerson Fernandes - Cel PM, Comandante-Geral da PMSC, Telefone: (48) 3229-6914
/ Celular: (48) 9884-3956, e-mail: cmtg@pm.sc.gov.br

1.5. GESTOR DE SEGURANCA OPERACIONAL

Nome: Alessandro Felzcky - Cel PM RR, Chefe da Secao de Investigacdo e Prevencao de
Acidentes Aeronauticos (SIPAA), Telefone: (48) 3229-6914 / Celular: (48) 99618-0064, e-mail:
bapmsipaa@pm.sc.gov.br

1.6. INFORMACOES GERAIS

CNPJ:83.931.550/0001-51, Autorizacdo ANAC: nao aplicavel, e-mail: bapm @pm.sc.gov.br,
site: www.pm.sc.gov.br/

2931 0
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_ CAPITULO 2
DESCRIGAO DO SISTEMA DO BAPM

2.1. TIPO DE OPERACAO

O Batalhdao de Aviacédo da Policia Militar de Santa Catarina - BAPM/PMSC
desenvolve operagbes de seguranga publica e defesa civii em conformidade com o
Regulamento Brasileiro da Aviacao Civil (RBAC 90).

Todos os seus pilotos estdo habilitados e suas aeronaves homologadas para
operacdes sob regras de voo visual (VFR) diurno e noturno. Além disso, os Comandantes de
Aeronaves de Asa Fixa estdo habilitados e as aeronaves homologadas para operagdes sob
regras de voo por instrumentos (IFRA).

2.2. RESTRICOES OPERACIONAIS
Operacdes sobre Regras de Voo Visual (VFR) diurno e noturno, além de

operagdes sob Regras de Voo por Instrumentos (IFR), para asas rotativas e operagdes sob
Regras de Voo por Instrumentos (IFR) e VFR diurno e noturno para asa fixa.

2.3. NUMERO DE OPERACOES (2024):

?r?;%n/a“‘;li delo) Matricula 932325 Decolagens/Pousos
AS 350 B2 PR-HTA 423:00 1.418/1.418

AW 119 MKII PR-PMM 00:00 0/0

EMB 711C (fiel depositéario) PT-NKL 147:12 207/207

AS 350 B2 PT-HZL 328:46 606/606

EMB 810C PP-FFY 04:24 6/6

AS 350 B2 PR-HGH 303:46 1.148/1.148

2.4. AERONAVES OPERADAS

A frota atual do BAPM € composta por 6 (seis) aeronaves, conforme tabela
abaixo, sendo que a aeronave de denominagao Aguia 03* ndo € propriedade da Policia Militar
de Santa Catarina (encontra-se em fiel depositario):

Aeronave | Tipo Matricula NUmero de série Ano de fabricacao
Aguia 01 | AS 350 B2 PR-HTA 3523 2002
Aguia 02 | AW 119 MK I PR-PMM 14740 2009
Aguia 03* Fﬁ'\é'lB dZ:):)gtério) PT-NKL | 711123 1977
Aguia 04 | AS 350 B2 PT-HZL AS 2941 1997
Aguia 05 [ EMB 810C PP-FFY 810046 1976
Aguia 07 | AS 350 B2 PR-HGH 3501 2001

2.5. INSTALACOES

O Batalhdo de Aviagcao da Policia Militar de Santa Catarina - BAPM/PMSC
executa atualmente as suas atividades nas seguintes instalagdes:
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2.5.1 SEDE/BAPM (FLORIANOPOLIS/SC)

A SEDE do Batalhdo de Aviagao da Policia Militar - BAPM/PMSC executa
atualmente suas atividades administrativas de Comando estratégico no Complexo da
Secretaria Seguranca Publica do Estado de Santa Catarina, localizado na Av. Gov. Ivo
Silveira, n® 1521 - Capoeiras, Florianépolis - SC, 88085-002 no mezanino do Bloco A.

2.5.2 12 COMPANHIA/BAPM (FLORIANOPOLIS/SC)

A 12 Companhia do Batalhdo de Aviagéo da Policia Militar - BAPM/PMSC
executa atualmente suas atividades a partir de um Hangar no Aeroporto Internacional de
Florianépolis/SC - Hercilio Luz, com endereco na Av. Deputado Diomicio Freitas, n® 3.033,
Portao 03. A utilizacdo da area se da por meio de contrato de locagédo com a empresa Floripa
Airport, concessionéria do Aeroporto.

) A 12 Cia/BAPM opera com 03 Aeronaves da PMSC, sendo um Helicoptero
(Aguia 02) e dois avides (Aguias 03 e 05). O hangar possui capacidade para as 03 (trés)
aeronaves, salas para as atividades administrativas, dois alojamentos, sendo um para pracas
com capacidade para quatro pessoas e 0 outro para oficiais com capacidade para duas
pessoas.

2.5.3 22 COMPANHIA/BAPM (JOINVILLE/SC)

A 22 Companhia do Batalhdo de Aviagcdo da Policia Militar - BAPM/PMSC
executa suas atividades atualmente na cidade de Joinville/SC, em uma area cedida através
de cesséo de uso de area pelo Departamento Estadual de Infraestrutura do Estado de Santa
Catarina - DEINFRA, com a aeronave Aguia 01 (Helicoptero);

Na cidade de Joinville/SC a 22 Companhia possui hangar ao lado do heliponto
SWZZ com capacidade para (uma) aeronave, instalagdes fisicas para as atividades
administrativas e dois alojamentos, sendo um para pragas com capacidade para quatro
pessoas e o outro para oficiais com capacidade para duas pessoas.

2.5.4 32 COMPANHIA/BAPM (BALNEARIO CAMBORIU/SC)

A 32 Companhia do Batalhdo de Aviagdo da Policia Militar - BAPM/PMSC
executa suas atividades atualmente na cidade de Balneario Camborit/SC, em uma area
cedida pelo 12° Batalhdo da Policia militar com a aeronave Aguia 07 (Helicéptero);

Na cidade de Balneario Camborit/SC a 32 Companhia ndao possui hangar e
opera a partir do heliponto SD76 (12° BPM), onde possui instalacdes fisicas cedidas pelo 12°
BPM para as atividades administrativas e um alojamento com capacidade para duas pessoas.
A estrutura administrativa e de hangaragem proéprias encontram-se em construcao.

2.5.5 52 COMPANHIA/BAPM (LAGES/SC)

A 5% Companhia do Batalhdo de Aviagdo da Policia Militar - BAPM/PMSC
executa suas atividades atualmente na cidade de Lages/SC, a partir de uma area cedida pelo
Governo do Estado de SC, com a aeronave Aguia 04 (Helicoptero).

Na cidade de Lages/SC a 5% Companhia possui hangar para 01 (uma)
aeronave, instalacgdes fisicas para as atividades administrativas e dois alojamentos, sendo um
para pragas com capacidade para quatro pessoas e o outro para oficiais com capacidade para
duas pessoas.
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

2.6. EFETIVO DO BAPM/PMSC

PMSC MT-14-001

Classe Posto/Graduacao Quantidade (Jan 2025)

Oficiais Coronel RR 02
Tenente Coronel 03
Major 09
Capitao 08
Tenente 02

Pracas Sub Tenente 04
Sargento RR 04
Sargento 44
Cabo RR 03
Cabo 19
Soldado 00

Total 98
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CAPITULO 3
RESPONSABILIDADES DOS ENVOLVIDOS NO SGSO

A Seguranga Operacional do BAPM é responsabilidade de todos os seus integrantes,
bem como das demais pessoas que ali trabalham. O Cel PM RR Alessandro Felzcky, Chefe
da Secdo de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes Aeronauticos (SIPAA), possui
responsabilidades diretas no gerenciamento do risco das operacdes dessa UAP, devendo
manter este MGSO atualizado em relagéo as atividades desenvolvidas.

Os procedimentos estabelecidos neste documento devem ser obedecidos por todos,
sejam servidores publicos, visitantes, gestores, contratados ou prestadores de servico, que
estao diretamente ou indiretamente envolvidos nas agdes desenvolvidas pelo BAPM.

Floriandpolis, 12 de janeiro de 2025.

[documento assinado eletronicamente]

Coronel PM RR Alessandro Felzcky
Chefe da Secao de Investigacao e Prevencgao de Acidentes Aeronauticos - BAPM
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] CAPITULO 4
POLITICA E OBJETIVOS DE SEGURANCA OPERACIONAL DO BAPM

O Coronel PM Emerson Fernandes, Comandante-Geral da PMSC, como responsavel
pela garantia da seguranca operacional da UAP, declara seu compromisso perante a ANAC
com a implantacao, operacao e manutencdo de seu SGSO aqui estabelecido, visando a
melhoria continua da seguranca operacional das atividades realizadas pelo BAPM.

Declara, ainda, conhecer as normas brasileiras aplicaveis ao gerenciamento de
seguranca operacional e se dispde a contribuir com o Estado Brasileiro na promogao de uma
cultura de seguranca operacional na aviagao civil.

Assumem-se as seguintes diretrizes:

1. Encorajar os integrantes da Unidade a relatar questbes que afetem ou possam afetar a
seguranga operacional;

2. Implantar um sistema de relato de aviagao civil ndo-punitivo;

3. Gerenciar a seguranga operacional com a mesma importancia da gestao financeira;

4. Estabelecer um sistema de identificagdo de perigos, que permita o gerenciamento de risco
reativo, proativo e preditivo;

5. Estabelecer padrdes organizacionais e comportamentos aceitaveis pela ANAC;

6. Estabelecer indicadores de desempenho da seguranga operacional, metas de desempenho
da seguranga operacional e requisitos compativeis com a complexidade de sua operacao;

7. Buscar a melhoria continua do nivel de seguranca operacional;

8. Rever periodicamente o MGSO para assegurar que permaneca relevante e apropriado ao
BAPM;

9. Assumir a responsabilidade pela seguranca operacional de servicos ou produtos,
contratados ou adquiridos, de outras organizacoes;

10. Continuar com outras diretrizes julgadas necessarias para sua operacao dentro de um

nivel aceitavel de seguranca operacional.
Floriandpolis, 7 de margo de 2025.
[documento assinado eletronicamente]

Coronel PM Emerson Fernandes
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina
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4.1. DECLARAGAO SOBRE O PROVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS E
FINANCEIROS

Declaro que o BAPM dispbe dos recursos humanos e financeiros para fazer face a
implantacao do SGSO e que serao envidados todos os esforgos no sentido de assegurar em
seu orgamento e efetivo de funcionarios os recursos compativeis com a manutencao das
atividades previstas em seu MGSO, durante o tempo em que o BAPM permanecer

operacional.

Florianépolis, 7 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
Coronel PM Emerson Fernandes
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina

4.2. EVENTOS DE SEGURANCA OPERACIONAL (ESO)

Como parte de sua politica de seguranga operacional, o BAPM comunicara a ANAC
qualquer Evento de Seguranga Operacional - ESO que ocorra durante as suas atividades.
Esses ESO incluem acidentes, incidentes graves, incidentes, ocorréncias de solo, ocorréncias
anormais ou qualquer situagédo de risco que tenha o potencial de causar dano ou lesdo ou

ameace a viabilidade da operagdo do BAPM.

4.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E RESPONSABILIDADES

4.3.1. Organograma

O organograma do BAPM encontra-se no Anexo VIl a este manual.
4.3.2. Responsabilidades do Gestor Responsavel

O Gestor Responsavel pelo Batalhdo de Aviacao da Policia Militar de Santa Catarina
- BAPM/PMSC ¢é o Senhor Coronel PM Emerson Fernandes, Comandante-Geral da Policia
Militar. Ele possui:

- Total controle dos recursos humanos requeridos para a condugédo das operacoes
autorizadas ao BAPM;

- Total controle dos recursos financeiros requeridos para a condug¢do das operagdes
autorizadas ao BAPM;

- Autoridade final sobre a conducéo das operacgdes autorizadas ao BAPM,;

- Responsabilidade direta pela condugao dos negécios da organizagao; e

- Responsabilidade final por todos os assuntos relativos a seguranca operacional.

4.3.3. Responsabilidades do Gestor de Seguranca Operacional

2991 °
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O Gestor de Segurancga Operacional do BAPM é o Cel PM RR Alessandro Felzcky,
que devera:

- Assegurar que 0s processos necessarios ao funcionamento do SGSO sejam
estabelecidos, implantados e mantidos;

- Reportar diretamente ao Gestor Responsavel as informagdes sobre o desempenho
do SGSO, assim como qualquer necessidade de aplicagéo de recursos para a implantagao
das medidas mitigadoras identificadas. A comunicagéo deve ser feita tendo como objetivo a
melhoria continua do SGSO da organizagao; e

- Assegurar a promogao da seguranga operacional em toda a organizagao.

3001 !
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CAPITULO 5 i
PLANO DE RESPOSTA A EMERGENCIA

O BAPM desenvolvera e mantera, como atividades de garantia de seguranca
operacional, processos formais de resposta a emergéncia, organizados no formato de um
Plano de Resposta a Emergéncia (PRE).

Considera-se uma emergéncia qualquer evento que possua a potencialidade de
causar grandes danos, desordem, paralisar ou impactar de forma significativa as atividades
do BAPM por periodo consideravel de tempo, podendo envolver situacao econémica, politica,
social, conjuntural ou de qualquer outra natureza.

A finalidade do PRE do BAPM é garantir que haja:

(i) Transicao tranquila e eficiente das operacdes normais para as de emergéncia;

(il) Delegacéo de autoridades e responsabilidades pela emergéncia;

(iii) Definicao de competéncias daqueles envolvidos com a resposta a emergéncia;
(iv) Autorizag&o da alta geréncia para o acionamento das medidas contidas no plano;
(v) Coordenagédo de esforgcos com outras organizagbes para se lidar com a
emergéncia; e

(vi) Continuacao segura das operagdes ou retorno as operagdes normais assim que
possivel.

O BAPM assegura que seu PRE esta respaldado por recursos operacionais,
comprometendo-se a realizar treinamentos e exercicios simulados, a cada 24 meses, no
minimo.

Sempre que o BAPM acionar seu PRE em fungao de ocorréncia aeronautica, enviara
a GGAP um relatério do funcionamento do Plano por meio de um Relatério Inicial de Resposta
a Emergéncia - RIRE (Formulario-modelo especifico para emergéncias com aeronave se
encontra no Apéndice | da Resolucéo 106, de acordo com a atividade do P-PSAC, que foi
transcrito para o Apéndice ).

O PRE sera amplamente divulgado a todos os integrantes da Unidade, sendo que um
treinamento mais especifico sera dado aos integrantes a serem acionados nas emergéncias.
O PRE - BAPM deve conter:

(i) No mural da SIPAA da SEDE e de cada Companhia: Lista com nome e dados das
pessoas que provavelmente podem ser acionadas por ocasido de um acidente, para consulta
rapida;

(ii) No mural da SIPAA da SEDE e de cada Companhia: Fluxograma e Checklists que
organizem a verificagdo dos processos e procedimentos, permitindo sua adogao de forma
padronizada e sistematica;

(iii) No mural da SIPAA da SEDE e de cada Companhia: Facilidades acessiveis para

viabilizar a resposta a emergéncia, tais como hospitais, ambulancias etc.;

1
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(iv) Na Secao de Investigagéo e Prevencao de Acidentes Aeronduticos da SEDE e de
cada Companhia (SIPAA): Procedimento que permita ser regularmente testado através de
exercicios e simulacoes; e

(v) Na Secao de Investigacao e Prevencgao de Acidentes Aeronauticos da SEDE e de
cada Companhia (SIPAA): Procedimentos que permitam sua atualizagdo sempre que
ocorrerem mudancas, ou decorrentes de dificuldades identificadas durante os exercicios e

simulagées.
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CAPITULO 6
DOCUMENTAGAO DO SGSO DO BAPM

O BAPM se compromete a manter em arquivo os documentos considerados
fundamentais ou relevantes para a garantia da seguranca de nossas operag¢des, bem como
outras informacgdes relacionadas aos requisitos regulatérios brasileiros e as melhores praticas
da industria.

O Gestor de Seguranca Operacional é o responsavel pela manutencao do sistema de
controle dos documentos relacionados com o SGSO do BAPM. As informagbes seréao
guardadas em papel e/ou em arquivos digitais, utilizando-se um sistema estruturado que
permita comprovar sua legitimidade, datas originais, bem como sua rastreabilidade.
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CAPITULO 7
GERENCIAMENTO DO RISCO A SEGURANCA OPERACIONAL PELO BAPM

Perigo é toda condicao, objeto ou atividade que potencialmente pode causar lesdes as
pessoas ou danos aos bens. Um perigo esta naturalmente presente na operacao e sao as
possiveis consequéncias de sua existéncia que devem ser monitoradas.

Risco é a analise das consequéncias do perigo, expressa em termos de probabilidade
e severidade, tomando-se como referéncia sempre a pior situacdo possivel. Gerenciamento
do Risco é a identificacao, analise e eliminacao, e/ou mitigacao dos riscos, que ameagam as
capacidades de uma organizacao, a um nivel significativo. Indica a alocacao equilibrada dos
recursos, visando enfrentar todos os riscos e realizar um controle e mitigacao viaveis dos
mesmos.

O BAPM realizara a coleta de dados relativos a seguranga de suas operagdes aéreas
e, em consequéncia, desenvolvera e mantera um banco de dados de seguranga operacional
e sistemas de processamento que fornegcam a identificacdo de perigos e tendéncias, assim
como as andlises e avaliagbes dos riscos associados, permitindo o planejamento de
atividades que busquem mitigar os riscos de seguranga operacional.

7.1. IDENTIFICACAO DOS PERIGOS

O BAPM desenvolvera e mantera meios formais de coletar, armazenar, reagir e gerar
feedback sobre os perigos das operagdes, combinando métodos reativos, preventivos e
preditivos de obtencdo dos dados de seguranga operacional, que incluem Recomendacdes
de Seguranca Operacional, Sistemas de Reporte mandatdrios (RBAC’s) e voluntarios
(Relatos de Aviacao Civil - RAC), Vistorias e Auditorias de Seguranga Operacional.

E considerada como perigo potencial a ocorréncia de situagdes especificas em sua
operacao, tais como: aumento incomum de Eventos de Seguranca Operacional (ESO) ou de
infracdes, previsdo de importantes mudancas operacionais e periodos de mudancas
organizacionais significativas.

Os processos de identificacdo de perigos incluem os seguintes passos:

(i) Identificacao de perigos, eventos ou fatos relacionados a segurancga operacional;

(i) Coleta e armazenamento de dados de seguranga operacional;

(iii) Analise dos dados de seguranga operacional; e

(iv) Distribuicao de informacbes de seguranga operacional, obtidas a partir dos dados
coletados e analisados.

As ocorréncias que indiquem desempenho deficiente da seguranca operacional no
BAPM, como dificuldades de servigo, ocorréncias anormais, ocorréncias de solo, incidentes e
acidentes aeronauticos, consideradas como Eventos de Seguranca Operacional (ESO) serao

304‘21

Pag. 304del 400 Dbounresti@assiaddaijjékhmetde PReaaonfdsdfniziaaeesssocbatitips/fipaabtgppessassggubbppaebbrtaato@drifdome ppoesssPRMEM0062048/42003 e 6dijg SAXZDE0ST .

H
&l
N
@



(0]
BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025 PMSC MT-14-001

reportadas a ANAC/GGAP, independentemente de outras comunicagbes exigidas em
regulamento especifico.
A comunicagdo sera feita preferencialmente através do enderego eletrdnico

ocorrencia.ggap@anac.gov.br ou na indisponibilidade deste por outro meio cabivel. Acidentes

e incidentes serdo reportados imediatamente. As demais ocorréncias serao reportadas em
prazo nao superior a sete dias. As fontes para a identificagdo de perigos a seguranca
operacional incluem principalmente os Relatos de Aviagdo Civil (RAC), Vistorias e as
Auditorias de Seguranca Operacional.

7.2. RELATOS DE AVIACAO CIVIL (RAC/RELPREV)

Os Relatos de Aviagao Civil (RAC/RELPREV) permitem que qualquer pessoa relate
situagdes de perigo, real ou potencial, observadas ou que delas teve conhecimento, facilitando
a identificacao reativa e proativa dos perigos a seguranca operacional.

O Relato de Aviacao Civil sera incentivado no BAPM, possibilitando a adog¢ao das
acoes corretivas adequadas o mais cedo possivel, de forma a eliminar ou mitigar os riscos
decorrentes dos perigos identificados.

O BAPM desenvolvera um sistema de Relato de Aviacao Civil que seja voluntario,
confidencial e ndo punitivo, no que diz respeito a erros nao premeditados ou inadvertidos,
exceto em casos que envolvam negligéncia ou violagao intencional. O sistema de Relato de
Aviacao Civil adotado pelo BAPM assegurara as condicbes necessarias para a efetiva
comunicacao de Eventos de Seguranca Operacional, incluindo as condicées aplicaveis de
protecdo contra ag¢des disciplinares e/ou medidas administrativas (agdes punitivas).

O sistema de RAC adotado pelo BAPM incentivara a sua utilizagdo para eventos
internos de incidentes e condi¢des de perigo, considerando tanto os fatos relativos a prépria
entidade como a terceiros. O BAPM incentivara também o uso do Relato da Aviagéo Civil

externo constante no portal da ANAC (www.anac.gov.br), inclusive durante os seus eventos

de promocao da seguranga operacional.

O Relato da Aviagao Civil podera ser preenchido anonimamente ou com a identificacao
da fonte. Em ambos os casos serd dada ampla divulgagdo das medidas mitigadoras
implantadas em decorréncia do mesmo. Caso seja identificado, o BAPM enviara ao autor do
relato informacdes com relacdo as medidas corretivas tomadas para a mitigacao do risco
relatado.

Caso no relato de um ESO surjam indicios do cometimento de infragdo disciplinar ou
mesmo de algum delito, ser4& encaminhado ao Comando do BAPM para instauragdo de
processo ou procedimento administrativo para apuracéao dos fatos. Nestes casos, o formulério
do RAC nao podera constar como apéndice da portaria de instauragédo. Caso seja
comprovada alguma infracao ao Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7.565/86), a ANAC

sera comunicada oportunamente a respeito das providéncias adotadas.
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O BAPM assegurara, no seu ambito de atuacao, a protecdo da fonte contra agées
punitivas, disciplinares e/ou medidas administrativas, condi¢gdo fundamental para assegurar a
efetiva comunicagao de eventos relacionados a seguranga operacional através de Relato de
Aviagao Civil.

O preenchimento de Relato de Aviagdo Civil ndo substitui a realizacdo de outros
procedimentos previstos para a mesma situagao no ambito da ANAC. O BAPM ir4 divulgar os
Relatos de Aviacdo Civil sobre as ocorréncias a ele afetas sempre que entender que os
ensinamentos podem ajudar a outras organizagoes e operadores. O BAPM mantera o registro
dos relatos reportados, além de proteger a fonte das informagdes contra a publicagéo de suas

informagdes pessoais.

7.3. PROGRAMAS ESPECIFICOS RELACIONADOS COM O GERENCIAMENTO DO
RISCO A SEGURANCA OPERACIONAL

7.3.1. VISTORIAS DE SEGURANCA OPERACIONAL

A forma mais simples de verificagdo de seguranca operacional envolve a realizacéo
de vistoria em todas as areas operacionais da organizacao. Conversar com os funcionarios e
supervisores, testemunhar as préaticas correntes de trabalho, dentre outras atividades, de
maneira informal, proporciona percep¢des valiosas sobre o desempenho da seguranga
operacional.

O BAPM realizara Vistorias de Seguranga Operacional - VSO regularmente,
objetivando a identificagdo de perigos e tendéncias de seguranga operacional e avaliar o
cumprimento de requisitos, planos e procedimentos organizacionais.

As Vistorias de Seguranga Operacional devem ser realizadas, no minimo, duas vezes
por ano em cada setor da organizagao. Conforme as circunstancias, um intervalo menor de
tempo pode ser adotado. Considerando-se as peculiaridades da organizagao, a Vistoria de
Seguranca Operacional deve ser abrangente e ter a profundidade suficiente para determinar
as condicdes reais existentes de modo que possam ser detectados todas as condicdes e atos
inseguros existentes nos setores vistoriados.

Uma vez identificadas as areas deficientes, o BAPM planejara medidas corretivas
exequiveis, adequadas e aceitaveis, colocando-as em pratica. ApOs a realizacao de Vistorias
de Seguranca Operacional, o responsavel pela vistoria deve elaborar um Relatério de Vistoria
de Seguranca Operacional, contendo os perigos observados, a andlise dos riscos e as agdes
mitigadoras recomendadas. Os Relatorios de Vistoria de Seguranca Operacional devem ser
guardados por cinco anos e estar disponiveis sempre que solicitados pela ANAC. O
cronograma das Vistorias de Seguranca Operacional esta descrito no Anexo V.
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7.3.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE EQUIPE (CORPORATE
RESOURCES MANAGEMENT — CRM)

Nos primérdios da aviagdo, os treinamentos operacionais se dirigiam apenas aos
tripulantes técnicos, preocupando-se, quase que exclusivamente, com os aspectos técnicos
relacionados ao seu desempenho individual durante o voo. Pesquisas com base em
investigacdes das causas de acidentes e incidentes aeronauticos, ocorridos com aeronaves
de empresas aéreas comerciais, mostraram aspectos que tiveram o elemento humano como
fator contribuinte.

Tais constatacbes suscitaram o consenso entre as empresas aéreas, industria
aeronautica e governo quanto a necessidade de incrementar Programas de Treinamento em
Fatores Humanos (FH), com o objetivo de melhorar a coordenacgéo e o gerenciamento de toda
a tripulagéo de voo.

Assim, foi implementado o Treinamento em Gerenciamento de Recursos da Cabine
(Cockpit Resources Management - CRM), visando a minimizacao do erro humano como fator
contribuinte para acidentes e incidentes aeronduticos, sendo ministrado, a principio, apenas
a tripulacao técnica, como parte integrante do Treinamento de Operacdes de Voo.

Posteriormente, o termo Cockpit (Cabine) evoluiu para Crew (Tripulacao), passando o
Treinamento de Gerenciamento de Recursos da Tripulagao (Crew Resources Management -
CRM) a buscar uma melhor coordenagédo dos tripulantes envolvidos com a operagao da
aeronave em prol da otimizagéo da Seguranga Operacional.

Atualmente, apesar de serem utilizadas denominagdes variadas do referido
Treinamento (Gerenciamento de Recursos da Companhia / Equipes - Company / Corporate
Resources Management) por algumas organizacdes, estas ndo sdo ainda consagradas
universalmente.

Os conceitos de CRM estao baseados na premissa de que um elevado grau de
proficiéncia técnica € essencial para que as operacdes aéreas sejam seguras, eficientes e
eficazes. O conhecimento de conceitos de CRM nunca compensara a falta de proficiéncia
técnica. Da mesma forma, uma elevada proficiéncia técnica ndo garantira operacoes seguras
sem que haja a coordenacéao de toda a equipe.

A experiéncia tem demonstrado que os conceitos de CRM nao podem ser absorvidos
num curto espago de tempo, por melhor que seja a qualidade do Treinamento em CRM,
requerendo um reforgo continuo. Os profissionais envolvidos com a atividade aérea que
necessitam passar por este treinamento deverao participar de suas trés fases: Treinamento
dos Conceitos Iniciais de conscientizacao (1a. Fase), Pratica de CRM (2a. Fase) e Reciclagem
em CRM (3a. Fase).

Atualmente, ha véarios métodos Uteis utilizados no treinamento em CRM, sendo que
alguns sdo de carater universal, cujos fundamentos abaixo relacionados sdo altamente

recomendados: O treinamento em CRM deve enfatizar o trabalho de equipe, e ndo a
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competéncia técnica individual, visando a eficiéncia e a eficicia no desempenho operacional.

O treinamento em CRM deve criar oportunidades para que o grupo ponha em pratica
e desenvolva os conceitos de lideranga e trabalho de equipe, de acordo com a sua real fungéo.
A inclusao de situagdes que envolvam operagdes de rotina, no treinamento em CRM, tem um
forte efeito positivo nos participantes, devido aos exercicios ali vivenciados, contribuindo para
a reducgao do estresse em momentos de alta carga de trabalho. A continua pratica de CRM
permite, também, um desempenho satisfatorio do grupo durante situagées de emergéncia,
guando a pressao do tempo exige uma resposta rapida.

O treinamento em CRM se define pelas seguintes caracteristicas:

(i) Consiste na aplicacdo dos conceitos de Fatores Humanos para a melhoria do
desempenho da equipe;

(i) Engloba todo o pessoal envolvido com a atividade aérea;

(iii) Deve fazer parte de todo tipo de treinamento de voo;

(iv) Esta focado nas atitudes e comportamentos das equipes e seus impactos na
Seguranca Operacional;

(v) Requer a patrticipacdo de todos; e

(vi) Oferece a oportunidade para que cada individuo e seu grupo analisem suas
préprias atitudes e promovam as mudancas apropriadas, com a finalidade de otimizar sua
capacidade de trabalho em equipe e tomada de decisao.

A correta aplicagao dos conceitos nas sessoes de pratica de CRM representa um meio
extremamente eficaz para desenvolver e fortalecer as atitudes ditadas pela Filosofia de CRM.
O éxito no treinamento em CRM depende do compromisso por parte da alta administragéao,
dos facilitadores e dos participantes, em suma, de toda a organizagdo no comprometimento
com a filosofia de CRM.

A execucdo do Programa de Gerenciamento de Recursos de Equipe (Corporate
Resources Management - CRM) serd realizada através de curso e/ou palestra, conforme
previsao no Anexo IV.

7.3.3. PROGRAMA DE INCURSAOQ EM PISTA

Toda ocorréncia em aerédromo constituida pela presenca incorreta de aeronave,
veiculo ou pessoa na zona protegida de uma superficie designada para o pouso ou para a
decolagem de uma aeronave é considerada uma incursdo em pista.

O numero de incursdes em pista tem aumentado nos Ultimos anos e apesar de a
maioria das incursdes nao caracterizar incidente de trafego aéreo, existe potencial de perigo
para que isto acontega ou possa gerar as condicbes para a ocorréncia de um acidente
aerondutico.

Considerando que ha um crescimento do movimento de trafego aéreo nos aerédromos

brasileiros, pode-se inferir que havera um aumento do potencial de perigo para as incursoes
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em pista se ndo forem adotadas medidas preventivas capazes de reduzir a recorréncia dessas
condicoes indesejaveis. Dessa forma, devem ser observados procedimentos para prevenir as
ocorréncias de incursdo em pista nos aerédromos brasileiros.

Grande parte das incursdes em pista, inclusive aquelas que redundaram em incidentes
de trafego aéreo e até mesmo em acidentes aeronauticos de grandes proporgdes ocorreram,
entre outros fatores contribuintes, por erro no entendimento das mensagens ATS.

As falhas mais comuns sdo caracterizadas por abreviacbes das autorizages,
numerais usados em grupo, omissao de indicativos de chamada e frases que incluam "certo",
"okay" e "positivo".

Dessa forma, € necesséria a utilizacao da fraseologia aeronautica conforme explicitada
nas regras vigentes, inclusive o cotejamento, quando requerido, para evitar recorréncias de
incursao em pista. Sera executado periodicamente pelo BAPM um treinamento com seus
tripulantes enfatizando o uso da fraseologia padrao. O uso aleat6rio de termos nao previstos
na fraseologia deve ser evitado, pois proporciona erros e compromete a eficiéncia de um
6rgao ATS.

O BAPM compromete-se a informar a administracao aeroportuaria local e a ANAC toda
ocorréncia de incursao em pista envolvendo suas operacoes aéreas, e ainda sobre a presenca
de animais, passaros e objetos nas pistas dos aerédromos civis brasileiros.

A execucgao do Programa de Incursdo em Pista (Runway Incursion - Rl) sera realizada
através de palestras, conforme descrito no Anexo IV.

7.3.4 PROGRAMA DE TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS EM AERONAVES

Desde 1953, vem crescendo, no mundo, o transporte aéreo de artigos e substancias
contendo propriedades perigosas, que podem afetar a segurangca das operacdes aéreas.
Experiéncias em outras modalidades de transporte demonstram que muitos desses materiais
podem ser seguramente transportados, desde que, bem embalados, manuseados e em
quantidade limitada. Usando esta experiéncia, aliada ao conhecimento da industria do
transporte aéreo, foi desenvolvida pela Organizacao de Aviacao Civil Internacional - OACI
(Anexo 18), Associagao Internacional dos Transportadores Aéreos - IATA (Resolucdes 618 e
619) e ANAC (RBAC 175 - Transporte de Artigos Perigosos em Aeronaves Civis, de
08/12/2009), a regulamentacao sobre o transporte de carga perigosa por via aérea.

Os riscos envolvidos nesse tipo de transporte sdo significativos. Entretanto, podem e
devem ser minimizados, atravées da formagéo e do treinamento para todos aqueles que lidam
com carga perigosa nos operadores aéreos envolvidos no gerenciamento e processamento
de carga, bem como da educacéo e orientagdo aos seus funcionarios.

Deve, também, haver um intercambio de informagdes entre expedidores, agéncias de
carga aérea e os operadores que a transportam. O expedidor, através das agéncias de carga,
possui responsabilidades com a identificagao, classificacdo, embalagem e documentacao, de

acordo com a regulamentacdo vigente. Os operadores sdo responsaveis pela aceitacao,
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estocagem, carregamento e inspegao da carga perigosa.

O Gestor de Seguranga Operacional do BAPM conduzird o processo de
gerenciamento do risco quanto a esse aspecto e assume 0 compromisso de comunicar a
ANAC as discrepéancias encontradas, que afetem ou possam afetar a seguranga operacional
das atividades aéreas, realizando uma avaliagao criteriosa da sistematica que envolve toda a
manipulacdo da carga, desde o seu controle no recebimento e armazenamento até o seu
transporte.

De acordo com o RBAC 175, o operador aéreo esta proibido de transportar artigos
perigosos, a menos que sejam aceitos, manuseados e transportados de acordo com 0 RBAC
175 e com a Parte 7 do DOC. 9284-AN/905.

Sao obrigacdes do operador aéreo ou de qualquer pessoa que execute atividades
relacionadas a aceitacao, manuseio, carga e descarga de artigo perigoso:

(1) informar a ANAC qualquer diferenca mais restritiva relacionada ao DOC. 9284-
AN/905;

(2) possuir e utilizar exemplar fisico ou eletrénico atualizado do DOC. 9284-AN/905 ou
regulamentacao equivalente;

(8) somente aceitar artigos perigosos mediante aprovacdo por meio de lista de
verificacao (checklist) e dentro das especificacoes previstas na Parte 7 do DOC. 9284-AN/905;

(4) armazenar os artigos perigosos em area pré-definida e delimitada, identificada com
os dizeres “ARTIGOS PERIGOSOS”. Esta area deve conter um quadro com as etiquetas de
risco e de manuseio e a tabela de segregacao de artigos perigosos (TABELA 7-1 do DOC.
9284-AN/905) atualizados e em dimensdes adequadas para visualizagao;

(5) carregar a aeronave obedecendo a Tabela de Segregacao de Artigos Perigosos;

6) inspecionar os carregamentos e descarregamentos nas aeronaves € nos Terminais
de Carga Aérea,;

(7) responder as emergéncias necessdrias, no caso de incidentes/acidentes com
artigos perigosos, tanto em voo quanto em solo, como dentro do Terminal de Carga Aérea,;

(8) possuir o Manual de Artigos Perigosos - MAP aprovado pela ANAC e atualizado;

(9) encaminhar, mensalmente, a ANAC o Relatério de Transporte de Artigos
Perigosos;

(10) exigir, do expedidor, a entrega da Declaracdo do Expedidor para Artigos
Perigosos em portugués, para embarque doméstico, ou da Declaragédo do Expedidor para
Artigos Perigosos em inglés, para embarque internacional, devidamente preenchidas,
conforme modelo definido pela ANAC;

(11) exigir, do expedidor, ou realizar, a pedido deste, o preenchimento do
conhecimento aéreo de acordo com o regulamento da ANAC;

(12) visando a preservar a seguranca da aeronave, dos tripulantes e dos passageiros,
0 operador deve garantir que nenhum passageiro embarque junto a seu corpo ou em sua

bagagem artigos perigosos proibidos para o transporte aéreo;
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(13) garantir que nenhuma carga contendo artigo perigoso seja embarcada sem o
conhecimento da tripulagéo;

(14) arquivar os documentos previstos para o embarque de artigos perigosos pelo
periodo minimo estipulado pela ANAC. Esses documentos devem estar disponiveis assim que
solicitados pela ANAC; e

(15) assegurar que os passageiros sejam notificados, por qualquer meio, e no
momento do procedimento de embarque, de forma verbal e visual, sobre os artigos proibidos
de serem levados na bagagem.

As informagbes visuais devem ser legiveis e redigidas na lingua portuguesa e
traduzidas, no minimo, para o idioma inglés. O proprietario ou explorador de aeronave que
transportar artigos perigosos sem a documentacdo necessaria ficara sujeito as penalidades
previstas na Lei, podendo ter a aeronave interditada.

A autorizagdo para embarque nao exime o operador de transporte aéreo da
corresponsabilidade de verificar se o0 artigo perigoso pode ser transportado por via aérea.
Presume-se que, ao aceitar a carga, o operador de transporte aéreo estara cumprindo
fielmente estas instrugdes.

Os embalados e as sobrembalagens que contenham artigos perigosos serao
carregados e movimentados a aeronave em conformidade com as disposicées do Doc. 9284-
AN/905 e demais requisitos estabelecidos pela ANAC. No caso dos contéineres de carga que
contenham material radioativo, deverao ser observadas, adicionalmente, as normas nacionais
emitidas pela CNEN.

O responsavel do operador de transporte aéreo pelo despacho deve incluir no
Manifesto de Voo o tipo de carga a ser transportada e qual a sua posi¢cao na aeronave. No
caso de transporte aéreo internacional, o operador de transporte aéreo deve cumprir a
regulamentacao especifica de cada pais que ird sobrevoar e/ou pousar, devendo observar o
previsto.

A execugao do Programa de Transporte de Cargas Perigosas em Aeronaves sera
realizada através de palestras, conforme descrito no Anexo V.

7.3.5 PROGRAMA DE RECUPERAGCAO DE ATITUDES ANORMAIS

Diversos acidentes ocorreram, em diferentes tipos de aeronaves, devido a entrada,
nao intencional, em situacdo de atitude anormal e a demora ou inabilidade dos pilotos em
iniciar uma recuperagao. A inabilidade pode, na realidade, ser dividida em dois aspectos: a
nao identificacdo do que de fato estava ocorrendo ou o uso de técnicas incorretas de
recuperacao, por falta de treinamento ou pela falta de habito de lidar com esta situagéao.

Entre os motivos que podem levar um avido a entrar em uma situagdo de atitude
anormal destacam-se:

(i) desorientacao espacial do piloto;
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(ii) distragao;

(iii) formacéo de gelo;

(iv) falhas de comandos de voo, seus automatismos ou a¢ao oposta comandada pelo
piloto;
(v) falhas de piloto automatico (ou seu desengate ndo percebido);

(vi) “vortex”;
(vii) esteira de turbuléncia;
(viii) falha de instrumento (ou a interpretacdo errada do mesmo); e

(ix) falha de motor em momento de baixa energia e grande angulo de ataque.

O treinamento para lidar com essas situa¢des € fundamental, pelo alto risco de expor
as aeronaves e seus ocupantes as forcas excessivas que tais manobras podem gerar. Os
instrutores deverao, conforme as caracteristicas do avido, iniciar a entrada em atitude anormal
com os instruendos, temporariamente, sem a visdo dos indicadores de atitude.

E importante o trabalho do Gestor de Seguranca Operacional no gerenciamento do
treinamento na recuperacgao de atitudes anormais e orientacao aos pilotos quanto as agdes a
serem tomadas, e aquelas a serem evitadas, quando ocorrerem as referidas atitudes.

A execucdao do Programa de Recuperacdo de Atitudes Anormais sera realizada

através de palestras e treinamento conforme descrito no Anexo IV.
7.3.6 PROGRAMA DE PREVENGAO DE F.O.D. (FOREIGN OBJECT DEBRIS)

O Programa de Prevengdo de FOD tem como objetivo principal divulgar
recomendacdes para as Companhias do BAPM reduzirem o risco oferecido pela presenga de
detritos de objetos estranhos na &rea de movimento de suas aeronaves.

A OACI define FOD como um objeto inanimado dentro da area de movimento que nao
tem fungéo operacional ou aeronautica e que tem o potencial de se tornar um perigo para a
operagao da aeronave - traducgao livre - (OACI, 2018).

Como objetivo secundario, este Programa pretende ressaltar a importancia do
gerenciamento integrado de riscos nas areas de operagao de nossas Companhias, apontando
as interconexodes da prevencao e monitoramento da presenca de FOD dentro e ao redor da
area de movimento das atividades desenvolvidas dentro do sitio aeroportuario (quando for o
caso).

O controle rotineiro (diario) do Programa de FOD pode constituir agcdes especificas
num processo de trabalho realizado pela equipe operacional, através da responsabilidade de
um dos integrantes da equipe de servigo.

Recomenda-se que o controle de FOD inclua todas as equipes relevantes no processo
de geracéao e remogao de FOD, como tripulantes de servigo embarcados, apoio-solo, equipes
de abastecimento e manutencao de aeronaves, representantes de empreiteiros etc.

Todos as Companhias podem controlar o FOD dentro da area de movimento.
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O Comando de Cia local é o responsavel pelo controle do FOD na area de operacao
das aeronaves da PMSC. Controlar o FOD significa reduzir continuamente a ocorréncia de
FOD no heliponto, spot ou patio de manobras de responsabilidade da Companbhia.

Deve haver a diminuigao da geragédo de mais FOD (possiveis fontes), e por outro lado,
a continua remocgéao do FOD existente.

O controle de FOD pode incluir quatro etapas: prevengao, detecgdo, remocao e
avaliacdo do FOD. Cada uma destas etapas desdobra-se em atividades secundarias. As
conclusbes da avaliagdo de riscos do operador do aerédromo podem definir o alcance,
complexidade e volume de recursos alocados em cada uma das etapas do ciclo de controle
de FOD no aer6dromo:

1- Prevencdao: pode incluir a conscientizacao, treinamento e supervisao continua da

remocao do FOD;

2- Deteccéo: pode incluir procedimentos e equipamentos adequados para as
condigdes operacionais do aer6dromo;

3- Remocdo: pode incluir procedimentos e equipamentos adequados para as
condicdes operacionais do aerédromo;

4- Avaliacdo: coleta e andlise de dados sobre o FOD recolhido, identificando as
origens, comunicando as acdes e o0s resultados para a comunidade aeroportuaria,
além de identificar tendéncias para orientar as proximas agoes.

A execucgao do Programa de Prevencao de F.O.D. sera realizado através de palestras

e treinamento conforme descrito no Anexo IV.
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CAPITULO 8
GARANTIA DA SEGURANGCA OPERACIONAL PELO BAPM

O BAPM desenvolvera e mantera processos de garantia de seguranca operacional
visando assegurar que as metodologias de controle dos riscos de seguranga operacional,
desenvolvidas em consequéncia da identificagcdo de perigos e atividades de gerenciamento
de risco, atinjam seus objetivos e metas determinados.

Os processos de garantia de seguranga operacional serdao aplicados
independentemente das atividades e/ou operacdes em questdo serem realizadas
internamente ou externamente ao BAPM, seja por terceirizacao ou outra forma de delegacao.

O BAPM desenvolvera e mantera os meios necessarios para verificar o desempenho
de Seguranca Operacional, em comparacao com a politica aprovada, seus objetivos e metas,
visando ainda validar a efetividade das metodologias de controle de riscos de sua operacao.

O BAPM desenvolvera e mantera processos formais para identificar as causas de
desempenho insatisfatério de seu SGSO, determinando as implicagdes em sua operagao e
retificando situagdes que envolvam desempenho abaixo do padrdo, de maneira a assegurar
a continua melhoria de sua seguranca operacional.

A melhoria continua da seguranga operacional do BAPM incluira:

(i) Levantamentos proativos e reativos de facilidades, equipamentos, documentagdes
e procedimentos, para verificar a efetividade das estratégias para o controle de riscos de
Seguranca Operacional; e

(i) Levantamentos proativos de desempenhos individuais, de maneira a verificar o

devido cumprimento das responsabilidades de seguranca operacional.

8.1. AUDITORIAS DE SEGURANCA OPERACIONAL (CPPAA/CSO)

A forma mais simples de verificacdo de seguranca operacional envolve a realizacédo
de auditorias em todas as areas operacionais da organizacdo através da Comissao
Permanente de Prevencdo de Acidentes Aeronauticos - CPPAA. Conversar com o0s
funcionarios e supervisores, testemunhar as préaticas correntes de trabalho, dentre outras
atividades, de maneira informal, proporciona percep¢des valiosas sobre o desempenho da
seguranga operacional.

A CPPAA realizara Auditorias de Seguranca Operacional, no minimo, uma vez por ano
envolvendo processos de setores da Organizacao junto a UAP, objetivando a identificacao de
perigos e tendéncias de seguranca operacional e avaliar o cumprimento de requisitos, planos
e procedimentos organizacionais. A CPPAA realizara Auditorias de Seguranca Operacional,
no minimo, uma vez por ano nos setores da Organizacdo e UAP. Conforme as circunstancias,
um intervalo menor de tempo podera ser adotado.

A avaliacao feita por meio de auditoria fornece uma evidéncia do nivel de desempenho
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da Seguranca Operacional que estd sendo atingido. Nesse sentido, € uma atividade
preventiva que proporciona um meio de se identificar potenciais problemas antes que eles
comprometam a Organizacdo na busca para atingir as metas estabelecidas na politica de
Seguranca.

A auditoria é uma a atividade que tem como propoésito de verificar e orientar, em todas
as unidades de execucao e suas fracées (Cmdo G, SubCmdo G, CHEM, DALF, DP, APMT,
DSPS, HPM e BAPM), o desenvolvimento da atividade meio-fim. A atividade ndo deve se
caracterizar como repressiva ou como procura de erros e transgressées, mas sim como
atividade estimulante e motivadora da atividade operacional.

O objetivo da auditoria é verificar, nos 6rgaos subordinados a Instituicdo (Cmdo G,
SubCmdo G, CHEM, DALF, DP, APMT, DSPS, HPM e BAPM), o recebimento das decisdes
superiores, sua compreensao e cumprimentos adequados, bem como prestar apoio na
resolucao das dificuldades porventura surgidas na atividade aérea.

As Auditorias de Seguranga Operacional assegurardo uma revisdo detalhada do
desempenho, processos, procedimentos e praticas de cada unidade ou secao com
responsabilidades pela seguranca operacional. Uma vez identificadas as areas deficientes, a
CPPAA planejara e implantara acdes corretivas concretas, abrangentes e definitivas, de forma
a atingir as metas estabelecidas.

Apos a realizagédo das Auditorias de Seguranga Operacional, o Gestor de Seguranga
Operacional elaborard um Relatério de Auditoria de Seguranga Operacional, contendo os
perigos observados, a andlise dos riscos e as a¢des mitigadoras recomendadas.

Apods, serdo arquivados pelo periodo minimo de cinco anos, ficando a disposicao da
agéncia reguladora da aviagao civil - ANAC.

O cronograma das Auditorias de Seguranga Operacional ocorrera conforme o Anexo

8.2 GERENCIAMENTO DA MUDANCA

O BAPM desenvolvera e mantera um processo formal para o gerenciamento da
mudanca, como forma de garantir a qualidade de sua seguranca operacional em periodos de
significativas mudangas organizacionais e/ou operacionais. O Gestor de Seguranga
Operacional - GSO € o responsavel por desenvolver e manter um processo formal para o
gerenciamento da mudanga, como forma de garantir a qualidade de nossa seguranga
operacional em periodos de significativas mudangas organizacionais e/ou operacionais.

Dentre seus processos formais de gerenciamento da mudancga, o BAPM desenvolvera
e executara um processo formal para gerenciar uma possivel troca de seu Gestor de
Seguranca Operacional (GSO), visando assegurar uma transicao segura e planejada, assim

como a continua execucao de seu SGSO. Esta troca, quando realizada, sera comunicada
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imediata e formalmente, pelo BAPM a ANAC/GGAP.

O processo formal de gerenciamento da mudanga do BAPM sera desenvolvido para,
no minimo:

(i) Identificar mudancas na organizagdo nas quais 0S pProcessos € Servigos
estabelecidos possam ser afetados;

(i) Descrever as medidas a serem tomadas para assegurar o desempenho da
seguranga operacional antes de implantar as mudancas;

(iii) Eliminar metodologias de controle de risco que nao sejam mais necessarias devido
as mudangas no ambiente operacional da organizagao;

(iv) Modificar ou desenvolver novas metodologias de controle de risco que sejam

necessérias devido as mudangas no ambiente operacional da organizagao.
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) CAPITULO 9
PROMOCAO DA SEGURANGCA OPERACIONAL

O BAPM como parte das atividades previstas em seu SGSO, desenvolvera e mantera
um calendario formal de eventos de conscientizagdo em seguranca operacional, além de
atividades promocionais, de maneira a criar um ambiente no qual os objetivos e metas de
segurancga operacional possam ser atingidos. Este calendario incluirda no minimo, um evento
anual para cada programa adotado.

A promocdo da seguranca operacional tem como objetivo a divulgacdo e a
padronizacdo dos processos de seguranca operacional do BAPM. A Unidade garantira a
participacao dos responsaveis pelos diferentes setores no planejamento da promoc¢ao de sua
seguranca operacional e incluirad, em seus eventos de conscientizagdo e atividades de
promogao da segurancga operacional, o incentivo ao uso do formulario de Relato de Aviacao
Civil constante do portal da ANAC (www.anac.gov.br).

A Promocgao da Seguranga Operacional sera realizada de acordo com o calendario
previsto no Anexo IV.

9.1. EVENTOS PROMOCIONAIS DA SEGURANCA OPERACIONAL

O programa desenvolvido pelo BAPM, como parte de suas atividades de promogao da
segurancga operacional, contém os meios formais de divulgacado da seguranga operacional,
sendo assumidos 0s seguintes compromissos:

(i) Assegurar que todos da organizagao estejam cientes de seu SGSO;

(i) Transmitir informacgdes criticas relacionadas a seguranga operacional;

(iii) Motivar a adocéo das agoes relativas a seguranga operacional;

(iv) Explicar porque determinados procedimentos de seguranga operacional sao
introduzidos ou alterados; e

(v) Transmitir informacgdes genéricas acerca da seguranca operacional.

Os eventos promocionais do BAPM serdo adequados ao seu ambiente organizacional,
incluindo os seguintes meios de divulgacédo da seguranca operacional:

(i) Procedimentos e politicas de seguranca operacional;

(i) Campanhas de mobilizagao;

(iii) Publicagcao de periddicos;

(iv) Boletins informativos;

(v) Anuncios; etc.

A Promogéo da Seguranga através de eventos promocionais serd realizada de acordo
com o calendario previsto no Anexo IV.
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9.2. EVENTOS E ATIVIDADES DE CONSCIENTIZAGAO EM SEGURANCA
OPERACIONAL

O BAPM desenvolvera e mantera como parte de suas atividades de promocgao da
seguranga operacional, um programa de eventos de conscientizagdo que assegure que 0 seu
pessoal é adequadamente informado sobre as tarefas de seu SGSO.

Os eventos de conscientizagdo tém por finalidade a renovagcdo ou mudanca de
comportamento dentro do BAPM, sendo indispensaveis para reavivar conceitos ou para
alertar o publico-alvo para procedimentos que devem ser adotados, aperfeicoados ou
modificados. O planejamento dos eventos de conscientizagdo obedecerd aos critérios de
viabilidade, circunstancia, interesse ou urgéncia, de acordo com os dados levantados ou
quando as circunstancias assim o exigirem.

O BAPM indicara os responsaveis para ministrar os eventos de conscientizacao.
Eventualmente, podera ser contratado um instrutor externo. Contudo, o BAPM assegura que
o conteldo a ser transmitido serda adequado as particularidades de suas operagdes, tendo
como énfase a maneira como 0s processos de seguranca operacional sdo desenvolvidos e o
seu SGSO.

Os eventos de conscientizacao serao realizados de acordo com o calendario previsto
no Anexo IV.

O Gestor de Seguranca Operacional estabelecera anualmente uma programacgao que
contemple os setores da organizagdo responsaveis direta ou indiretamente pela seguranca
operacional, desde a fase de elaboragéo até a de supervisao das agdes implantadas.

Os seguintes aspectos seréo levados em consideracao no planejamento, analise e na
elaboracao da programagao:

a) Objetivo;

b) Atribuigbes, prazos e responsabilidades;

¢) Temas de maior preocupagéo da organizacao;

d) Elaboragao de cronogramas de campanhas;

e) Divulgagcédo dos objetivos, atribuicdes e consequéncias do Programa a todos os
envolvidos;

f) Resultados esperados e obtidos;

g) Técnicas adequadas;

h) Acbes programadas e atribui¢cdes especificas.

Atividades Educativas

Serao desenvolvidas atividades educativas contemplando os seguintes temas de
conscientizagao:

(i) Conceitos de SGSO

(ii) Conceitos de seguranca operacional do Estado brasileiro: PSO-BR, PSOE-ANAC
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e PSOE-COMAER,;
(iii) Incentivo ao Relato de Aviacao Civil;
(iv) Prevencao contra a Colisdo com fios;
(v) Prevencao de F.O.D. (Foreign Object Debris);
(vi) Gerenciamento de recursos de equipe (corporate resources management — CRM);
(

vi) Prevencao de IMC inadvertido.

Eventos Obrigatérios

O BAPM, de acordo com a Resolugéo n® 106, se enquadra na categoria operagdes do
PRE.

Os operadores de servicos aéreos especializados; operadores aéreos de Seguranca
Publica e/ou de Defesa Civil; Escolas de Aviagao Civil ou Centros de Instrugédo; Centros de
Treinamento; e os Aeroclubes, terdo os seguintes eventos obrigatérios:

(i) Palestra sobre Incursao em Pista (énfase nos eventos promocionais); e

(il) Palestra sobre Recuperagao de Atitudes Anormais.
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CAPITULO 10
RELATORIO ANUAL

A SIPAA do BAPM elaborara ao final de cada ano um relatério relativo ao progresso
das atividades de prevencao previstas, de forma a permitir o acompanhamento e supervisao
das atividades de seu SGSO por parte do Cmdo do BAPM. O Modelo do relatério anual esta
contido no Anexo VI.

Esse relatorio contera o “check” de cada item de forma a registrar aquilo que
foi executado ou nao pelo sistema de gestdo de seguranca na aviacdo da PMSC,
servindo como parametro de conhecimento/referéncia para a corregao/aprimoramento

do planejamento do MGSO do ano seguinte.
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APENDICE | - RELATORIO INICIAL DE RESPOSTA A EMERGENCIA RIRE DO BAPM

O Relatério Inicial de Resposta a Emergéncia (RIRE) tem por objetivo descrever
sucintamente a emergéncia ocorrida, assim como o funcionamento do Plano de Resposta a
Emergéncia do BAPM, apds o seu acionamento.

1. IDENTIFICACAO DO BAPM

Nome: Batalhdo de Aviacao da PMSC - BAPM/PMSC
" Cédigo OACI: Nao aplicavel.
Localizacao: Endereco: Av. Governador Ivo Silveira, n° 1.521 Bloco

A, mezanino, Capoeiras - Florianépolis. CEP 88085-

000.
Operador: Policia Militar de Santa Catarina
Gestor Emerson Fernandes -Cel PM
Responsav.
Contatos: cmtg@pm.sc.gov.br Tel: (48) 3229-6914
Gestor de Seg. | Alessandro Felzcky - Cel PM RR
Op.
Contatos: bapmsipaa@pm.sc.gov.br | Tel: (48) 32296914 /
996180064
2. QUANTO A ATIVACAO DO PRE - BAPM
2.1 Quem informou a emergéncia a Organizagdo?
2.2. Dia em que a emergéncia foi comunicada: / /

2.3. Hora em que a situacdo de emergéncia foi comunicada

pela aeronave ou hora da ocorréncia:

2.4. Tipo de situagao informada:

2.5. Condigbes em que o PRE foi ativado:
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2.6. Existia exemplar do PRE a disposi¢ao para todos os envolvidos? | Sim Nao
2.7. O exemplar do PRE a disposigao estava atualizado? Sim Nao
3 QUANTO AO GESTOR DA SEGURANGCA OPERACIONAL

3.1. Como foi acionado o Gestor da Seguranca Operacional?

3.2. As informacdes e 0s meios disponiveis atenderam as necessidades? | Sim Nao
Em caso negativo, comentar deficiéncias identificadas:

3.3. Houve acionamento dos 6rgaos externos componentes do PRE - | Sim Nao

BAPM?

Em caso positivo, identificar os érgaos externos envolvidos:

4 QUANTO AO EVENTO
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4.1. Houve derramamento de combustivel, ou 6leo, na pista, ou local da | Sim Néo
ocorréncia?
4.2. A pista foi interditada? Sim Nao
4.3. Por quanto tempo a pista foi interditada?
4.4. Houve a paralisacao das operacoes? Sim Nao
4.5. Em quanto tempo as operagdes voltaram a normalidade?
4.6. Os recursos disponiveis no PRE - BAPM foram adequados e | Sim Nao
suficientes para a desinterdigao da pista?

Em caso negativo, comentar deficiéncias identificadas:
4.7. Como foi feita a evacuagéo dos tripulantes / passageiros:
5. OUTRAS INFORMAGCOES
5.1. Houve a disponibilizacdo de acomodacbes aos familiares e ao | Sim Nao

publico em geral?

5.2. Outras informacgdes pertinentes:
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APENDICE Ill - MODELO DE GERENCIAMENTO DO RISCO DE EVENTO DE
SEGURANCA OPERACIONAL (ESO)

N® do Documento de Origem: SGPE

Cédigo de Controle Interno:

As informacodes contidas neste relatorio tém como unica finalidade o aumento da
seguranca operacional da aviacao civil, nao devendo ser utilizadas para a
identificacao de responsabilidades e / ou aplicacao de punicoes.

Batalhao de Aviacao da Policia Militar de Santa Catarina - BAPM

Data do Ocorrido: Hora:

Local de Ocorréncia do Evento:

Organizacao (6es) envolvida (s):

DESCRICAO DO EVENTO DE SEGURANGCA OPERACIONAL (ESO):
(Transcrita do Documento de Origem)

INFORMAGOES ADICIONAIS, CASO NECESSARIAS E DISPONIVEIS (RELATIVAS A
DESCRICAO DO ESO):
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ANALISE INICIAL DO EVENTO DE SEGURANGA OPERACIONAL (ESO):

AVALIACAO QUALITATIVA INICIAL (TOLERABILIDADE DO RISCO)

Tolerabilidade

32744
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Da probabilidade de que o ESO volte a ocorrer:

5() 4( ) 3( ) 2( ) ()

Da severidade, caso ocorra a pior consequéncia possivel deste
evento:

A() B( ) C() D( ) EC )

IDENTIFICACAO DO SETOR(RES) RESPONSAVEL(VEIS) PELA ELIMINACAO DO
PERIGO OU MITIGAGAO DOS RISCOS RELATIVOS AO ESO RELATADO:

() Operacdes ( ) Manutencao ( ) CTM ( ) Prevencéao Acidentes ( ) Apoio de solo
() Outro:

Responsavel pela Analise Inicial do ESO: Data:

Assinatura:

Foi enviada a resposta ao relator quanto ao recebimento da informac¢ao? ( ) Sim( ) Nao
Responsével: Data:

Assinatura:

PARA USO EXCLUSIVO DO SETOR RESPONSAVEL PELA GARANTIA DA
ELIMINACAO DO PERIGO OU DA MITIGACAO DO RISCO

O Evento de Seguranca Operacional (ESO) relatado envolve um dos seguintes aspectos:

() Certificado Médico Aeronautico (CMA)
() Atividade criminal ou uso de substéancia proibida
( )Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT)

() Certificado emitido pela ANAC

() Nenhum dos aspectos especiais anteriores

ANALISE DO EVENTO DE SEGURANGA OPERACIONAL (ESO):

32845
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AVALIACAO QUALITATIVA APOS A MITIGACAO | Tolerabilidade
(TOLERABILIDADE DO RISCO)

Da probabilidade de que o ESO volte a ocorrer:

5() 4( ) 3( ) 2( ) ()

Da severidade, caso ocorra a pior consequéncia possivel deste
evento:

A() B( ) C() D( ) EC )

O EVENTO DE SEGURANCA OPERACIONAL TEVE A INCIDENCIA DOS SEGUINTES
FATORES CONTRIBUINTES:
) Condicbes Meteoroldgicas Adversas ( ) Esquecimento

Deficiente Controle de Trafego ) Indisciplina de Véo
Deficiente Infraestrutura ) Influéncia ao Meio Ambiente
Deficiente Instrugéao Pouca Experiéncia de V6o na ACFT
Deficiente Manutencao Projeto
Manuseio do Material
Deficiente Julgamento )Aspecto Fisiolégico
Deficiente Pessoal de Apoio

(
(
()
()
Deficiente Aplicagdo de Comandos ( ) Fabricacao
()
(
(
() Indeterminado

) Aspecto Psicoldgico
Deficiente Planejamento )

(

()

()

()

()

()

() Deficiente Coordenagéo de Cabine
()

()

()

() Deficiente Superviséo () Outros
()

Outros Aspectos Operacionais

Responsavel pela Analise do
ESO:

Tel.:

Data:

Assinatura:

PARECER DO GESTOR DE SEGURANCA OPERACIONAL
As acdes mitigadoras propostas ou implantadas foram suficientes? () Sim () Nao.
Caso nao, quais as agdes adicionais a serem adotadas?
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Responsavel: Tel.:

Assinatura: Data:

Resposta enviada ao Relator em:
Nome do remetente:
Assinatura:

Definicoes Aplicaveis ao Formulario

As seguintes definicoes sao aplicaveis ao presente formulario:

- ALARP: tdo baixo quanto razoavelmente praticavel.

- Evento de Seguranca Operacional (ESO): ocorréncias que possam oferecer risco potencial

a seguranca operacional da aviacao civil.

- Gerenciamento do Risco: a identificacao, analise e eliminacdo e/ou mitigacao dos riscos

(que ameagam a capacidade de uma organiza¢ao) a um nivel aceitavel.

- Mitigacao: medidas que eliminam o perigo potencial ou que reduzem a probabilidade e/ou

a severidade do risco.

- Probabilidade: a possibilidade de que um evento ou condi¢ao insegura possa ocorrer.

Definicao qualitativa | Significado Valor
Frequente Provavel que ocorra muitas vezes (ocorre frequentemente) 5
Ocasional Provavel que ocorra algumas vezes (sem frequéncia) 4
Remota Improvavel, porém ¢é possivel que ocorra (ocorre 3
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raramente)
Improvavel Muito Improvavel que ocorra (ndo se conhece que tenha 2
ocorrido)
Extremamente Quase inconcebivel que o evento ocorra 1
Improvavel

- Severidade: as possiveis consequéncias de um evento ou condigdo insegura, tomando

como referéncia a pior condigao previsivel.

Definicao qualitativa | Significado Valor
. * Destruicao do equipamento
Catastrofico . . A
Mortes Mudltiplas
* Reducédo importante das margens de segurancga, dano
fisico ou uma carga de trabalho que os operadores néao
_ possam desempenhar suas tarefas de forma precisa e
Perigoso B
completa
* Lesbes sérias
* Danos maiores ao equipamento
* Reducéo significativa da margem de seguranca, reducéo
na habilidade do operador em responder as condicoes
operativas adversas como resultado do aumento da carga
Maior de trabalho, ou como resultado de condi¢cbes que impecam C
sua eficiéncia.
* Incidente sério
* LesOes as pessoas
* Interferéncia
* Limitagdes operativas
Menor L _ o D
* Utilizac&o de procedimentos de emergéncias
* Incidentes menores
Insignificante * Consequéncias leves E

- Tolerabilidade ao Risco: define se o risco resultante, dentro do critério de segurancga

operacional da ANAC é inaceitavel, toleravel ou aceitavel.
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APENDICE IV - PLANEJAMENTO PARA A IMPLANTACAO DO SGSO EM FASES (PI-
SGSO BAPM / PMSC)

1. COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

O planejamento de implantacdo do SGSO P-PSAC ¢ parte fundamental do
compromisso assumido pelo Cel PM Emerson Fernandes, Comandante-Geral da Policia
Militar em relacédo a seguranca operacional de suas atividades perante a ANAC.

Uma vez assinado pelo Cel PM Emerson Fernandes, se torna parte da documentacao
de nosso MGSO, devendo o Cel PM RR Alessandro Felzcky, Gestor de Seguranca
Operacional, controlar e garantir sua implantacao.

Caso seja identificado o descumprimento do planejamento ora aprovado, fica o Cel PM
RR Alessandro Felzcky obrigado a apresentar em 10 (dez) dias um levantamento dos motivos
gue levaram a esse ndo cumprimento, bem como as a¢des que devem ser empreendidas com
0 objetivo de que nossa organizagao volte ao acordado com a ANAC.

Se o Cel PM RR Alessandro Felzcky, Gestor de Seguranca Operacional, identificar
que as deficiéncias poderdo comprometer a seguranga operacional acima dos niveis
aceitaveis e acordados com a ANAC para nossa organizagao, deve apresentar em 20 (vinte)
dias um novo planejamento a ser submetido a Agéncia, visando adequar o planejamento
original ao novo planejamento.

Caso ocorram situacbes que se enquadrem nas descritas do paragrafo anterior,
deveréo ser propostas medidas mitigadoras dos riscos.

Florian6polis, 7 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]

Coronel PM Emerson Fernandes
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina

2. OBJETIVO

Este Planejamento de Implantacao do SGSO (PI-SGSO) do BAPM reflete os objetivos
de implantar, operacionalizar e manter um SGSO que seja adequado a complexidade de

nossa Unidade.

3. DESCRIGAO DAS FASES DE IMPLEMENTACAO DO SGSO

Considerando as mudancas que devemos fazer em nossa cultura atual para a

33451
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segurancga operacional e os estudos conduzidos pelo o Gestor de Seguranca Operacional,
este planejamento serda implantado em 04 fases, nao ultrapassando o limite maximo
estabelecido pela ANAC.

3.1 PRIMEIRA FASE - PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO SGSO

Nesta 12 Fase vamos realizar o planejamento basico e a alocacdo das
responsabilidades. Definimos que o Gestor de Seguranca Operacional - GSO € o responsavel
pela Andlise do Faltante, onde devera identificar a situacdo atual dos processos de
gerenciamento de segurancga operacional. A partir desse diagnéstico o Gestor de Seguranca
Operacional deve propor o desenvolvimento dos processos restantes, que sera endossado
pelo Executivo Responsavel.

Os estudos que o GSO deve apresentar ao Comando-Geral da Policia Militar é a
maneira pela qual nossa Unidade pretende cumprir os requisitos do SGSO estabelecidos pela
ANAC na regulagédo em vigor (Resoluc¢ao n° 106 de 30 de junho de 2009), de forma integrada
as atividades de trabalho do BAPM, incluindo a estrutura de responsabilidades.

Data de Inicio: 01JUN25 Data de Conclusao: 30JUN25

ATIVIDADES DA 12 FASE

1. Descricéo do sistema

O BAPM realiza operagédo de Seguranga Publica e / ou de Defesa Civil, nos termos da
RBAC 90, sob regras de Voo Visual (VFR) diurno e noturno para asas rotativas e operacoes
sobre regras de Voo por Instrumentos (IFR) e VFR diurno e noturno para asas fixas.

2. Analise do faltante (recursos existentes frente aos requisitos da ANAC)

Foi respondido o questionario do Gap Analisys, ( ) ndo havendo / ( ) havendo a
identificacao de itens faltantes.

3. Planejamento de implementacéo (como o BAPM implementara os requisitos)

Os requisitos foram implementados até o final do més de “a ser realizado”.

4. Documentacao (estrutura proposta pelo BAPM para li

dar com os documentos da seguranga operacional)

Os documentos referentes a seguranga operacional serdo encaminhados ao gestor da
Seguranga Operacional que, ap6s analise, serdo distribuidos ao setor especifico do quartel
relacionado ao fato comunicado.

O Grupo de Acgéo de Seguranga Operacional (GASO) podera ser consultado para emitir
consideracdes no intuito de assessorar o Gestor da Segurancga Operacional no parecer final

a ser encaminhado para o Cmt da Unidade.

2
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5. Promogéao da Seguranga Operacional (divulgagao do SGSO junto a Unidade)

Atividades serao realizadas conforme previsto no Anexo IV.

3.2 SEGUNDA FASE - IMPLANTACAO DOS PROCESSOS REATIVOS DO SGSO

Uma vez aprovado o planejamento de implantacao do SGSO em nossa organizacao,
passaremos a segunda fase, envolvendo a correcao das deficiéncias conhecidas a partir da
adocao de praticas e processos de gerenciamento de seguranca operacional.

De acordo com o planejamento elaborado pelo Gestor da Seguranga Operacional, o
processo reativo de nossa organizagdo considerara como fonte de perigo aqueles
identificados nos Relatérios de Prevencao (RELPREV) / Relatos da Aviagdao Civil (RAC),
relatérios de auditorias, relatérios de vistorias de seguranca operacional e relatérios finais de
investigacdo de acidentes e incidentes aeronauticos.

Com o objetivo de realizar esses processos de modo sistematico, o0 GSO esta
responsavel pela disponibilizacao das informagdes basicas de seguranca operacional, bem
como da estruturagdo dos processos.

E nossa meta que ao final dessa, a maior parte da estrutura essencial de
gerenciamento e das fungdes basicas de seguranga operacional estejam em funcionamento.
Entretanto, uma vez que a analise prospectiva do sistema e das atividades nao foi realizada,

o sistema ainda esta funcionando no modo reativo.

Data de Inicio: 01JUL25 Data de Conclusao: 30JUL25

ATIVIDADES 22 FASE
1. PROCESSOS REATIVOS - GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES E PROCESSOS
(Desenvolvimento e Implantagdo do gerenciamento das Informag¢des Basicas e dos

Processos Analiticos)

“A ser desenvolvido”

2. GERENCIAMENTO REATIVO DE RISCO A SEGURANCA OPERACIONAL (GRSO)

(identificagao de perigo a seguranga operacional, avaliagdo e mitigagao de risco etc.)

“A ser desenvolvido”

33653
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3. RELATO VOLUNTARIO (processo proposta para a organizacao para atender ao PRAC-
ANAC)

“A ser desenvolvido”

4. DOCUMENTACAO (Documentacdo relevante para o plano de implantacdo do SGSO e
para os componentes do GRSO - processo reativo)

“A ser desenvolvido”

5. PROMOCAO DA SEGURANCA OPERACIONAL (treinamento dos Componentes
Relevantes do Plano de Implantagdo do SGSO e do GRSO)

“A ser desenvolvido”

4
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3.3. TERCEIRA FASE - IMPLANTACAO DOS PROCESSOS PROATIVOS E PREDITIVOS
DO SGSO

Nesta fase, é compromisso da nossa Unidade iniciar as andlises de nossos sistemas
e tarefas. Os resultados dessas anadlises, por sua vez, devem ser utilizados na andlise de
Perigo a Seguranga Operacional (PSO), visando definir os problemas potenciais nos
processos operacionais, suas documentagdes, treinamento, etc... que poderiam resultar em
riscos a segurancga operacional.

Nesta fase nossa Organizacdo comeca a tratar gerenciamento de seguranca
operacional de forma proativa, caminhando para o preditivo. O GSO se responsabiliza por
passar os resultados dessas andlises pelo processo do GRSO definido na fase anterior,
incluindo o desenvolvimento de qualquer controle de risco e redesenho dos processos
associados que podem ser julgados necessarios.

O gerenciamento das informacdes e os processos analiticos serdo refinados, caso
necessario. A realizagdo de analises dos sistemas e das tarefas para toda a organizacao é
um projeto de longo prazo que deve ser conduzido de acordo com a programagao aprovada
pelo Executivo Responsavel.

Data de Inicio: 01AGO25 Data de Conclusao: 30AGO25

ATIVIDADES 32 FASE
1. PROCESSOS PRO-ATIVOS E PREDITIVOS - GERENCIAMENTO DAS
INFORMACOES E PROCESSOS (Desenvolvimento e Implantagéo do gerenciamento das
Informacgdes Basicas e dos Processos Analiticos)

“A ser desenvolvido”

2. GERENCIAMENTO REATIVO DE RISCO A SEGURANGA OPERACIONAL (GRSO -

identificacdo de perigo a segurancga operacional, avaliagdo e mitigacao de risco etc...)
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“A ser desenvolvido”

3. PROCESSOS DE ANALISE DO SISTEMA E DAS TAREFAS NO GRSO PARA
INCORPORAR OS PROCESSOS PROATIVOS E PREDITIVOS (refinar os processos)

“A ser desenvolvido”

4. GARANTIA DE SEGURANCA OPERACIONAL (Desenvolvimento de politicas e
Procedimentos voltados para o componente do SGSO relativo a Garantia de Seguranca)

“A ser desenvolvido”

5. DOCUMENTAGCAO (Documentagéo relevante para o plano de implantagdo do SGSO e
para os componentes do GRSO - processo proativos e preditivos)

“A ser desenvolvido”

6. PROMOCAO DA SEGURANCA OPERACIONAL (treinamento dos Componentes
Relevantes do Plano de Implantagédo do SGSO e do GRSO proativo e preditivo)

“A ser desenvolvido”

3.4 QUARTA FASE - GARANTIA DE SEGURANCA OPERACIONAL E MELHORIA

33956
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CONTINUA

Esta é a fase de amadurecimento de nosso SGSO. Nesta fase, o Gestor de Seguranca
Operacional, fica responsavel pela avaliagao, de forma continuada, da seguranga operacional

da nossa organizagao.

E proposta de nosso Batalhdo a implantagéo de um programa periédico de auditorias,
retroalimentagédo e agdes corretivas continuas, visando manter os controles de riscos

existentes, bem como desenvolver as adaptacdes do sistema operacional necessarias para o

atendimento das mudancas identificadas.

Data de Inicio: 01SET25 Data de Conclusao:30SET25

ATIVIDADES DA 42 FASE
1. PROGRAMA DE GARANTIA DE SEGURANCA OPERACIONAL (implantagéo)

“A ser desenvolvido”

2. NIVEIS ACEITAVEIS DE SEGURANCA OPERACIONAL (desenvolver e estabelecer)

“A ser desenvolvido”

3. INDICADORES DE DESEMPENHO DE SEGURANCA OPERACIONAL (IDSO) E
METAS DE DESEMPENHO DE SEGURANCA OPERACIONAL (MDSO - desenvolver
e estabelecer)

“A ser desenvolvido”

4. DOCUMENTOS (Documento relevante para a garantia de seguranga operacional)

“A ser desenvolvido”

5. PROMOGCAO DA SEGURANCA OPERACIONAL (treinamento dos componentes

34057
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relevantes para a garantia de seguranga operacional)

“A ser desenvolvido”
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APENDICE V - CRONOGRAMA DO PLANEJAMENTO DE IMPLANTAGAO DO SGSO (PI-
SGSO)

Este cronograma representa o compromisso do Comandante-Geral da Policia Militar
com a implantagéo, operagdo e manutencdo do SGSO de nossa organizacao, conforme o
programa estabelecido em nosso MGSO de 4 fases. Uma vez elaborado e aprovado pelo Cel
PM Emerson Fernandes o nosso PI-SGSO, ou cada uma de suas atualizagées, passa a fazer
parte integrante do MGSO de nossa Unidade como Apéndice.

O acompanhamento dos prazos aqui estabelecidos é responsabilidade do Gestor da
Seguranca Operacional, que reportara através do Subcomando-Geral ao Executivo
Responsavel sempre que ocorrerem fatos que possam levar ao nao cumprimento do aqui
estabelecido. Todos os envolvidos com a Seguranga Operacional do BAPM devem tomar
conhecimento desse planejamento aprovado, se comprometendo com o seu cumprimento, de

acordo com sua area de atuagao.

Florianopolis, 7 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
Coronel PM Emerson Fernandes
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina
(Gestor responsavel)
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N° | Componente / Elemento 12 Fase 22 Fase 32 Fase 42 Fase
(01a30JUN25) | (01430JUL25) (01a30AGO25) | (01a30SET25)

1 Planejamento X X

1.1 | Descricao do Sistema X X | X

1.2 | Anadlise do faltante X X | X

1.3 | Planejamento da implementacao X X | X X | X

2 Politicas e objetivos X X | x

2.1 | Alocacao de responsabilidades X X

2.2 | Metas de desempenho e indicadores de

Seguranca Operacional PO X

2.3 | Gerenc. das informacoes e processos X | X [xX [X

2.4 | Politicas de relatos X X | X X | X | X |[Xx X |[X | X [X [X |x [X |X

2.5 | Documentacao X X | X

3 Gerenc. de Risco a Seg. Operacional X X | X

3.1 | Processos reativos X | X | X |X

3.2 | Processos proativos e preditivos X | X [xX [X

3.3 | Indicadores de Seguranca Operacional X | X [xX [X X | X

4 Garantia de Seguranca Operacional X X [ X X [xX |[xX |Xx X | X |x [x [X |[x [X |X

4.1 | Auditorias Internas e Externas X X | X | X |X X [X [X | X | X [X | X [X

4.2 | Gestao da Mudanca X | X | X |X

5 Promocao da Seguranca Operacional X X | X | X |X X [X | X [X |xX |xX |X |X

5.1 | Divulgacao Interna dos Componentes do SGSO X X | x

5.2 | Eventos de conscientizacao em SGSO X | X [X [X X |[X | X [X [X |xX [X |X
3430
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APENDICE VI - PLANO DE RESPOSTA A EMERGENCIAS (PRE)

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
BATALHAO DE AVIACAO

PLANO DE RESPOSTA A EMERGENCIA
(PRE)

FLORIANOPOLIS, 2025.
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Plano de Resposta a Emergéncia - PRE

Batalhao de Aviacao da PMSC

1. TERMO DE APROVACAO

Aprovo este Plano de Resposta a Emergéncia (PRE), a ser utilizado pelo Batalhdo de
Aviacao da PMSC - BAPM em caso de ocorréncia de eventuais acidentes ou incidentes
aeronauticos com aeronaves operadas pela Policia Militar de Santa Catarina (PMSC). Os
telefones uteis sao parte integrante deste plano.

Florianopolis, 7 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
Coronel PM Emerson Fernandes
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina
(Gestor responsével)
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2. iNDICE

TERMO DE APROVACAO
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CONTROLE DAS REVISOES
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CONTROLE EFETIVO DE REVISAO DE PAGINAS
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5.3

ATRIBUICOES DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS (P1 DO BAPM)
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5.6
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ATRIBUICOES DO P-4 DA COMPANHIA DO BAPM ENVOLVIDA
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ATRIBUICOES DA CENTRAL DE OPERACOES DAS COMPANHIAS (CenOp —
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Cia’s)
6 | CALENDARIO DE EXERCICIOS
7 | RELACAO DOS INTEGRANTES DO CGC DO PRE
8 | RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE
8.1 | RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE - REGIAO DA 12 Cia
8.2 | RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE - REGIAO DA 22 Cia
8.3 | RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE - REGIAO DA 32 Cia
8.4 | RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE - REGIAO DA 52 Cia
9 | ANEXOS

Anexo 1 - FORMULARIO DE REGISTRO DE SITUACAO:

Anexo 2 - LISTA DE CONTATOS

Anexo 3 - FORMULARIO DE REGISTRO DE CONTATO COM A MIDIA

Anexo 4 - FORMULARIO DE REGISTRO DE CONTATO COM FAMILIARES DAS
VITIMAS

Anexo 5 - SUGESTOES NO RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Anexo 6 - EXEMPLOS DE NOTA A IMPRENSA
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3. CONTROLE DAS REVISOES

O registro de revisdo identifica a revisao na qual se encontra este Plano. Mantenha-o

sempre atualizado. Havendo perda do plano, informe imediatamente o Gestor de Segurancga

Operacional do BAPM, visando a reposigao dos mesmos.

REVISAO

DATA

CAPITULOS

AFETADOS

DATA DE

INSERCAO

RESPONSAVEL

Nota: A assinatura no registro da ultima revisdo constitui no conhecimento de todas

as revisdes anteriormente incorporadas

[documento assinado eletronicamente]

Coronel PM Emerson Fernandes

Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina

(Gestor responsével)
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4. DISTRIBUICAO

Este Plano deve ser encaminhado ao Comandante do BAPM e seus respectivos
subordinados administrativos e Comandantes de Companhia do BAPM por estarem
diretamente envolvidos com a Seguranga Operacional da UAP.

Este Plano € um documento confidencial e seu conteido ndo pode ser divulgado a

pessoas nao autorizadas.

A lista de distribuicao abaixo indica os detentores deste Plano e 0 numero das copias.

Copia Detentor
01 Comandante do BAPM
01 Subcomandante do BAPM
01 Secao de Operacoes do BAPM
01 Centro Técnico de Manutencao do BAPM
01 Secao de |Investigacdo e Prevencdao de Acidentes
Aeronauticos do BAPM
04 Comandantes de Companhias do BAPM
04 Chefes das SIPAA’s das Companhias
34966
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5. CONTROLE EFETIVO DE REVISAO DE PAGINAS

Este Plano de Resposta a Emergéncia devera ser revisado anualmente pelo Gestor
de Seguranca Operacional, a fim de assegurar a relevancia continuada das informacdes e
itens de verificacdo. As revisbes devem ser registradas na tabela abaixo, com as
recomendacdes de mudangas.

CAPITULO PAGINA DATA (MES/ANO)

35067

Pag. 83@del 400 Dbounresti@assiaddaijjékhmetdee PReaaonfdsdfniziaaeesssocbatitips/fpaabtgppessassggubbppaebertaato@drifdome ppoesssPRSEM0062048/42003 e 6dijg SAXZDE0ST .

H
&l
@™
(]



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025 A

Plano de Resposta a Emergéncia - PRE

Batalhao de Aviacao da PMSC

6. TERMOS E DEFINICOES
Os Termos e Definicbes mais comuns na aviacao estao descritos abaixo:

Acidente/ Incidente/ Incidente Grave/ Ocorréncia de Solo: Definido de acordo com o
descrito na NSCA 3-13 do Comando da aerondutica.

Gestor Responsavel: Trata-se do Comandante-Geral da PMSC. Servidor com pleno
gerenciamento dos recursos humanos e financeiros da organiza¢do, com nivel hierarquico

acima de todos os demais Comandantes e Chefes de Secao da UAP.

CGC (Centro de Gerenciamento de Crise do acidente): Estrutura destinada a propiciar o
atendimento as necessidades provenientes da ocorréncia de um acidente aéreo. Sera

instalado na sala de Situacdo do Cmdo-Geral da PMSC.

Coordenador do CGC: Cargo ocupado pelo Gestor Responsavel / Comandante da PMSC e,
na sua auséncia ou impossibilidade, pelo Subcomandante da Corporacgéao, pelo Comandante
do BAPM ou o servidor designado pelo Gestor Responsavel.

Central de Operacoes (CenOp): Equipe constituida em uma sala de apoio pelo Gestor de
Seguranga Operacional do BAPM, Comandante de Companhia da regiao do sinistro e Chefe
da Secéo de Investigacao e Prevencao de Acidentes Aeronauticos local, com a finalidade de
tomar medidas gerenciais quando da ocorréncia de acidente / incidente aeronautico com

aeronaves operadas pela PMSC.

Voluntarios de Emergéncia: Grupo de pessoas voluntarias, integrado por associados de
aeroclubes, empregados das empresas e escolas que atuam no apoio do PRE.

Fase do Acidente Consumado: Quando o controle de emergéncia do BAPM confirmar o

acidente ou incidente aeronautico em determinada localidade.

PLANO DE RESPOSTA A EMERGENCIA DO BAPM

1 INTRODUCAO

Este Plano de Resposta a Emergéncia tem como objetivo descrever os procedimentos
e 0s responsaveis pelas atividades a serem realizadas em caso de eventuais emergéncias

com aeronaves operadas pelo BAPM em suas respectivas Companhias, distribuindo as

35168
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responsabilidades da equipe e minimizando os impactos negativos naturais de um

acidente/incidente aeronautico.
1.1 GENERALIDADES

Os procedimentos contemplados neste plano sdo baseados em padrées da
International Civil Aviation Organization (ICAO) ou Organizagao Internacional da Aviag¢ao Civil
(OACI) e nas melhores praticas recomendadas, que sdo aplicaveis em caso de acidentes e
incidentes aeronauticos, estando em conformidade com o Apéndice VI da Resolucao 106, de
30 de junho de 2009.

Todo o pessoal envolvido, que tenha atividades descritas neste manual, deve estar
familiarizado com os procedimentos de contingéncia e suas responsabilidades especificas.

2 LOCALIZACAO

A sede do Comando-Geral da PMSC e da sala de situacao estao localizados na Rua
Visconde de Ouro Preto, n° 549. Bairro Centro, Florianépolis - SC. CEP: 88.020-040.

As Companhias do BAPM que respondem pela operagao regional das aeronaves da
PMSC no territério Catarinense estao localizadas nos seguintes enderecos:

- 12 Companhia (SBFL): Av. Deputado Diomicio Freitas, n® 3.083Portao 03. Bairro
Carianos, Florianépolis - SC. CEP: 88.047-900.

- 22 Companhia (SWZZ): Rua Izaltino Machado,s/n®. Bairro Santo Anténio, Joinville -
SC. CEP: 89.218-158.

- 32 Companhia (SD76): Rua México, 1.191. Bairro das Nagdes, Balneario Camboriu
- SC/ CEP: 88.338-223.

- 52 Companhia (ZZ2Z2): (27°47°13”S/050°16°’15”W) Rodovia BR-282, KM 212. Bairro
Vila Mariza, Lages - SC.CEP: 88.506-600.

2.1 CENTRO DE GERENCIAMENTO DE CRISE (CGC) E CENTRAL DE OPERACOES
(CenOp)

A sala de Situagdo no Comando-Geral da PMSC sera utilizada como Centro de
Gerenciamento de Crise (CGC) do acidente ou incidente aeronautico e a Central de

Operacoes (CenOp) estabelecidos nas Companhias funcionardo como sala de apoio ao

35269
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grupo. Ambas as salas possuem os auxilios necessarios para as devidas comunicacgdes.

Todas as atividades locais devem ser reportadas ao Centro de Gerenciamento de Crise.
IMPORTANTE:

Todos os envolvidos com a emergéncia devem fazer constar na folha de eventos o
registro de todos os contatos, chamadas telefénicas e acdes realizadas, para assegurar o
completo registro ao final da emergéncia. Ao chegar a sala de apoio, cada pessoa deve

assegurar estar ciente daquele momento.

Contato com a midia (independentemente da origem) e questionamentos publicos,
bem como aqueles ligados a investigagao policial, deverao ser coordenados diretamente e
somente pelo Coordenador do CGC da PMSC, que por sua vez ira gerenciar a situagdo com
base em informagdes obtidas pelo representante designado no local do acidente.

NOTA: E de responsabilidade de todos os detentores dos manuais assegurarem que
as alteracbes dos numeros dos telefones (ou outras mudancas locais que possam afetar
esses procedimentos de alguma forma) sejam notificadas prontamente ao responsavel pelas
revisdes deste plano.

INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Em caso de acidente ou incidente aerondutico,
todas as informagdes devem ser consideradas como confidenciais e somente podem ser

divulgadas apés aprovacao pelo Comandante da PMSC.

AVALIACAO DA EFICIENCIA - a avaliacdo da eficiéncia do PRE sera efetuada a
cada 02 (dois) anos, através de exercicio simulado programado pelo Gestor da Seguranca
Operacional do BAPM, a fim de assegurar o adestramento das equipes e meios de
comunicacao. Ao final da avaliacdo o Gestor encaminhara um relatério para a GGAP/ANAC.

LEMBRETE

Quando acionado o PRE, o BAPM devera enviar a GGAP um Relatério Inicial de
Resposta a Emergéncia (RIRE).

35370
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3 OBJETIVO

O seguinte plano foi elaborado a fim de capacitar os integrantes do PRE para responder
de maneira sistematica em caso de acidente ou incidente aeronautico envolvendo aeronaves

operadas pelo BAPM.
3.1 NOTIFICACAO

O Coordenador do CGC (Comandante-Geral da PMSC) e o Gestor da Seguranca
Operacional do BAPM devem ser imediatamente comunicados sobre a ocorréncia do acidente

ou incidente aeronautico.
3.2 COORDENACAO

O Plano de Resposta a Emergéncia, logo ap6s a confirmacgao do acidente ou incidente,
deve ser ativado pelo Comandante-Geral da PMSC ou na sua auséncia pelo Comandante do
BAPM, que colocara em funcionamento e coordenara o Centro de Gerenciamento de Crises
(sala de situacdo do Cmdo-G).

3.3 RESPOSTA INICIAL AO ACIDENTE

A eficiéncia de toda a operacdo vai depender de uma comunicagdo adequada
imediatamente ap6s a notificacao do acidente ou incidente. A partir dai, o CGC vai se reunir
a fim de executar o Plano de Resposta a Emergéncia.

4 PROVIDENCIAS INICIAIS

Conforme estabelecido na legislacdo aerondutica, mormente a NSCA 3-13, é de
responsabilidade dos operadores em caso de acidente aeronautico a notificacdo da
ocorréncia; fornecimentos de informagbes para investigagdo, tratamento dos bens, dos
destrogos e do local da ocorréncia; comunicacao aos familiares e ao publico; destinagéo de
restos mortais e remogdo da aeronave. Assim, a finalidade deste plano €, de forma
complementar a legislacao aeronautica, delimitar as responsabilidades dos envolvidos a fim

de orientar as a¢oes de resposta.

71
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4.1 PROVIDENCIAS DO CGC

A adocao de medidas prescritas nesta secdo visa orientar, uniformizar, facilitar as
acoes de respostas dos respectivos responsaveis, de maneira inconteste e eficaz em caso de
acidente ou incidente aeronautico envolvendo aeronaves operadas pelo BAPM.

Este plano é uma ferramenta norteadora das agbées em caso de um acidente
aeronautico envolvendo uma de suas aeronaves, evitando que medidas aleatérias sejam
tomadas, o que poderia trazer transtornos para a administracdo publica e agravar ainda mais

uma situacao que por ela propria € muito grave.
5 ATRIBUICOES
5.1 Atribuicoes do Coordenador (Gestor Responsavel)

Apoés ser acionado pela Central de Operagbes (CenOp) do BAPM ou por qualquer
outro meio, deslocara imediatamente para a sala de situacao do Comando-Geral da PMSC;

Determinara a instalacédo e acionamento dos integrantes do CGC;

Escalara um Oficial “in loco” para receber as ligagdes relativas ao sinistro na sala de
situagao.

5.2 Atribuicoes do Gestor da Seguranca Operacional

Coordenara toda a equipe na Central de Operagdes envolvida no gerenciamento da
crise em assessoramento a CGC,;

Escalara um Oficial “in loco” para receber as ligagbes relativas ao sinistro na Unidade.
5.3 Atribuicoes da Secao de Recursos Humanos (P-1 do BAPM)

Providenciara relagdo nominal com dados completos da tripulagdo e dos passageiros
a bordo da aeronave acidentada;

Acompanhara o processo de identificacao e liberacao dos corpos junto ao IML para o
sepultamento;

Providenciara a confecgdo de processo de pensdo acidentaria, bem como de atos
administrativos para fins de recebimento por parte dos dependentes das pensdes,
indenizagao securitaria, pagamento, 13° salario, férias anuais e férias prémio e pelo
responsavel do auxilio funeral, conforme legislagcdo em vigor.

Auxiliara a familia no desembarago legal da documentagao junto aos 6rgaos publicos

competentes, de quaisquer problemas relacionados aos seus direitos.

72
355

Pag. 385del 400 Dbounresti@assiaddaijjékhmetde PReaaonfdadfniziaaeesssocbatitips/fipaabtgppssassggubbppaebEertaaro@drifdome ppoesssPRSEM0062048/42003 o 6dijg SAXZDE0ST .

[EEY
&l
Q
' =Y



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025 A

Plano de Resposta a Emergéncia - PRE

Batalhao de Aviacao da PMSC

5.4 Atribuicoes da Secao de Operacoes das Companhias

Providenciara tripulagdo reserva para a continuidade do servico operacional, quando
couber;

Atualizara anualmente o presente plano de contingéncia;

Mantera lista atualizada com relacdo de toda tripulagdo da unidade com o nome de
uma pessoa para contato em caso de sinistro;

Caso ocorra o sinistro, providenciara os dados a respeito da experiéncia de voo da
tripulagéo; jornada de trabalho nas ultimas 24 horas, na ultima semana e nos ultimos trinta

dias.

5.5 Atribuicoes da Diretoria de Apoio Logistico (DALF)

Colaborara com o trabalho da equipe envolvida, providenciando a logistica necessaria;

Provera transporte para os familiares e equipe de assisténcia, de acordo com as
necessidades;

Provera transporte para a equipe do OSV da unidade, de acordo com as necessidades;

Provera transporte para o investigador do Comando da Aeronautica até o local da
ocorréncia;

Providenciara o transporte dos restos mortais de tripulantes, passageiros e outras
vitimas do acidente, embarcados ou nao, ao local desejado pelos responsaveis pelo
sepultamento;

Providenciara hospedagem para os familiares das vitimas, de acordo com as
necessidades.

5.6 Atribuicoes do Centro de Comunicacao Social (CCS)

Elaborara e preservara a lista de tripulantes e passageiros a bordo, em carater
confidencial, até a divulgagdo para o publico. Tal lista sé podera ser divulgada apo6s a
notificagdo aos familiares;

Notificarda aos familiares das vitimas do acidente pessoalmente, disponibilizando
também informacdes atualizadas sobre o acidente aeronautico;

Divulgara a lista das vitimas tdo logo que possivel, apds a confirmacao do embarque
e notificacdo aos familiares;

Ficara responsavel pela coleta de dados, tais como: modelo, tipo, nacionalidade e
matricula da aeronave; data, hora e local do acidente, local e origem e destino, atividade que
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desempenhava e provisao de informacgdes a respeito das acdes assistenciais as vitimas e aos
familiares; numero de tripulantes e passageiros a bordo a fim de que possa repassar a Sala
de Imprensa da PMSC para divulgacao publica.

Divulgard um comunicado a PMSC, via intranet, contendo todas as circunstancias do
acidente, bem como providéncias adotadas. Tais informacdes somente serdo divulgadas apds
a notificacdo aos familiares;

Operacionalizard& um local para recebimento dos familiares das vitimas,
disponibilizando comunicagéo e toaletes;

Acionamento da DSPS (Diretoria de Saude e Promogao Social) para a liberagdo de
um assistente social para acompanhamento e apoio aos parentes das vitimas.

Acionamento do comando de outras instituicdes no Brasil no caso de tripulantes de
outros estados para notificagdo da ocorréncia.

5.7 Atribuicoes da SIPAA das Companhias

Responsabilizara pela notificagdo da ocorréncia junto ao Comando da Aerondutica e
Agéncia Nacional de Aviacao Civil (ANAC);

Responsabilizara por deixar uma equipe em stand-by, para acionamento de imediato,
formada por trés tripulantes que deslocardo até o local do acidente, onde ficaram
encarregados pelo fornecimento de informacdes para a investigacao, pelo tratamento dos
bens, dos destrocos e do isolamento do local, fotografias e flmagem do local;

Acionara o Investigador do Comando da Aeronautica;

Comunicara o fato a GGAP (ocorréncia.ggap@anac.gov.br) e ficara responsavel pelo

preenchimento e remessa do RIRE.

5.8 Atribuicoes do P-4 e Centro Técnico de Manutencao do BAPM

Providenciara informagbdes completas a respeito da aeronave acidentada, inspecdes
realizadas, inspe¢des programadas, dados da ultima IAM, validade do CA, vigéncia da apdlice
de seguro, entre outros;

Providenciara a retirada dos destro¢os, bem como a preparacao de um local para a
sua colocacao, devendo também ter o cuidado para a preservagao da instituicdo ocultando a
logomarca da aeronave acidentada;

Acionara a seguradora visando dar inicio ao procedimento de recebimento do prémio

do seguro para aquisicdo de uma nova aeronave.
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5.9 Atribuicoes da Diretoria de Sauide e Promogao Social - DSPS

Contatara a DSPS (Diretoria de Saude e Promogédo Social) para disponibilizar um
profissional psicologo para compor a equipe de apoio de assisténcia aos familiares e contatara
o HPM (Hospital da Policia Militar) para disponibilizar um médico para acompanhamento dos

sobreviventes, o qual repassara informacgdes aos familiares.

5.10 Atribuicoes do P-4 da Companhia do BAPM envolvida

Ficara responséavel pelo recebimento, identificacdo e devolugdo ao responsavel dos
pertences pessoais recuperados;

Realizara juntamente com 2 (duas) testemunhas a abertura dos armarios das vitimas
realizando o inventario visando devolver os pertences das vitimas aos familiares, bem como
devolver a intendéncia os materiais pertencentes a Unidade;

Providenciara juntamente a familia a devolugdo dos materiais que estavam de posse

do militar pertencentes a unidade.

5.11 Atribuicoes do Comando do BAPM
Ficara responsavel pelo processo de indenizagdo quando houver danos materiais e/ou
pessoais a terceiros.

5.12 Atribuicoes da Central de Operacoes das Companhias (CenOp - Cia’s)
Acionara o Coordenador e Gestor da Seguranca Operacional quando da possivel
ocorréncia do acidente / incidente aeronautico;

Funcionara como central de recebimento de despacho de ligagdes telefénicas.
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6 CALENDARIO DOS EXERCICIOS

Seréo realizados a cada 2 anos por cada Companhia do BAPM no més de julho sob

supervisao da SIPAA da Sede do BAPM.

7 RELACAO DOS INTEGRANTES DO CGC DO PRE

NOME CARGO

CONTATO

Comandante-Geral PMSC Coordenador do PRE

(47) 98897-9893

Chefe do Centro de

o _ Porta-voz com a imprensa
Comunicagao Social

(48) 98843-4111

Remocdo e guarda dos
P-4/CTM do BAPM
destrogos

(48) 98432-8433

(48) 99677-1795

P-1 do BAPM Procedimentos de

indenizagbes

(48) 99999-1771

Diretor da DSPS Apoio médico e psicolégico

aos envolvidos e familiares

(48) 3116-1618

Diretor da DALF Responsavel pela logistica
para as equipes de
investigagdo, familiares das
vitimas e sepultamento dos

corpos

(48) 99680-7123

Cmdo do BAPM Responsavel por processo de
indenizagdo  por  danos
materiais ou pessoais a

terceiros

(47) 98472-3226
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Gestor de seguranga
Chefe da SIPAA/SEDE _ (48) 99618-0064
operacional

Oficial de Seguranca de Voo | Representante para
_ - (48) 99618-0064
do BAPM acompanhar as investigacoes

12 Cia (48) 99177-5581

SIPAA 12 (48) 99648-3699

Responséavel pelas familias e 22 Cia (48) 98837-9794

pertences das vitimas, agao

Comando da Companhia .
inicial, acionar COMAER e | SIPAA 2% (47) 99616-0667

local
ANAG, plano de contingéncia, | 32 gig (48) 99985-9099

(P-4/SOP/CenOp/SIPAA) | Jcionar GSO e centralizar

: ~ , SIPAA 32 (47) 99727-4788
informagdes do ocorrido

52 Cia (48) 98401-4924

SIPAA 52 (47) 99103-2303

Obs.: Por se tratar de uma Unidade Operacional da Policia Militar de Santa Catarina, o BAPM
possui na Central de Operacdes das Companhias (CenOp - Cia’s) um documento atualizado
com nome completo, funcao, telefones fixo e celular de todos os integrantes da Unidade
(Plano de Chamada), ndo havendo necessidade de citar nomes neste documento.
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8 RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE

(51) 3462-1333

INTEGRANTES TELEFONES OBSERVAGCOES
ANAC / GGAP (21) 3501-5239 | (31) 3501-5242
CENIPA (61) 3364-8802
COMAR V (51) 3462-1181/

(51) 3462-1103
SERIPA V - INVESTIGACAO E | (51)3462-1336/
PREVENCAO

OFICIAL E AUXILIAR DE
SOBREAVISO DO SERIPA V

(51) 99268-3043

(51) 99283-5207

POLICIA FEDERAL -
SUPERINTEDENCIA SC

(48) 3281-6500

(48) 3281-6665 (24 horas)

DEFESA CIVIL SC

(48) 3664 7000

BOMBEIRO MILITAR DE SC

(48) 3665-8101

IGP (MEDICINA LEGAL)

(48) 3665-9342

HOSPITAL DA PMSC

(48) 3229-6600

(48) 3229-6500

78
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8.1 RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE - REGIAO DA 12 Cia

12 Companhia - Florianopolis

POLICIA FEDERAL FLORIANOPOLIS

(48) 3281-6500

BOMBEIROS FLORIANOPOLIS

BOA (48) 3233-5061
Arcanjo 01 (48) 98843-4047

Asa Fixa (48) 99190-5303

CELESC FLORIANOPOLIS

0800 048 0196

BASE AEREA DE FLORIANOPOLIS

(48) 3229-5000 - Ramal 5353
(48) 3229-5020/

(48) 3229-5004

(48) 3229-
5020

(48) 3229-
5004

Saco dos Limdes)

POLICIA CIVIL FLORIANOPOLIS (22 DP

(48) 3333-5525

SAER (48) 99176-7139

TORRE DE CONTROLE SBFL

(48) 3236-1377

EMERGENCIA H. REGIONAL

(48) 3664-9700

EMERGENCIA H. CELSO RAMOS

(48) 3664-3600

ADMINISTRADOR DE SBFL

SUPERINTENDENTE Oou

(48) 3331-4000

AEROPORTO SBFL

GERENCIA DE OPERACOES DO

(48) 3331-4293

(48) 98418-2223

DEFESA CIVIL FLORIANOPOLIS

(48) 3224-0298

CAMINHOES MUNK

EMPRESA DE LOCAGAO DE

RODOBRAS (48) 3285-2727
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5000

ALC Guindastes (47) 98424-

8.2 RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE - REGIAO DA 2: Cia

22 Companhia - Joinville

POLICIA FEDERAL JOINVILLE

(47) 3431-6800

Rua José Elias Giuliari, 72 —
Boa Vista

CELESC JOINVILLE

(47) 3451-7119

Rua Timbé, 1630 - Gléria

TORRE DE CONTROLE SBJV

(47) 3417-4093

Av. Santos Dumont, 9000 -

aventureiro

ADMINISTRADOR DE SBNF

SUPERINTENDENTE Oou

(47) 3342-9200

AEROPORTO SBJV

GERENCIA DE OPERAGOES DO

(47) 3417-4031

Av. Santos Dumont, 9000 -

aventureiro

BOMBEIRO MILITAR JOINVILLE

(47) 3481-2450

Av. Santos Dumont, 1860 -
Bom Retiro

BOMBEIRO
JOINVILLE

VOLUNTARIO

(47) 3431-1133

Rua Jaguaruna,13 - Centro

POLICIA CIVIL JOINVILLE (CP)

(47) 3481-2869

Rua Pref. Helmuth Fallgatter,
215 — Boa Vista

HOSPITAL  REGIONAL
DIETER SCHIMIDT

HANS

(47) 3461-5500

R. Xavier Arp, s/n — Boa Vista

AMARANTE FARIA

HOSPITAL INFANTIL DR. JESER

(47) 3145-1600

R. Ararangud, 554 - América
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EMERGENCIA H. SAO JOSE

(47) 3441-6666

Rua Dr. Placido Gomes, 488 —
Anita Garibaldi

DEFESA CIVIL PMJV

(47) 3431-1500

R. Cagador,112 - Anita
Garibaldi

FRANCISCO DO SUL

CAPITANIA DOS PORTOS SAO

(47) 3444-2205

(STAR MUNCKS
EMPILHADEIRAS)

LOCACAO DE CAMINHOES MUNK

E

(47) 99159-0308

R. Visc de Maua, 900 -

América

8.3 RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE - REGIAO DA 32 Cia

32 Companhia - Balneéario Camboriu

POLICIA FEDERAL BALN. CAMB.

(47) 3249-6700

CELESC BALN. CAMB.

(47) 0800 480120

TORRE DE CONTROLE SBNF

(47) 3342-9245

SBNF

SUPERINTENDENTE OU ADMINISTRADOR DE

(47) 3342-9200

GERENCIA DE OPERAGOES DE SBNF

(47) 3342-9245

AIS NAVEGANTES

(47) 3342-9245

32 REGIAO DE POLICIA MILITAR

(47) 3261-5544

12° BPM - BC

(47) 3398-6900

12 BPM - ITAJAI

(47) 3390-5900

25° BPM - NAVEGANTES

(47) 3398-6880

CENTRAL REGIONAL DE EMERG./CRE - BC

(47) 3261-5540

BOMBEIROS MILITAR - ITAJAI

(47) 3348-1621
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BOMBEIRO MIL. - NAVEGANTES

(47) 3342-1253

BOMBEIROS MILITAR - BC

(47) 3398-6565

DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA - BC

(47) 3367-0399

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO - BC

(47) 3169-2200

HOSPITAL MARIETA KONDER BORNHAUSEN -
ITAJAI

(47) 3249-9400

CENTRO HOSPITALAR UNIMED GERAL

(47) 3441-9555

UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRAL - BC

(47) 3261-6285

UNIDADE DE ATENDIMENTO 24H

(47) 3361-9152

DEFESA CIVIL - BC

(47) 3268-3133

DELEGACIA DA CAPITANIA DOS PORTOS EM
ITAJAI

(47) 3248-0129

AUTO PISTA LITORAL SUL

(47) 3177-0700/3177-

0783

EMPRESA DE LOCAGAO DE CAMINHOES MUNK

(47) 3363-9066

8.4 RELACAO DOS ORGAOS DE APOIO AO PRE - REGIAO DA 52 Cia

52 Companhia

- Lages

DELEGACIA DA POLICIA FEDERAL DE LAGE

(49) 3251-6200

62 BATALHAO DE POLICIA MILITAR

(49) 3221-7984

CENTRAL REGIONAL DE EMERGENCIAS
DE LAGES

(49) 3221-7922

5¢ BATALHAO DE BOMBEIROS MILITARES
DE LAGES

(49) 3226-0140
(49) 3289-0100

(49) 3289-0193

DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA

(49) 3251-5100

22 DELEGACIA DE POLICIA DA COMARCA
DE LAGES

(49) 3223-2257
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS
PRAZERES

(49) 3221-6400

HOSPITAL INFANTIL SEARA DO BEM

(49) 3225-2825

HOSPITAL DAS CLINICAS BERMIRO
SAGGIORATTO

(49) 3225-3956

HOSPITAL GERAL E MATERNIDADE
TEREZA RAMOS

(49) 3251-0022

CELESC LAGES

(49) 3221-5000

RADIO LAGES

(49) 3225-5721

ADMINISTRADOR DO AEROPORTO LAGES

(61) 3081-8484

GERENCIA DE  OPERACOES DO
AEROPORTO LAGES

(49) 3223-7355

DEFESA CIVIL LAGES

(49) 98406-
4037

EMPRESA DE LOCACAO DE CAMINHOES
MUNK

(49) 3018-6003

9 ANEXOS
1 - Formulario de registro de situagao.

2 - Lista de contatos.

3 - Formulario de registro de contato com a midia.

4 - Formulario de registro de contato com os familiares das vitimas.

5 - Sugestdes no relacionamento com a imprensa

6 - Exemplos de nota a imprensa.

7 - Controle de documentos diversos.
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1. Formulario de registro de situacio:

Data Hora Ocorréncia Detalhes / Notas / Acoes tomadas

84367
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2. Lista de Contatos
Preencher imediatamente no caso do acidente aéreo, considerando pessoas/entidades/locais envolvidos:

Classificacao

Cargo

Nome

Celular / Residencial

Anotacoes

Coordenador PRE

Cmt-Geral da PMSC

Subcmt-Geral da PMSC

Cmt do BAPM

Chefe da SIPAA da Sede do BAPM

Cmt da Cia envolvida

Ch SIPAA da Cia

P-4 BAPM

CTM BAPM

Chefe da CCS

Diretor da DALF

85368
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Diretor da DSPS

3 Formulario de registro de contato com a midia

Data Hora Nome do Reporter e Emissora | Assunto Informacoes Dadas Telefone de contato
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4 Formulario de registro de contatos com familiares das vitimas:

Data Hora Nome do parente e grau de | Assunto Informacoes Dadas Visto
parentesco
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5. Sugestoes no relacionamento com a imprensa:

Os seguintes pontos devem ser considerados durante a emissao de notas e comunicados com a midia:
- Assegurar que uma unica pessoa, escolhida pelo seja o porta voz da empresa para com a midia;
- Gravar ou documentar todas as conversagoes;
- N&o especular ou liberar notas que possam dar margem a davidas ou especulagoes;
- Consultar o Comandante do BAPM antes e durante as conversas com a midia;
- Estar preparado para questionamentos agressivos. Isto pode incluir repérteres solicitando entrada no Quartel ou acessar o local do acidente
sem a devida permissao;
- Cultivar um relacionamento com os membros da midia, demonstrando que a empresa nao os tem com adversarios;
- Estar preparado para questionamentos logo apés o fato, talvez até mesmo antes que o0 Comando do BAPM tenha sido informado;
- Nao tecer comentarios desnecessarios, que possam causar um relacionamento nao amistoso e/ou possam levar um membro da midia a usar,
talvez, uma fonte nao confiavel;
- Assegurar que todas as partes envolvidas, especialmente os familiares das vitimas, estejam notificadas pela PMSC antes de serem contatadas
pela midia;
- Emitir copias impressas de notas a imprensa, a fim de assegurar a exatidao;
- Nao enganar ou parecer estar enganando;
- Nao considerar conversas como, “ndo esta sendo gravado” ou “em off’;
- Atentar para antecipar aos questionamentos da midia e emitir notas antes de ser questionado;
- Participar de entrevistas e questionamento em ambiente controlado na Corporagéao;

88371
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- Quando o porta voz da empresa estiver envolvido em alguma entrevista com a midia, assegurar que outra pessoa continue a fazer os registros

de contato com a midia.

6. Exemplos de nota a imprensa:

EXEMPLO 1:

Floriandpolis. [data]. A PMSCanuncia que uma de suas aeronaves perdeu contato via radio durante o voo [tipo de ocorréncia atendida] e esta

considerada desaparecida. A aeronave, um avido/helicéptero modelo [x / y] decolou do aeroporto de [nome] as [XhYmin], hora local e foi ouvida

no radio pela ultima vez aproximadamente as [XhYmin] hora local. A chamada de radio prevista para [XhYmin] hora local ndo foi recebida e as
chamadas de radio subsequentes nao foram recebidas a partir deste ponto. O voo foi planejado para uma duracdo de [XhYmin] e havia
combustivel suficiente para [XX] horas de operacdo. Todas as outras formas de contato com a aeronave foram frustradas. A partir de agora
consideramos que a aeronave em questao realizou um pouso de emergéncia ou possa ter se envolvido em um acidente. Procedimentos de
emergéncia foram iniciados para localizar a aeronave. O Comando da Aeronautica ja foi cientificado para que fosse dado inicio as buscas pelo
pessoal especializado.

Outros detalhes serdo anunciados tao logo estejam disponiveis. Os nomes dos tripulantes estdo sendo mantidos em sigilo, aguardando

notificacao aos familiares.

Nome e telefone do Assessor de Comunicagéo Social da PMSC.
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EXEMPLO 2:

[Data]. Florianépolis. O BAPM confirma que a aeronave anteriormente informada como desaparecida se acidentou na regido de [reqido],
aproximadamente a [localidade]. [Nome e quantidade de passageiros / tripulantes] estavam a bordo, mas o BAPM nao pode confirmar, neste

momento, qualquer tipo de dano ocorrido. A equipe de busca e salvamento foi enviada ao local do acidente. Novas informagbes seréo

comunicadas tao logo estejam disponiveis.

Nome e telefone do Assessor de Comunicacao Social da PMSC.
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7. Controle de documentos diversos:

Controle

Data

Hora

Destinatario

Assunto

Informacdes Dadas

Meio de contato
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ANEXO | - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA SEGURANCA OPERACIONAL

(“XANAC eyrrrvd vl e

Certificamos que
Alessandro Felzcky

concluiu com aproveitamento o curso

SGSO PARA PROVEDORES DE SERVICOS DE AVIACAO CIVIL (PSAC) -
OPERADOR AEREO
realizado pela Agéncia Nacional de Aviacao Civil - ANAC
na modalidade a distancia, de 07 de novembro a 02 de dezembro de 2022.
Carga horéaria: 40 hora(s)
5 de dezembro de 2022

v”j.dz,mu:z’\
ddnd Leonarde Cavalcantl Feghandes
Gerente Técnico de Capactacan

CERTIFICADDO
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE VINCULO FORMAL DO GESTOR DE SEGURANCA
OPERACIONAL COM O BAPM

Declaro para fins de cumprimento do prescrito no item 4.2, subitem 4.2.4, letra
“b” (4) da Resolugdo ANAC n. 106 de 30 de junho de 2009 que o Cel PM RR
Alessandro Felzcky, Gestor da Seguranga Operacional do BAPM, é Oficial da Policia
Militar de Santa Catarina lotado no Subcomando-Geral da Policia Militar e exerce a
funcédo de Chefe da Secao de Investigacao e Prevencao de Acidentes Aeronauticos
(SIPAA).

Floriandpolis, 7 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
Coronel PM Emerson Fernandes
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina
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ANEXO Il - ANALISE DO FALTANTE (GAP ANALISYS)

ANALISE DO ELEMENTO FALTANTE — GAP ANALISYS

ASPECTOS A SEREM ANALISADOS

RESPOSTA

Fundamento
na
Resolucao
n° 106 de
30/06/2009.

Componente 1 - POLITICA E OBJETIVOS DE SEGURANGA OPERACIONAL

COD. | 1.1 - Requisitos Gerais SIM | NAO ltem

1.1.1 | Existe uma politica de seguranga operacional na organizagdo? | X Item 4.1.1
A politica reflete os compromissos organizacionais em matéria

1.1.2 B . X ltem 4.1.2
de gestao de seguranca operacional?
A politica inclui uma declaracédo clara sobre a provisdo de

1.1.3 |recursos necessdrios a implementacdo da politica de| X Item 4.1.3
seguranca?
A politica inclui o compromisso de comunicar a ANAC qualquer

1.1.4 | Evento de Seguranga Operacional (ESO) que ocorraduranteas | X ltem 4.1.4
atividades na organizagao?
A politica define claramente quais os tipos de comportamentos

115 o o X ltem 4.1.6
operacionais inaceitaveis?
A politica assegura o cunho da ndo-punibilidade aos Relatos de

1.1.6 oL X ltem 4.1.6
Aviacao Civil?

1.1.7 | A politica esté aprovada pelo Executivo Responsavel? X ltem 3.1

1.1.8 | A politica aprovada é divulgada em toda a organizacado? X ltem 3.1
A politica é revisada periodicamente para assegurar que

1.1.9 . . L X ltem 4.1.7
permaneca relevante e apropriada a organizagao?
Os objetivos de segurangca operacional estdo ligados aos

1.1.10 | indicadores, metas e requisitos de seguranca operacional | X Item 4.1.9
definidos pela organizagao?

Fundamento
na
oD 1.2 - Estrutura Organizacional e Responsabilidades SIM | NAO | Resolugéo
' n° 106 de
30/06/2009.

37794
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A organizagéo identificou o Executivo Responsavel a quem

compete, em Ultima instancia, as decisbes referentes a

PMSC MT-14-001

1.2.1 |, B _ . ) X ltem 4.2.4
implantagdo e manutengéo do Sistema de Gerenciamento da
Seguranca Operacional (SGSO) da organizagao?
O Executivo Responsavel tem controle total dos recursos
1.2.2 |financeiros requeridos para a condugdo das operagdes| X Item 4.2.4
autorizadas a organizagao?
O Executivo Responsavel tem controle total dos recursos
1.2.3 |humanos requeridos para a conducdo das operagdes| X Item 4.2.4
autorizadas a organizagao?
O Executivo Responséavel tem a responsabilidade final por
1.24 o _ X ltem 4.2.4
todos os assuntos relativos a seguranga operacional?
O Executivo Responsavel tem autoridade final sobre as
1.2.5 B . L X ltem 4.2.4
operacdes conduzidas pela organizacdo?
A autoridade dos responsaveis pela seguranca operacional esta
1.2.6 ) ] L X ltem 4.2.4
documentada e difundida na organizagéo?
A organizagdo definiu os niveis de gerenciamento com
1.2.7 | autoridade para tomar as decisdes relativas a tolerabilidade dos | X ltem 4.2.4
riscos a seguranga operacional?
A organizagao designou um Gestor de Seguranga Operacional
1.2.8 |para gerenciar e supervisionar as atividades rotineiras do| X ltem 4.2.4
SGSO?
O Gestor de Segurangca Operacional estd capacitado para
1.2.9 ~ . X ltem 4.2.4
desempenhar suas fungdes e responsabilidades?
As atribuicbes e responsabilidades do pessoal envolvido no
1.2.10 | SGSO em todos os niveis da organizacdo estao definidas e| X Item 4.2.4
documentadas?
Fundamento
n . na
1.3 - Plano de Resposta a Emergéncias (PRE) e Plano de _ _
COD. . . SIM | NAO | Resolugédo
Emergéncia Aeroportudria (PLEM)
n°® 106 de
30/06/2009.
A organizacdo possui um Plano de Resposta a Emergéncia
1.3.1 | (PRE) adequado ao tamanho, natureza e complexidade da| X ltem 4.3.4
organizagao?
A organizagdo coordena os procedimentos do seu Plano de
Resposta a Emergéncia com o de outras organizagdes que
1.3.2 X ltem 4.3.4

atuam na mesma localidade, de forma a proporcionar a intera¢éo

durante a execucgdo das tarefas?

37895
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A organizagdo definiu os procedimentos de comunicagdo e

PMSC MT-14-001

1.3.3 |distribuicdo das tarefas de responsabilidade do pessoal| X ltem 4.3.3
envolvido no PRE?
Fundamento
_ : na
1.4 - Manual de Gerenciamento de Seguranca Operacional - _
SIM | NAO | Resolucao
COD. |(MGSO)
n° 106 de
30/06/2009.
A organizagdo possui uma biblioteca de segurancga operacional
1.4.1 | adequada para a documentagao referente ao gerenciamento do| X ltem 8.1.1
risco?
A organizacao desenvolveu e mantém os registros fisicos e/ou
1.4.2 . ) X ltem 8.1.1
em formato eletrdnico relativos ao SGSO?
A documentagcdo relativa ao gerenciamento do risco foi
1.4.3 |desenvolvida de forma a descrever o SGSO e consolidar a| X ltem 8.1.2
integracdo entre os seus componentes?
Quem desenvolveu o plano de implantacdo do SGSO obteve
1.4.4 |recursos suficientes para o desenvolvimento do plano de| X ltem 4.1.3
implementagédo do SGSO?
O plano de implantacdo do SGSO foi aprovado pelo Executivo
1.4.5 i L X [tem 8.3.1
Responséavel da organizagdo?
O plano de implantagao do SGSO é regularmente revisado pelo
1.4.6 ) ] X ltem 8.1.3
Executivo Responséavel?
A implantagdo do SGSO na organizagdo sera realizada em
1.4.7 X ltem 8.2.4
fases?
O plano de implantagdo do SGSO estabelece explicitamente a L
o L Apéndice VI,
1.4.8 |coordenagdo entre a organizagdo e as outras organizagdes| X ttom 3.10
em 3.
envolvidas nas acgdes integradas de gerenciamento de risco?
O provedor de servico desenvolveu seu MGSO como principal
1.4.9 |instrumento para transmitir a abordagem completa da seguranca | X ltem 8.5.1
operacional da organizagao?
O MGSO articula claramente o papel do gerenciamento do risco
1.4.10|como a atividade inicial e a garantia de seguranca como| X ltem 5.4.1
atividade continua?
Existe documentacdo relevante relacionada ao SGSO
incorporada a documentacdo aprovada, (ex.: Manual de
1.4.11 X ltem 8.1.2

Operagdes da Empresa, Manutengdo Controle ou Manual de

Politicas, Manual de Operac¢des do Aeroporto, etc)? Sim,

37996
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impressa e arquivada.
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O prestador de servigo possui um banco de dados de seguranga
operacional que garanta a geracao e o armazenamento de todos

1.4.12 X ltem 8.1.1
0s registros necessarios para documentar e apoiar o SGSO?
(413 O banco de dados do prestador de servigo esta de acordo com X ltom B.1 1
0s requisitos regulamentares aplicaveis?
O sistema de registros prové o controle de processos
Ca1s necessarios para garantir a identificacdo adequada, leitura X ltem 5.2.1
compreensivel, armazenamento, prote¢cdo, arquivamento,
recuperacao, tempo de retengao e eliminacao dos registros?
Componente 2 - GERENCIAMENTO DO RISCO A SEGURANGA
Fundamento
na
COD. | 2.1 - Identificagdo do Perigo SIM | NAO | Resolugédo
n° 106 de
30/06/2009.
A organizagado possui um sistema padronizado para coleta e
2.1.1 | processamento dos Eventos de Seguranca Operacional (ESO)| X Apéndice I
referentes aos perigos identificados nas operacbes?
Esse sistema padronizado inclui uma combinacdo de métodos
2.1.2 | de coleta de dados de seguranca operacional reativos, proativos | X Item 5.2
e preditivos?
A organizacdo possui processos reativos decorrentes da
2.1.3 |captacdo de informacdes relevantes para o gerenciamento do| X Item 5.2
risco?
A organizagdo desenvolveu um treinamento adequado aos
214 métodos reativos de coleta de dados de seguranga? X ftem 5.2
A organizacdo desenvolveu um sistema de comunicagao
2.1.5 |adequado aos métodos reativos de coleta de dados de| X ltem 5.3.1
segurancga operacional?
Os reportes de eventos de seguranga operacional reativos
2.1.6 | (acidentes, incidentes, ocorréncias de solo, etc.) sdo simples, | X ltem 5.3.1

acessiveis e proporcionais a dimensao do provedor de servigo?

38097
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Os reportes de eventos de seguranga operacional reativos sao

PMSC MT-14-001

217 revistos para chegar ao nivel adequado de gerenciamento? X ftem 5.3.1
Existe um processo definido para comunicar aos autores dos

2.1.8 | reportes de SO que os mesmos foram recebidos e para divulgar | X ltem 5.3.1
os resultados da analise?
O provedor possui processos proativos para identificar os riscos

2.1.9 |a segurancga operacional através da analise das atividades da| X ltem 5.3.1
organizagao?
O treinamento estd sendo realizado de acordo com métodos

2110 proativos de registro de dados de seguranca? X tem 4.2.4
O provedor desenvolveu um sistema de comunicagao adequado

2.1.11 | aos métodos proativos de registros de dados de seguranca? X ltem 5.3.1

o110 Os reportes proativos sao simples, acessiveis e proporcionais ao X ftom 5.3.1
tamanho da organizagao?
O provedor possui processos preditivos de avaliagdo de

2.1.13 | desempenho do sistema durante as operacbes normais, em| X ltem 5.3.1
tempo real?

o114 O treinamento inclui métodos preditivos de coleta de dados de X lterm 4.2.4
segurancga operacional?
O provedor de servigo desenvolveu um sistema de comunicagao

2.1.15| adequado aos métodos preditivos de coleta de dados de| X ltem 6.1.1
seguranca operacional?
O processo preditivo de coleta de dados de seguranca é

2.1.16 proporcional ao tamanho do provedor de servico? X Item 5.8.2

Fundamento
na
coD. Elemento 2.2 - A avaliagdo da seguranga e redugao de riscos. SIM | NAO | Resolucao
n° 106 de
30/06/2009.

A organizagdo desenvolve e mantém processo padrac que

2.2.1 |assegure a andlise, avaliacdo e mitigacdo dos riscos de| X item 6.1.1
segurancga nas operacgdes da organizagao?
A documentagdo SGSO da organizacdo define claramente a

2.2.2 |relagdo entre os perigos, consequéncias e riscos a seguranga | X item 3.1

operacional?

38198
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Existe um processo estruturado para a andlise de riscos a

seguranca operacional associados as consequéncias dos

PMSC MT-14-001

223 i . o » X item 3.1
perigos identificados, expresso em termos de probabilidade e
severidade de ocorréncia?
Existem critérios para avaliar os riscos a seguranca operacional,
2.2.4 | definindo um nivel de risco que o provedor esteja disposto a| X item 3.1
aceitar?
O provedor de servicos possui estratégias de mitiga¢ao do risco
a seguranca operacional que incluam acbes corretivas e )
225 . B . o X item 3.1
preventivas e/ou planos de acao para prevenir a repeticao das
ocorréncias e deficiéncias ja relatadas?
Componente 3 - GARANTIA DE SEGURANCA OPERACIONAL
Fundamento
. . ~ na
Elemento 3.1 - Segurangca de monitoramento e medicao de _ _
COD. SIM | NAO | Resolugao
desempenho
n°® 106 de
30/06/2009.
O provedor possui um processo interno em que a seguranga
operacional seja verificada e validada, assegurando a efetividade .
3.1.1 i ) X item 6.1.1
das metodologias de controle dos riscos de seguranca
operacional?
As ferramentas de identificacdo de perigos (Relatos de Aviagéo
3.1.2 | Civil e Vistorias de Seguranga Operacional) estdo incluidas X item 6.1.1
nesse processo?
O desempenho de seguranga operacional é expresso em
3.1.3 |indicadores para verificagcdes periddicas com relagcdo as metas X ltem 6.1.1
do SGSO?
Os relatérios de seguranca operacional sdo revisados para se
3.1.4 . - X ltem 5.4.1
chegar a um nivel adequado de gestao?
Existe um procedimento definido para comunicar aos autores dos
3.1.5 | reportes de SO que os mesmos foram recebidos e para divulgar | X ltem 5.3.1
os resultados da analise?
Sao geradas agles corretivas e preventivas em resposta a
3.1.6 |, o . X ltem 5.3.1
identificagdo de perigos?
Existem procedimentos definidos para a realizagdo de
3.1.7 X ltem 5.3.1

investigacdes das ocorréncias anormais em ambito interno?

38299
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PMSC MT-14-001

Existem procedimentos definidos para garantir que as

3.1.8 |ocorréncias e falhas reportadas sejam analisadas de forma a| X ltem 5.3.1
identificar todos os perigos associados?
O prestador de servigo possui procedimentos para avaliagdo da

3.1.9 . . ) ) X ltem 5.4.1
eficacia das medidas corretivas / preventivas adotadas?
O prestador de servigo definiu procedimentos para monitorar o

3.1.10 | gerenciamento interno dos relatos de aviacdo civil e as agbes | X ltem 5.4.1
corretivas associadas?
As vistorias de seguranga operacional sado realizadas com

3.1.11 | independéncia e autoridade necessarias de forma a permitir | X ltem 4.2.4
avaliagdes internas eficazes?
A vistoria de segurancga operacional abrange todas as areas da

3.1.12 L X ltem 5.3.1
organizagao?
Existem procedimentos definidos para relatar os resultados da

3113 _ . X ltem 5.3.1
vistoria e a manutencao dos registros?
Existe um Plano de Agoes Corretivas e/ou Preventivas oportunas

3.1.14 . X ltem 5.3.1
em resposta aos resultados da vistoria?

3.1.15 | Existe um processo para monitorar e analisar tendéncias? X ltem 5.3.1

Fundamento
na
coD Elemento 3.2 - Gerenciamento da mudanca SIM | NAO | Resolugédo
' n° 106 de
30/06/2009.

O provedor possui um procedimento para identificar mudancas

3.2.1 L . X ltem 6.3.1
na organizacao que possam afetar a Seguranca Operacional?
O gerenciamento da mudancga analisa a evolugédo das operacdes

3.2.2 |ou alteracdes no pessoal-chave envolvido no gerenciamento do | X ltem 6.3.3
risco?
A organizacdo estabeleceu procedimentos para assegurar a

3.2.3 | manutengao dos niveis de seguranga antes de implementar as | X ltem 6.3.2
mudancgas?
A organizagao estabeleceu um processo para eliminar ou alterar
os métodos de controle de risco a seguranga operacional que

3.24 X Item 6.3.2

ndo sejam mais necessarios devido as mudangas no seu

ambiente operacional?
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COD.

A organizagao desenvolveu e mantém um processo formal para
3.3.1 |, - ) X Item 5.3.1
identificar as causas de um baixo desempenho do SGSO?

O provedor estabeleceu mecanismos para determinar as
3.3.2 |consequéncias nas operagdes decorrentes de um baixo X Item 5.3.1
desempenho do SGSO?

O provedor estabeleceu mecanismos para eliminar ou atenuar

3.3.3 X ltem 5.3.1

as causas de um baixo desempenho do SGSO?

A organizagdo tem um processo para avaliagdo proativa das
instalagcbées, equipamentos, documentagdo e procedimentos
3.34 ] T X Item 5.3.1
(através de relatos de aviacao civil, vistorias de segurancga,

etc...)?

O provedor definiu procedimentos para a avaliagdo proativa dos
desempenhos individuais, de forma a verificar o
3.35 ) . X Item 5.3.1
comprometimento do pessoal com suas responsabilidades na

seguranga operacional?

Existe um procedimento para registrar a qualificagdo dos

ltem 4.2.3
envolvidos nas fungdes do SGSO?

O treinamento em seguranga operacional é incorporado ao

Item 7.1.1
treinamento inicial na organizagéo?
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4.2.1

BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Existem processos de divulgagao no ambito da organizacdo de
forma a assegurar que o SGSO funcione de forma eficaz?

PMSC MT-14-001

ltem 8.5.1

422

Os processos de comunicacdo (escrita, reunides, eletrénico,
etc...) estdo de acordo com o tamanho e o escopo da

organizagao?

ltem 8.5.1

4.2.3

Informacdes criticas de seguranca operacional sdo mantidas em
um meio adequado a preservar sua integridade e acessibilidade
ao pessoal envolvido no SGSO?

ltem 8.1.1

4.2.4

Existe um procedimento para explicar as a¢des individuais de

seguranca e as razdes de sua introdugao ou alteragao?

ltem 5.4.1
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Informativos Técnicos

BOPM n° 10 de 14 de Fase %2105%01

ANEXO IV - PROMOCAO DA SEGURANCA OPERACIONAL
Calendario de eventos promocionais

A cada trimestre

SIPAA da Sede e Companhias

Sede e Companhias do BAPM

Corporate Resources Management
— CRM (capacitacao/treinamento)

Conforme  definicdo da

empresa contratada ou

parceria com UAP

SIPAA da Sede e Companhias

Sede e Companhias do BAPM

“Feed back” dos ESO do ano

corrente

2° semestre

SIPAA das Companhias

Companhias do BAPM

Capacitacao do efetivo por cursos

ANAC e CENIPA

De acordo com
disponibilidade e calendario
ANAC/CENIPA

SIPAA da Sede

De acordo com a previsdo
ANAC/CENIPA
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BOPM n° 10 de 14 de mareo de 2025

Calendario de eventos de conscientizacao

PALESTRAS/ENCONTROS DATA RESPONSAVEL LOCAL
Divulgacdo no briefing de assuntos ,
. : Comandantes de Aeronave Companhias do BAPM
referentes a seguranga operacional PERMANENTE
Palestra sobre sistema de gestdao da _
_ 3 GSO/sede e demais Chefes de | Sede e Companhias do BAPM
seguranca operacional (SGSO). Resolucao | Marco _
SIPAA das Companhias
ANAC n® 106, de 30 de junho de 2009.
Prevencgéo de IMC inadvertido Abril GSO/sede e demais Chefes de _
_ Sede e Companhias do BAPM
SIPAA das Companhias
Prevencgéo contra a Colisdo com fios Maio GSO/sede e demais Chefes de _
_ Sede e Companhias do BAPM
SIPAA das Companhias
Palestra de conscientizagdo e treinamento | Junho GSO/sede e demais Chefes de _
_ Sede e Companhias do BAPM
na prevengéao de F.O.D. SIPAA das Companhias
Palestra sobre incursdo em pista (Runway | Agosto GSO/sede e demais Chefes de _
_ Sede e Companhias do BAPM
Incursion) SIPAA das Companhias
Palestra sobre recuperacdo de atitudes | Setembro GSO/sede e demais Chefes de _
_ _ Sede e Companhias do BAPM
anormais SIPAA das Companhias
Palestra sobre transporte de cargas | Outubro GSO/sede e demais Chefes de _
, _ Sede e Companhias do BAPM
perigosas em aeronaves SIPAA das Companhias
Palestra sobre  Corporate  Resources | Novembro GSO/sede e demais Chefes de

Management — CRM

SIPAA das Companhias

Sede e Companhias do BAPM
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BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

PMSC MT-14-001

ANEXO V - CRONOGRAMA DE AUDITORIAS E VISTORIAS

EVENTO DATA SETOR RESPONSAVEL
o Cmdo G, SubCmdo G,
Auditoria de Seguranca CPPAA/Cmdo
Novembro CHEM, DALF, DP, APMT,
Operacional BAPM
DSPS, HPM e BAPM
EVENTO DATA SETOR RESPONSAVEL
Sede do BAPM, 12 e 22
Vistoria de Seguranga | Maio/Outubro Companhias GSO
Operacional
32 e 52 Companhias
Julho/Dezembro GSO
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BOPM n° 10 de 14 de marco de 2025

ANEXO VI - RELATORIO ANUAL

PMSC MT-14-001

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE PREVENCAO DO MGSO 2025 v X

ATIVIDADES DE PREVENGCAO EXECUTADAS

Sede/12 Cia | 22 Cia

32 Cia

52 Cia

PROGRAMAS DE PREVENGCAO (ANEXO

V)

Identificagédo dos perigos

Incentivo aos relatos da Aviagéo Civil

Programa de Prevencéao de F.O.D.

Informativos Técnicos

Treinamento em CRM

“Feed back” dos ESO do ano corrente

Capacitacao do efetivo por cursos ANAC e
CENIPA

PALESTRAS/ENCONTROS (ANEXO IV)

Divulgagao no briefing de assuntos referentes a
seguranga operacional

Palestra sobre sistema de gestdo da seguranca
operacional (SGSO). Resolugcao ANAC n® 106,
de 30 de junho de 2009.

Palestra sobre prevengéo de IMC inadvertido

Palestra preventiva contra a colisdo com fios

Palestra de conscientizagdo e treinamento na

prevencgao de F.O.D.

Palestra sobre incursédo em pista (Runway

Incursion)

Palestra sobre recuperacao de atitudes anormais

Palestra sobre transporte de cargas perigosas

em aeronaves

Palestra sobre Corporate Resources
Management — CRM

EVENTOS (ANEXO V)

Auditoria de Seguranca Operacional

Vistoria de Seguranca Operacional

Comentarios:

Assinatura do GSO Fpolis, 31 dez 20__.
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BOPM n° 10 de 14 de Fase %2105%01

ANEXO VIl - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO BAPM

COMANDANTE

Secao de Projetos e
Captacdo de Recursos

SIPAA — Seguranc¢a de Voo

Subcomandante

12 Companhia 22 Companhia 32 Companhia 52
(Florianépolis) (Joinville) (Baln. Companhia
Camboriu) (Lages)
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ANEXO VIIl - CHECK LIST PARA VISTORIAS DE SEGURANCA OPERACIONAL

Area Administrativa

01 Verificar se a instalagao fisica de cada secao esta adequada ao desenvolvimento das
atividades.

02 Verificar se a estrutura das secdes esta prevista no Regimento Interno do BAPM.

Area de Operacdes

01 Verificar se os critérios de confeccéo de escala de servigo respeitam a condicao de
emprego dos tripulantes bem como o periodo de descanso.

02 Verificar se a escala de servico é divulgada com antecedéncia para os aeronavegantes.

03 Verificar se as jornadas normais de servico sdo de, no maximo, 12h.

04 Verificar a existéncia de acordo operacional com 6rgao de trafego aéreo e sua atualizacao.

05 Verificar se os pilotos realizam o planejamento do voo considerando a condicao da rota
(meteorologia e relevo) e local de pouso no destino para as missées
planejadas/emergéncia.

06 Verificar critérios de experiéncia para emprego das tripulaces.

07 Verificar se a aeronave disponibilizada € compativel com a missao.

08 Verificar se ha sala destinada para a realizacdo do briefing e suas condi¢des gerais.

09 Verificar se em missGes complexas as tripulacdes realizam briefings especificos.

10 Verificar se 0s passageiros recebem briefing de seguranca antes de realizarem voos.

11 Verificar se ha intromissio do escaldo superior no planejamento e execucao da missao.

12 Verificar se os dados necessarios ao cumprimento da missédo estao contidos nas ordens de
servico confeccionadas para a execucdo de missdes planejadas.

13 Verificar se ha pressao para o cumprimento da misséo.

14 Verificar manuais e normas (MOP-MPE-Tiro embarcado/PTO-PAT/RegIn/Diretriz 025/MEL)
atualizados e disponiveis na SOp.

15 Verificar Manual do piloto e Manual do mecéanico atualizados e disponiveis fisicamente na
SOp.

16 Verificar a presenga de “Check list” padronizado, atualizado, plastificado e disponivel
fisicamente nas ANV’s.

17 Verificar se ha controle e registro de horas dos pilotos a ser realizado pela SOp da Cia.

18 Verificar o estado de conservagéo e controle dos equipamentos de resgate (guincho,
cordas, puca, sling, helibalde, cadeirinhas etc.).

19 Verificar se as aeronaves possuem 2 tablets com o aplicativo FPL-BR/EFB instalados e
atualizados para uso.

20 Verificar a previsao e atuacéo da Subsecao de Instrugdo e Capacitacao, Subsecao de
Legislacdo Técnica Aeronautica e Subsecao de Planejamento da SOp.

Area de Instrucdo e Treinamento

1 Verificar se ha programa e planejamento de instrugdes e treinamentos (tedricos e praticos)
periédicos na UAP.

2 Verificar se ha controle da Sop e confeccao de Nota de Instrugcao nas instrucoes e
treinamentos.

3 Verificar o cumprimento do PTO de pilotos e operadores aerotéticos.

4 Verificar se ha controle de validade da habilitacdo dos integrantes da tripulacao.

5 Verificar se ha controle da condigao psicofisica (CMA/Autorizagao Médica) dos integrantes

da tripulacéo.

Verificar cumprimento de programa de treinamento dos tripulantes conforme RBAC 90.

Verificar se ha controle e arquivo das ATAS confeccionadas pelo Conselho de Voo.

(e 2Ny}

Verificar a previsdo normativa e treinamentos aplicados para a manutengdo da seguranga
na operacao com ARP.

Area de Transporte, Apoio de Suprimento Aéreo

01 Verificar a validade e a categoria da habilitacdo dos motoristas para os veiculos utilizados.

02 Verificar a validade do curso MOPP dos condutores das VTR’s.

1
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03 Verificar a realizagao de instrucao técnica especifica para operagao dos veiculos e
reboque.

04 Verificar o controle e a condicdo de manutencao das Unidades Terrestres.

05 Verificar a condicao geral de conservacao das Unidades Terrestres.

06 Conferéncia dos equipamentos obrigatérios dos veiculos.

07 Conferéncia da validade do elemento filtrante da bomba de combustivel do caminhéo,
reboque e tanque fixo.

08 Verificagdo do controle de uso das Unidades Terrestres.

09 Acondicionamento, conservagao, limpeza e funcionamento dos equipamentos de apoio de
solo.

10 Conferéncia dos equipamentos de protecao individual (abafadores, 6culos de protecao,
etc).

11 Conferéncia das condicbes gerais de armazenamento de querosene de aviacao.

12 Verificacdo do consumo mensal de querosene JET-A1 e gasolina AV-GAS de aviacgéo.

13 Verificar a atualizacéo da disponibilidade de contrato de combustivel no interior do Estado.

14 Verificar a condi¢do geral do acondicionamento, conservagao, acesso, identificacao e
carga dos extintores de incéndio disponiveis para 0 uso.

15 Verificar a manutencdo de instrucdo para uso dos extintores de incéndio.

16 Verificar a seguranca fisica de instalacées do quartel.

Area de Manutencio de Aeronaves

01

Verificar a correta realizagao das inspegdes diarias, pre-véo, entre-voo e pds-véo,
conforme Cap 05.20.02, do PRE e Cap 05.21.00.201, 05.21.00.601, 05.21.00.602,
05.21.00.603, 05.21.00.604, 05.21.00.605, 05.21.00.606 e 05.22.00.601 do MET.

02

Verificar a correta realizagao das inspe¢cées complementares, de motor e célula, bem como
0 acompanhamento e cumprimento dos Boletins.

03

Verificar se as Subunidades do BAPM mantém pasta atualizada com os PAP’s,
memorandos e boletins técnicos referentes a manutencao.

04

Verificar o estado da fonte externa, farol de busca e rodas mecénicas ou hidraulicas. No
caso das rodas hidraulicas, verificar se ha instrucées para uso e acondicionamento das
mesmas.

05

Verificar a limpeza e a conservacdo da aeronave.

06

Verificar o controle e o estado da documentacao obrigatéria de bordo, quais sejam,
certificado de matricula; certificado de aeronavegabilidade; licenca de estacao de
aeronave, atualizada quanto a propriedade e equipamentos de frequéncia; ficha de peso e
balanceamento; manual de voo; lista de verificagdes; NSMA 3-13 “Protocolos de
Investigagcao de Ocorréncias Aeronduticas da Aviacao Civil Conduzidas pelo Estado
Brasileiro”; caderneta de célula; caderneta de motores; apoélice de seguro; comprovante da
taxa fistel; copia da FIAM.

07

Verificar o controle técnico da aeronave, bem como o controle da disponibilidade de célula
e motor, principalmente quando relativo a itens cuja inspecao reparos e trocas exijam um
planejamento prévio (exemplo: TBO de médulos, inspecdo de 600 horas, etc).

08

Verificar o controle e o correto preenchimento do diario de bordo da aeronave, de acordo
com a Portaria n.2 2050/SPO/SAR, de 29/06/2018.

09

Verificar se esta sendo realizada a correta utilizacao e a conservacao dos bloqueios, capa
térmica, barra de bloqueio das pas, capa do tubo de pitot e tomada estatica quando em
missdes fora de base.

10

Verificar a existéncia, organizacao e a conservacao dos kits de ferramentas e operacional a
serem usados pelo mecénico.

11

Verificar se no hangar ha local adequado para a guarda e controle dos materiais utilizados
nos procedimentos da aeronave (helibalde, farol de busca, kit’s, etc.).

12

Verificar se no hangar ha local adequado para a guarda e controle das ferramentas
utilizadas pela empresa contratada nas manutengdes preventivas e complementares da
aeronave.

13

Verificar se no hangar ha local adequado para a guarda e controle dos manuais utilizados
pela empresa contratada nas manutencdes preventivas e complementares da aeronave.
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14

Verificar se no hangar ha local adequado para guarda e preservagao dos equipamentos de
apoio de solo/manutencéo. (trator, GPU, escadas e etc.).

15

Verificar o estado geral do hangar, quanto a seguranca da aeronave durante a
hangaragem, presencga de extintores, isolamentos internos, equipamentos de suporte para
a manutencao preventiva e corretiva, etc.

16

Verificar se no hangar ha um espaco fisico e equipamentos adequados para
preenchimento, controle e conservagao de toda documentagao produzida pelos mecéanicos
da empresa contratada (computador, telefone etc...).

17

Verificar a capacidade técnica dos mecanicos com relacao ao preenchimento dos
documentos aerondauticos junto a empresa contratada (Diario de Bordo, Cadernetas, log
cards, ordem de servico € etiquetas).

18

Verificar junto a empresa contratada se os mecanicos da base sdo possuidores de
HabilitacGes técnicas, compativeis com os servicos que estdo sendo executados, conforme
RBAC 43.

19

Verificar junto a empresa contratada se os mecanicos da base sao possuidores dos cursos
de familiarizagédo da célula e motor compativeis com as aeronaves que estao sob sua
responsabilidade, conforme RBAC 43.

20

Verificar junto a empresa contratada se os mecanicos possuem proficiéncia com relacao a
execucao dos servicos para o qual estdo habilitados, conforme RBAC 43.

21

Verificar se ha orientagao por parte das empresas contratadas aos mecanicos quanto a
importancia e correta utilizacdo dos EPI’s.

22

Verificar se os mecanicos e a empresa contratada estdo cumprindo as orientacdes
emanadas da coordenagao de manutengao de aeronaves, principalmente no que diz respeito
a remessa das atualizacdes do diario de bordo, informacao das horas do dia, discrepancias
verificadas, controle do mapa de componentes, cadernetas de motor e célula, etc.

23

Verificar a carga horaria de trabalho semanal dos mecanicos contratados.

24

Verificar a participagdo do mecénico no briefing matinal bem como na realizagcéo de pré-
V00, entre-voos e pos-voo.

Area de Seguranca Operacional Aeronautica

01 Verificar MGSO aprovado e atualizado.

02 Verificar monitoramento com mensuracédo do desempenho da seguranca operacional.

03 Verificar integragéo do gerenciamento de risco em todas as fases de voo, setores e
operacdes da UAP.
Verificar a disponibilidade aos tripulantes de ferramentas para a identificacao dos perigos,

04 a avaliagdo dos riscos, a aplicagdo de acdes corretivas e preventivas a partir dos riscos
avaliados.

05 Verificar existéncia do GASO, a fim de analisar os perigos, realizar a avaliagdo de risco e
desenvolver estratégias de mitigacdo na UAP.
Verificar funcionamento do sistema de documentos relacionados a segurancga de voo, para

06 uso e orientagdo do pessoal operacional, administrativo e de manutencéo, como parte do
SGSO.

07 Verificar atualizacio de realizacio de exercicios simulado do PRE.

08 Verificar se o Gestor de Seguranca Operacional esta capacitado para desempenhar suas
funcdes e responsabilidades.
Verificar se a organizagao possui um sistema padronizado para coleta e processamento

09 dos Eventos de Seguranca Operacional (Caixas de RELPREV) referentes aos perigos
identificados nas operacdes.

10 Verificar se existe um processo definido para comunicar aos autores dos reportes de SO
(RELPREV’s) que os mesmos foram recebidos e para divulgar os resultados da analise.

11 Verificar se os tripulantes realizam diariamente o “briefing matinal” de servico

12 Verificar a presenca de receptaculos de F.O.D. no hangar e patio de operacdes.

13 Verificar se a Cia possui mural para divulgagao das atividades de Seguranca Operacional

14 Verificar se as recomendacdes da VSO dos anos anteriores foram cumpridas.

15 Verificar se as atividades previstas no calendario do MGSO estao previstas numa Nota de

Instrucé@o (NI) no cronograma de atividades/treinamento da Cia/sede.

39?110

Pag. 398 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00002438/2028 e o cédigo BZXYB99B.

H
(23]
(]
©



(0]
BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025 PMSC MT-14-001

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. Acesso em:
29MAI24. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 03 janeiro de 2024.

Decreto n.? 21.713, de 27 de agosto de 1946. Promulga a Convencao sobre Aviacao Civil
Internacional, concluida em Chicago a 7 de dezembro de 1944 e firmado pelo Brasil, em
Washington, a 29 de maio de 1945. Convencgao sobre aviagao civil internacional (Convengao
de Chicago). Brasilia, DF. Poder Executivo. DOFC de 12 set. 1946, p. 12715. Disponivel em:
https://leqislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=21713&ano=1946&ato=cf80T
Rg5EMnR0OT7a3. Acesso em: 03 janeiro de 2024.

ORGANIZACAO DA AVIACAO CIVIL INTERNACIONAL (OACI). Anexo 13: Investigacéo de
acidentes e incidentes de aviagao. 2010. Disponivel em:
https://www.icao.int/abouticac/FAQ/Pages/ES/icao-frequently-asked-questions-fag-10.aspx.
Acesso em: 03 janeiro de 2024. BRASIL. Lei n? 7.565, de 19 de dezembro de 1986.

BRASIL. Cddigo Brasileiro de Aeronautica. Brasilia, DF. Poder Executivo. D.O.U 23 dez
1986. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7565compilado.htm. Acesso
em: 03 janeiro de 2024.

CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
(CENIPA). Manual do SIPAER - Sistema de Investigacao e Prevencao de Acidentes
Aeronauticos. 2017. Disponivel em:
file:///C:/Users/PMSC/Downloads/Decret0%209540%20de%2025%200UT%202018.pdf.
Acesso em: 03 janeiro de 2024.

BRASIL. Lei Federal n® 11.182, de 27 de setembro de 2005: Cria a Agéncia Nacional de
Aviagao Civil — ANAC e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/Lei/L11182.htm. Acesso em: 03
janeiro de 2024.

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL (ANAC). Resolugdo n? 512, de 11 de abril de
2019: Aprova o RBAC n® 90, aprova emendas aos RBACs n°s 61, 105, 133 e 175 e altera os
RBHAs 63 e 91 e a Resolugao n® 106, de 30 de junho de 2009. Disponivel em:
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/resolucoes/2019/resolucao-no-
512-11-04-

2019#:~ text=Resolu%C3%A7%C3%A30%20n%C2%BA%20512%2C%20DE%2011%20de
%20abril%20de%202019.&text=Aprova%200%20RBAC%20n%C2%BA%2090,lhe%20f0i%?2
Ooutorgada%20pelo%20art. Acesso em: 03 janeiro de 2024.

391111

Pag. 394 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00002438/2028 e o cédigo BZXYB99B.

[EEN
(2]
|l
()


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=21713&ano=1946&ato=cf80TRq5EMnR0T7a3
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=21713&ano=1946&ato=cf80TRq5EMnR0T7a3
https://www.icao.int/abouticao/FAQ/Pages/ES/icao-frequently-asked-questions-faq-10.aspx
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7565compilado.htm
file:///C:/Users/PMSC/Downloads/Decreto%209540%20de%2025%20OUT%202018.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/Lei/L11182.htm
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/resolucoes/2019/resolucao-no-512-11-04-2019#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%20512%2C%20DE%2011%20de%20abril%20de%202019.&text=Aprova%20o%20RBAC%20n%C2%BA%2090,lhe%20foi%20outorgada%20pelo%20art
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/resolucoes/2019/resolucao-no-512-11-04-2019#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%20512%2C%20DE%2011%20de%20abril%20de%202019.&text=Aprova%20o%20RBAC%20n%C2%BA%2090,lhe%20foi%20outorgada%20pelo%20art
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/resolucoes/2019/resolucao-no-512-11-04-2019#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%20512%2C%20DE%2011%20de%20abril%20de%202019.&text=Aprova%20o%20RBAC%20n%C2%BA%2090,lhe%20foi%20outorgada%20pelo%20art
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/resolucoes/2019/resolucao-no-512-11-04-2019#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%20512%2C%20DE%2011%20de%20abril%20de%202019.&text=Aprova%20o%20RBAC%20n%C2%BA%2090,lhe%20foi%20outorgada%20pelo%20art
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/resolucoes/2019/resolucao-no-512-11-04-2019#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%20512%2C%20DE%2011%20de%20abril%20de%202019.&text=Aprova%20o%20RBAC%20n%C2%BA%2090,lhe%20foi%20outorgada%20pelo%20art

“3609ZXKZB 061p02 0 @ §202/9E#B0000 DSINd 0SS820.d 0 SwIOU| & oula)xa-[elod/iq Aob-os eas adbs epody/:sdny 8)Is 0 9SSade ‘BIoUIBJUOD Bled "dluswlenbip opeuisse ojuawnaoq - e0k 9p B6E Bed

PMSC MT-14-001

Florianopolis
2025
39§ 12

Comando-Geral da Policia Militar

7o)
I
o
N
o
=)
o)
o
S
c
S
)
)
<
—
o
o
o
i
o
c
=
o
O
oo}




*

POLICIA MILITAR
SANTA CATARINA

WWw.pm.sc.gov.br

inado digitalmente. Para conferéncia, acesSe o site https://p




BOPM n° 10 de 14 de marcgo de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: S7TNZD006

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 14/03/2025 as 17:09:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e valido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDMyMTE2XzMyNTc1XzIwMjNfUzdOWkQwMDY= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00032116/2023 € 0 c6digo S7NZD006
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

397

Pag. 397 de 400 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o codigo HZZY6497.

'_\
N
[uiy
w



BOPM n° 10 de 14 de margo de 2025

Nota #006636

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88
c/c § 1° do art. 2° da Lei n° 14.751/23, o art. 24-G, do Dec.-Lei n® 667/69, art. 107, da CE/89, inciso
VIl do art. 10 do Dec. n® 1.860/22, no Dec. n® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, CLAUDEMIR
JOAO ROCHA, 2° sargento da Policia Militar, Mat. 925568-0-01, contar de 14 de mar¢o de 2025.

Florianépolis, 14 de margo de 2025.

Emerson Fernandes
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #006637

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacéo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta no inciso IX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n® 176/PMSC/2024, e conforme Edital n°®
013/CESIEP/2025,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para frequentar o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO 2025, a ser
desenvolvido na Academia de Policia Militar da Trindade, no municipio de Florianépolis/SC, no
periodo de 17 de marco a 15 agosto de 2025, realizado na modalidade presencial ndo sequencial, em
regime de externato, conforme programacao de ensino, 0s seguintes policiais militares:

Ordem Posto Matricula Nome

Cap 932501-8 Alan Souza Cosendey Bittencourt

Cap 933496-3 Tiago Gabriel Oliveira Strioto

Cap 933495-5 Andre Diego Marques Da Rosa

Cap 933500-5 Thiago Livio Quintairos Galvao

Cap 933498-0 Francisco Das Chagas De Paiva Melo Filho
Cap 933493-9 Leonardo Rincon Stankiewicz Baccin

Cap 933497-1 Rodrigo Pinheiro Dominici

Cap 658679-1 Maycon Bianco

Cap 934014-9 Waldir Navarro Bezerra Junior
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10 Cap 934017-3 Bruno Montovani

11 Cap 928640-3 Cleverson Kalil De Souza

12 Cap 934023-8 Nicolas Vasconcelos Marques

13 Cap 934012-2 Fabricio Cenci

14 Cap 934022-0 Karla Beatriz Lima De Pontes Medeiros
15 Cap 934020-3 Lucas Brugnara Soccal

16 Cap 934015-7 Daniel Giachin Weirich Duering

17 Cap 927357-3 Valdir Cristovao De Oliveira Junior
18 Cap 930686-2 Ramon Marcelina Spillere

19 Cap 929116-4 Thiago Zuanazzi

20 Cap 934019-0 Felipe Santos Silva

21 Cap 392336-3 Diego Gudas

22 Cap 934011-4 Tiago Luis Vicentin

23 Cap 934009-2 Joao De Mesquita Laux

24 Cap 928490-7 Gustavo Da Silva

25 Cap 928381-1 Lennon Fiorillo

26 Cap 928933-0 Ricardo Luciano Saremba Rossetto
27 Cap 340893-0 Juliano Pigozzi Reis

28 Cap 927416-2 Eduardo Sergio Nunes

29 Cap 371807-7 Bruno Berretta Teixeira

30 Cap 934001-7 Luis Antonio Bordim Maximenco
31 Cap 928222-0 Marcos Evandro Tarniovicz

32 Cap 934008-4 Guilherme Wildner Wolf

2. As unidades devem fazer o langamento do codigo 4803 (Cursando CAO Presencial nao
sequencial) no histérico para Oficiais em Curso no CAO 2025 e a escala ordinaria na atividade de
ensino - SIGRH.

3. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianopolis, 13 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

62 PARTE - EDITAIS (CFP/CFO)

FLORIANOPOLIS , 14 DE MARCO DE 2025
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