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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

12 PARTE - PORTARIAS DA PMSC (EXCETO AS DESTINADAS
AO BRPM)

Nota #008425

DESIGNACAO — Maj PM Mat. 920981-6 MAURICIO ABILIO DOS SANTOS e Cb PM Mat.
928698-5 EDINEI FERREIRA DA SILVA para participarem do Curso de Motociclista Policial (CMP |
2025) - PMPR.

Segue anexo.
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}# 1% Estado de Santa Catarina BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
r+ @ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Portaria n° 269/PMSC/2025

Alterada/Revogada

Autor: 930724 - TIAGO GILCIMAR CORREIA

Responsavel: 925837 - JEFFERSON SEBASTIAO VIEIRA

DOE:

Data publicagao:

Assunto: DESIGNACAO — Maj PM Mat. 920981-6 MAURICIO ABILIO

DOS SANTOS e Cb PM Mat. 928698-5 EDINEI FERREIRA DA
SILVA para participarem do Curso de Motociclista Policial (CMP |
2025) - PMPR

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,
fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 52 da Lei estadual n® 6.217, de
10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagéo Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacao Basica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 1.601,
de 03 de dezembro de 2021, e no que consta no inciso IX, Art. 32 R-10-108 descritos no Ato n®
176/PMSC/2024, conforme SGP-e PMSC 12338/2025,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para participarem do Curso de Motociclista Policial (CMP | 2025), que sera realizado pela
Policia Militar do Parand, no municipio de Curitiba/PR, com ONUS Limitado ao Estado (deslocamento com
viatura e diarias de curso - ndo havera pagamento de ajuda de custo, hospedagens, enxoval, exames
médicos, dentre outros), no periodo de 31 de marco a 11 de abril de 2025, os seguintes policiais militares:

Ordem Posto/ Graduacao Matricula Nome
1 Major 920981-6 Mauricio Abilio Dos Santos
2 Cabo 928698-5 Edinei Ferreira Da Silva

2. Os referidos policiais militares durante o Curso permanecem ADIDO's a OPM de origem.
3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 27 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
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[ 1% Estado de Santa Catarina BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
s+ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008757

PRORROGAQ/:\O — Sd PM Mat. 611102-5 MARVIN DANIEL MARTINS PECANHA e Sd PM Mat.
611363-0 HENRIQUE KISCHEL a disposicao da Forca Nacional de Seguranca Publica - FNSP.

Segue anexo.
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}# 1% Estado de Santa Catarina BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
r+ @ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Portaria n° 267/PMSC/2025

Alterada/Revogada

Autor: 930724 - TIAGO GILCIMAR CORREIA

Responsavel: 925837 - JEFFERSON SEBASTIAO VIEIRA

DOE:

Data publicagao:

Assunto: PRORROGAGCAO — Sd PM Mat. 611102-5 MARVIN DANIEL

MARTINS PECANHA e Sd PM Mat. 611363-0 HENRIQUE
KISCHEL a disposicao da Forca Nacional de Seguranca Publica
- FNSP

COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,
fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto federal n® 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 5° da Lei Estadual n® 6.217, de
10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagéo Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizacao Basica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto Estadual n® 1.601,
de 03 de dezembro de 2021, e no que consta no Decreto n? 336/2019, concomitante com inciso Il, art. 3° do
Regulamento de Movimentagao (PMSC R-10-108 22 Ed.), aprovado pelo Ato n® 176/PMSC/2024,
concomitante SGP-e SSP 4195/2024,

RESOLVE:

1. PRORROGAR A DISPOSICAO a Forca Nacional de Seguranca Publica, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, conforme infra, os seguintes policiais militares:

Ordem Graduacao Matricula Nome Prorrogacao a
contar de
1 Soldado 611102-5 MARVIN DANIEL 06/11/2024
MARTINS PECANHA
2 Soldado 611363-0 HENRIQUE 06/11/2024
KISCHEL

2. Os policiais militares permanecem na condi¢do de ADIDOS a Companhia de Comando e Servigo no
Gabinete do Comandante-Geral, com sede em Florianépolis/SC.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 27 de margo de 2025.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008783

RETIFICAQAO - DESIGNAQAO — Maj PM Mat. 920981-6 MAURICIO ABILIO DOS SANTOS e
Cb PM Mat. 928698-5 EDINEI FERREIRA DA SILVA para participarem do Curso de Motociclista
Policial (CMP | 2025) - PMPR.

Segue anexo.
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[ 1% Estado de Santa Catarina BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
s+ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Portaria n° 272/PMSC/2025

Alterada/Revogada

Autor: 933660 - LUCAS BIANCHINI DE CORDOVA
Responsavel: 925837 - JEFFERSON SEBASTIAO VIEIRA

DOE:

Data publicagao:

Assunto: RETIFICACAO - DESIGNACAO — Maj PM Mat. 920981-6

MAURICIO ABILIO DOS SANTOS e Cb PM Mat. 928698-5
EDINEI FERREIRA DA SILVA para participarem do Curso de
Motociclista Policial (CMP | 2025) - PMPR.

Alterou a: Portaria 269/PMSC/2025 - DESIGNACAQ — Maj PM Mat.
920981-6 MAURICIO ABILIO DOS SANTOS e Cb PM Mat.
928698-5 EDINEI FERREIRA DA SILVA para participarem do
Curso de Motociclista Policial (CMP_1 2025) - PMPR

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigoes,
fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200),
aprovado pelo Decreto federal n? 88.777, de 30 de setembro de 1983; no art. 52 da Lei estadual n® 6.217, de
10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizagao Basica da Policia Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de
Organizagao Bésica da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 1.601,
de 03 de dezembro de 2021, e no que consta no inciso IX, Art. 32 R-10-108 descritos no Ato n®
176/PMSC/2024, conforme SGP-e PMSC 12338/2025, e nota incluida em processo SGPe 12338/2025,

RESOLVE:

1. RETIFICAR por alteragéo no item 1 do Ato da Policia Militar n® 269/2025, referente aos policiais militares
designados para curso,

ONDE SE LE:

1. DESIGNAR para participarem do Curso de Motociclista Policial (CMP | 2025), que sera realizado pela
Policia Militar do Parana, no municipio de Curitiba/PR, com ONUS Limitado ao Estado (deslocamento com
viatura e diarias de curso - ndo havera pagamento de ajuda de custo, hospedagens, enxoval, exames
médicos, dentre outros), no periodo de 31 de marco a 11 de abril de 2025, os seguintes policiais militares:

Ordem Posto/ Graduacao Matricula Nome
1 Major 920981-6 Mauricio Abilio Dos Santos
2 Cabo 1%28698—5 Edinei Ferreira Da Silva
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s+ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

gﬁi Estado de Santa Catarina BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

LEIA-SE:

1. DESIGNAR para patrticiparem do Curso de Motociclista Policial (CMP | 2025), que sera realizado pela
Policia Militar do Parand, no municipio de Curitiba/PR, com ONUS Limitado ao Estado (deslocamento com
viatura e diarias de curso - ndo havera pagamento de ajuda de custo, hospedagens, enxoval, exames
médicos, dentre outros), no periodo de 31 de margo a 11 de abril de 2025, o seguinte policial militar:

Graduacao Matricula Nome

Cabo 928698-5 Edinei Ferreira Da Silva
2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 31 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]

EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

22 PARTE - RESOLUCOES (CE — CCP — CPO — CPP — CMPM —
CMP)

32 PARTE - ORDENS CMT-GERAL DA PMSC

42 PARTE - DESPACHO CMT-GERAL DA PMSC

Nota #005852

Pedido de averbacao de tempo de servico prestado na condicdo de aluno-aprendiz do(a) 2°
Sargento PM Mat 924559-6-01 LAERTI DA CUNHA BORBA.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO Floriandpolis, 06 de margo de 2025

Processo PMSC 11657/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de pedido averbagao de tempo de servico prestado na condicdo de aluno-
aprendiz do(a) 2° Sargento PM Mat 924559-6-01 LAERTI DA CUNHA BORBA.

Acerca da pretensio do requerente, informo o mesmo néo apresentou Certidao de tempo de
Contribuigdo, documento este necessario para ser possivel averbar tempo de servico.

Esta obrigagéo decorre da legislagao abaixo informada:

Os paragrafos § 9° e 9°-A do artigo 201 da Constituicdo Federal prevém que:

§ 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social, e destes entre si, observada a compensacgao financeira, de acordo com os critérios
estabelecidos em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 9°-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143
e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de
previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativagéo militar ou aposentadoria, e a
compensagao financeira sera devida entre as receitas de contribuicao referentes aos militares e
as receitas de contribuicdo aos demais regimes. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

Na mesma linha a Lei n°® 13.954 de 16 de dezembro de 2019, que reestruturou as carreiras
militares e dispds sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares, alterou o Decreto lei 667/1969 e
nele estabelece que o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tera contagem
reciproca para fins de inativagao militar, conforme é possivel ver no artigo 24-J do referido decreto:

Art. 24-J. O tempo de servigo militar e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia social terdo contagem reciproca
para fins de inativagao militar ou aposentadoria, e a compensacgao financeira sera devida entre
as receitas de contribuigdo referentes aos militares e as receitas de contribuicdo referentes aos
demais regimes. (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019)

Por fim, a Portaria MTP n°® 1.467 DE 2022, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios estabelece em seus artigos 182,
183 e 184:

Art. 182. Para fins de contagem reciproca e compensacéo financeira previstas nos §§ 9° e 9°-
A do art. 201 da Constituicio Federal, o tempo de contribuicao devera ser comprovado
por:

| - Certiddao de Tempo de Contribuigdo - CTC, fornecida pela unidade gestora do RPPS ou,
excepcionalmente, pelo 6rgdo de origem do segurado, desde que devidamente homologada
pela respectiva unidade gestora, limitada ao periodo de vinculagdo a este regime, ou pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando se referir a tempo de contribuigdo no
RGPS; e
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

Il - por Certiddo de Tempo de Servigo Militar, fornecida pelo 6rgéo responsavel pela gestdo do
Sistema de Protegao Social dos Militares - SPSM, quando for o caso de tempo de servigo militar
exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal.

§ 1° O ente federativo expedira a CTC ou a Certiddo de Tempo de Servigo Militar mediante
requerimento formal do ex-segurado de RPPS, do ex-militar ou do beneficiario de penséo por
morte.

§ 2° Até que seja instituido sistema integrado de dados que permita a emisséo eletronica de
CTC, a certidao devera ser digitada e contera numeragao Unica no ente federativo emissor, ndo
podendo conter espacos em branco, emendas, rasuras ou entrelinhas que nao estejam
ressalvadas antes do seu desfecho.

Art. 183. Para fins de concessao de aposentadoria ou inativagdo militar, com utilizagdo de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo ou de tempo de servigo militar, sé podera ser
aceita CTC emitida por RPPS, pelo RGPS ou, no caso das atividades de que tratam os
arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal, a Certiddo de Tempo de Servigco Militar
expedida no ambito do SPSM.

Art. 184. E vedada a contagem reciproca, por RPPS, de tempo de contribuigdo ao RGPS sem a
emissdo da CTC correspondente pelo INSS, ainda que o tempo referente ao RGPS tenha sido
prestado pelo segurado ao proprio ente instituidor.

Paragrafo unico. O tempo de contribuigdo comum ao RGPS prestado pelo segurado ao préprio
ente instituidor, averbado até 18 de janeiro de 2019, podera ser contado para fins de concesséo
de beneficios e a comprovagdo para fins de compensagdo financeira se dara por meio de
certiddo especifica, conforme modelo constante do Anexo XiIlI.

Assim, no presente caso nao foi apresentado o documento correto para ser possivel fazer a
averbacao, e se fosse feita sem a apresentagdo da CTC, poderia gerar prejuizo futuramente no
processo de reserva remunerada do mesmo, pois conforme prevé o artigo 183 da Portaria MTP n°
1.467 DE 2022, “ para fins de concessao de aposentadoria ou inativacao militar, com utilizagdo de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo ou de tempo de servigo militar, s6 podera ser aceita
CTC emitida por RPPS, pelo RGPS ou, no caso das atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143
da Constituicdo Federal, a Certiddo de Tempo de Servigo Militar expedida no d&mbito do SPSM”.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideracio superior, opinando pelo indeferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagao do Chefe da DP-1 e decido INDEFERIR o pedido de averbagao de tempo
de servigo acima consignado, de acordo com a fundamentacgao legal supracitada.

Florianépolis, 06 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 06 de margo de 2025.

Processo PMSC 12140/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagido de férias ndo gozadas, do(a) Tenente Coronel PM Mat
924675-4-01 IGOR GONCALVES DE CASTRO.

Os periodos aquisitivos de férias do mesmo foram revisados de acordo com a Portaria n°
919/PMSC/2024, onde verificou-se:

1. Saldo de 11 dias (22 dias j4 em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo
aquisitivo de 03/03/2005 a 02/03/2006. Apos diligéncias verificou-se que a interrupgao foi
regular.

2. Saldo de 01 dia (02 dias ja em dobro), de férias ndo gozadas referente ao periodo
aquisitivo de 03/03/2012 a 02/03/2013. Apos diligéncias verificou-se que a interrupgao foi
regular.

Diante do exposto, considerando que preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65
da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro de 1983 e de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior opinando pela averbagao.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdo do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias néao
gozadas acima consignados, conforme fundamentacgéao legal supracitada.
Florianépolis, 06 de margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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Nota #005857

Pedido de averbacdo de tempo de servico prestado na condicdo de aluno-aprendiz do(a) Cabo
PM Mat 930883-0-01 JOCINEI KASSEL.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO Floriandpolis, 06 de margo de 2025

Processo PMSC 11183/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,
Tratam os autos de pedido averbagdo de tempo de servico prestado na condi¢cdo de aluno-
aprendiz do(a) Cabo PM Mat 930883-0-01 JOCINEI KASSEL.
Acerca da pretensao do requerente, informo o mesmo nao apresentou Certiddo de tempo de
Contribuigdo, documento este necessario para ser possivel averbar tempo de servico.

Esta obrigacio decorre da legislacao abaixo informada:

Os paragrafos § 9° e 9°-A do artigo 201 da Constituicdo Federal prevém que:

§ 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social, e destes entre si, observada a compensacgao financeira, de acordo com os critérios
estabelecidos em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 9°-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143
e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de
previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativagdo militar ou aposentadoria, € a
compensacao financeira sera devida entre as receitas de contribui¢cdo referentes aos militares e
as receitas de contribuicdo aos demais regimes. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

Na mesma linha a Lei n° 13.954 de 16 de dezembro de 2019, que reestruturou as carreiras
militares e dispds sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares, alterou o Decreto lei 667/1969 e
nele estabelece que o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tera contagem
reciproca para fins de inativagao militar, conforme € possivel ver no artigo 24-J do referido decreto:

Art. 24-J. O tempo de servico militar e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia social terdo contagem reciproca
para fins de inativagao militar ou aposentadoria, e a compensacéao financeira sera devida entre
as receitas de contribuigdo referentes aos militares e as receitas de contribuicdo referentes aos
demais regimes. (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019)

Por fim, a Portaria MTP n°® 1.467 DE 2022, que disciplina os par@metros e as diretrizes gerais
para organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios estabelece em seus artigos 182,
183 e 184:

Art. 182. Para fins de contagem reciproca e compensacéo financeira previstas nos §§ 9° e 9°-
A do art. 201 da Constituicio Federal, o tempo de contribuicao devera ser comprovado
por:

| - Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC, fornecida pela unidade gestora do RPPS ou,
excepcionalmente, pelo 6rgédo de origem do segurado, desde que devidamente homologada
pela respectiva unidade gestora, limitada ao periodo de vinculagdo a este regime, ou pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando se referir a tempo de contribuigdo no
RGPS; e

Il - por Certiddo de Tempo de Servigo Militar, fornecida pelo 6rgédo responsavel pela gestdo do
Sistema de Protegao Social dos Militares - SPSM, quando for o caso de tempo de servigo militar
exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

§ 1° O ente federativo expedirda a CTC ou a Certiddo de Tempo de Servigo Militar mediante
requerimento formal do ex-segurado de RPPS, do ex-militar ou do beneficiario de penséo por
morte.

§ 2° Até que seja instituido sistema integrado de dados que permita a emissdo eletronica de
CTC, a certidao devera ser digitada e contera numeracgéo Unica no ente federativo emissor, néo
podendo conter espagos em branco, emendas, rasuras ou entrelinhas que ndo estejam
ressalvadas antes do seu desfecho.

Art. 183. Para fins de concessdo de aposentadoria ou inativagdo militar, com utilizagao de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo ou de tempo de servigco militar, s6 podera ser
aceita CTC emitida por RPPS, pelo RGPS ou, no caso das atividades de que tratam os
arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal, a Certiddo de Tempo de Servico Militar
expedida no dmbito do SPSM.

Art. 184. E vedada a contagem reciproca, por RPPS, de tempo de contribuicdo ao RGPS sem a
emissdo da CTC correspondente pelo INSS, ainda que o tempo referente ao RGPS tenha sido
prestado pelo segurado ao préprio ente instituidor.

Paragrafo Unico. O tempo de contribuigdo comum ao RGPS prestado pelo segurado ao préprio
ente instituidor, averbado até 18 de janeiro de 2019, podera ser contado para fins de concesséo
de beneficios e a comprovagédo para fins de compensagéo financeira se dara por meio de
certiddo especifica, conforme modelo constante do Anexo XIII.

Assim, no presente caso nao foi apresentado o documento correto para ser possivel fazer a
averbacdo, e se fosse feita sem a apresentagdo da CTC, poderia gerar prejuizo futuramente no
processo de reserva remunerada do mesmo, pois conforme prevé o artigo 183 da Portaria MTP n°
1.467 DE 2022, “ para fins de concessao de aposentadoria ou inativagdo militar, com utilizagdo de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo ou de tempo de servigco militar, s6 podera ser aceita
CTC emitida por RPPS, pelo RGPS ou, no caso das atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143
da Constituicdo Federal, a Certiddo de Tempo de Servigo Militar expedida no &mbito do SPSM”.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo indeferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagao do Chefe da DP-1 e decido INDEFERIR o pedido de averbagao de tempo
de servigo acima consignado, de acordo com a fundamentacgao legal supracitada.

Florianépolis, 06 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 13 de margo de 2025

Processo PMSC 12824/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de tempo de servico do(a) 3° Sargento PM Mat 925967-8-01
ALBERTO ALVES DA SILVA.

Apds a andlise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situagao Funcional
(DP-1) informa que:

1. Conforme documentacdo apresentada, € regular o tempo de Servigo Privado de 166
dias, correspondente a 00 ano(s), 05 més(es) e 16 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informacédo do Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo de servigo
acima consignados, de acordo com a fundamentagao legal supracitada.

Florianépolis, 13 de marco de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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Averbacédo de tempo de servigo do(a) Cabo PM Mat 929714-6-01 DANIEL CORREIA FERREIRA.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 13 de margo de 2025.

Processo PMSC 12741/2025.
Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de tempo de servigo do(a) Cabo PM Mat 929714-6-01 DANIEL
CORREIA FERREIRA.

ApOs a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos estampados
no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n® 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido
pela Lei n° 13.954, de 2019) c/c 0 § 1° inciso | do Art. 143 da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro de
1983, a Divisdo de Cadastro e Situacao Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentacédo apresentada, € regular o tempo de Servico Privado de 2.045
dias, correspondente a 05 ano(s), 07 més(es) e 10 dia(s).

2. Conforme documentacao apresentada, € regular o tempo de Servigo Publico de 1.009
dias, correspondente a 02 ano(s), 09 més(es) e 09 dia(s) de servigo prestado a Secretaria
de Estado da Educacgao/PR.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagao do Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo de servigo
acima consignados, de acordo com a fundamentacao legal supracitada.

Floriandpolis, 13 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #006504
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Averbacéo de tempo de servigo do(a) Cabo PM Mat 989871-9-01 EDUARDO LEAL KONIG.
36



ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 13 de margo de 2025.

Processo PMSC 11176/2025.
Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagao de tempo de servico do(a) Cabo PM Mat 989871-9-01
EDUARDO LEAL KONIG.

ApOs a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos estampados
no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n® 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido
pela Lei n® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentacio apresentada, € regular o tempo de Servico Privado de 1.098
dias, correspondente a 03 ano(s), 00 més(es) e 03 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informacéo do Chefe da DP-1 e decido averbar os periodos de tempo de servigo
acima consignados, de acordo com a fundamentagéo legal supracitada.

Floriandpolis, 13 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: Z8U75FJ9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 13/03/2025 as 14:46:34
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 13/03/2025 as 15:02:01
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDEXMTc2XzExXMJE1 XzIwMjVIWjhVNzVGSjk= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00011176/2025 € 0 cddigo Z8U75FJ9
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #007024
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Averbacédo de tempo de servico do(a) Cabo PM Mat 934559-0-01 LOHAN DOMINGUES
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 20 de margo de 2025.

Processo PMSC 65508/2024.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de pedido averbagao de tempo de servi¢co do(a) Cabo PM Mat 934559-0-01
LOHAN DOMINGUES SCHMIDT.

Apds a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n°® 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019) c/c 0 § 1° inciso | do Art. 143 da Lei n® 6.218 de
10 de fevereiro de 1983, a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagdo apresentada, é regular a averbacdo do tempo de Servigo
Publico de 730 dias, correspondente a 02 ano(s), 00 més(es) e 00 dia(s) de servigo
prestado ao Exército Brasileiro.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024 submeto este expediente a consideracao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagdo do Chefe da DP-1 e decido averbar o periodo de tempo de servigo
acima consignado, de acordo com a fundamentagao legal supracitada.

Floriandpolis, 20 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: E3A673KL

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 20/03/2025 as 14:07:45
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 20/03/2025 as 14:45:13
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwWMDY 1NTA4XzY 1NjQ4XzIwMjRfRTNBNjczSOw= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00065508/2024 € 0 cOdigo E3A673KL
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008165
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 27 de Margo de 2025.

Processo PMSC 16604/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagio de férias ndo gozadas, do(a) Cabo PM Mat 933846-2-01
MARCUS VINICIUS GONCALVES ALVIM.

De acordo com o artigo 17 da Portaria n° 919/PMSC/2024, verificou-se que 0 mesmo possui
o saldo de 30 dias (60 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2022 a 29/06/2023.

Conforme registro de afastamentos e o Ato da Policia Militar n°® 37/2024, o mesmo teve
afastamento de licenca para tratamento de saude, ficando impossibilitado de usufruir as férias e
portanto preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65 da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro
de 1983.

Diante do exposto, de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragao superior opinando pela averbacido do saldo de férias
informado.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacdo do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias néao
gozadas acima consignados, conforme fundamentacgéao legal supracitada.
Floriandpolis, 27 de Margo de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdao: 47YQ3CG4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 27/03/2025 as 16:05:18
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 27/03/2025 as 16:27:12
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDE2NjA0XzE2NjgzXzIwMjVINDdZUTNDRzQ= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00016604/2025 € 0 cOdigo
47YQ3CG4 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

47

Pag. 47 de 180 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cédigo ERZ3Z088.

N
w
s
O



BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008166

Averbacdo de tempo de contribuicdo ao IPREV do(a) 3° Sargento PM 925132-4-01
CLODOALDO GONCALVES PADILHA.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 27 de margo de 2025.

Processo PMSC 12211/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de pedido de averbacdo de tempo de contribuicdo ao IPREV do(a) 3°
Sargento PM 925132-4-01 CLODOALDO GONCALVES PADILHA.

O requerente esteve afastado em licenga para tratamento de interesse particular(LTIP), de
15/06/2008 a 14/04/2011, conforme registro de afastamento no sistema SIGRH, onde optou por
recolher parcialmente as contribuigcdes previdenciarias ao IPREV.

Apds a andlise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019) c/c art. 4°, § 4°; art. 83, § 3° e art. 92 da lei
412/2008/SC, a Divisdo de Cadastro e Situagao Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentacgio apresentada, é regular o tempo de contribuigdo ao IPREV de 30
dias, correspondente a 00 ano(s), 01 més(es) e 00 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Considerando a informacado prestada pelo Chefe da DP-1 e a devida instrugao do
expediente, acolho as informacbes apresentadas e determino a averbacido do tempo de
contribuicdo ao IPREV acima consignado, em conformidade com a legislagao vigente.

A presente medida visa assegurar a correta contabilizacdo do tempo de servigo nos

assentamentos funcionais do requerente. Assim, cumpra-se a determinagdo, adotando-se as
providéncias necessarias para o registro da averbacgao.

Floriandpolis, 27 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 7TE862EUD

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 27/03/2025 as 18:26:07
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 27/03/2025 as 18:33:35
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDEyMjExXzEyMjU1XzIwMjVINOU4NjJFVUQ-= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00012211/2025 € 0 cddigo 7E862EUD
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008167
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 1 de abril de 2025.

Processo PMSC 15642/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de pedido averbacao de tempo de servigo do(a) Cabo PM Mat 611413-0-01
ANTAR DE OLIVEIRA E SILVA NETTO.

Apos a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n°® 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019) ¢/c 0 § 1°inciso | do Art. 143 da Lei n® 6.218 de
10 de fevereiro de 1983, a Divisdo de Cadastro e Situacao Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagado apresentada, € regular a averbagdo do tempo de Servigo
Publico de 2.920 dias, correspondente a 08 ano(s), 00 més(es) e 00 dia(s) de servigo
prestado ao Exército Brasileiro.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragéo superior opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Considerando a informagcao prestada pelo Chefe da DP-1 e a devida instrucdo do
expediente, acolho as informacdes apresentadas e determino a averbacdo do tempo de servigo
publico acima consignado, em conformidade com a legisla¢ao vigente.

A presente medida visa assegurar a correta contabilizagdo do tempo de servico nos
assentamentos funcionais do requerente. Assim, cumpra-se a determinagao, adotando-se as
providéncias necessarias para o registro da averbagao.

Floriandpolis, 1 de abril de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Céddigo para verificacdo: VQW3R262

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 01/04/2025 as 13:26:02
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 01/04/2025 as 14:36:53
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDE1NjQyXzE1NzEzXzIwMjV{VIFXM1IyNjl= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00015642/2025 € 0 cOdigo
VQW3R262 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Nota #008177
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Averbacgéo de tempo de servigo do(a) Soldado PM Mat 611440-7-01 FABIO HENRIQUE ALVES
56

DA SILVA.



BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 20 de margo de 2025.

Processo PMSC 73267/2024.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de pedido averbacao de tempo de servigo do(a) Soldado PM Mat 611440-
7-01 FABIO HENRIQUE ALVES DA SILVA.

Apds a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redagédo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n°® 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019) c/c 0 § 1° inciso | do Art. 143 da Lei n® 6.218 de
10 de fevereiro de 1983, a Divisdo de Cadastro e Situacao Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagdo apresentada, é regular a averbacdo do tempo de Servigo
Publico de 2.922 dias, correspondente a 08 ano(s), 00 més(es) e 02 dia(s) de servigo
prestado ao Exército Brasileiro.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024 submeto este expediente a consideracao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagdo do Chefe da DP-1 e decido averbar o periodo de tempo de servigo
acima consignado, de acordo com a fundamentagao legal supracitada.

Floriandpolis, 20 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 0X43TYX4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 20/03/2025 as 14:07:03
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 20/03/2025 as 14:44:47
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDczMjY3XzczNDIxXzIwMjRfMFgOM1RZWDQ= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00073267/2024 € 0 cOdigo 0X43TYX4
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008178
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Averbacédo de tempo de servico do(a) Cabo PM Mat 934559-0-01 LOHAN DOMINGUES
60

SCHMIDT.



BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 20 de margo de 2025.

Processo PMSC 65508/2024.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de pedido averbagao de tempo de servi¢co do(a) Cabo PM Mat 934559-0-01
LOHAN DOMINGUES SCHMIDT.

Apds a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n°® 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019) c/c 0 § 1° inciso | do Art. 143 da Lei n® 6.218 de
10 de fevereiro de 1983, a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagdo apresentada, é regular a averbacdo do tempo de Servigo
Publico de 730 dias, correspondente a 02 ano(s), 00 més(es) e 00 dia(s) de servigo
prestado ao Exército Brasileiro.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024 submeto este expediente a consideracao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informagdo do Chefe da DP-1 e decido averbar o periodo de tempo de servigo
acima consignado, de acordo com a fundamentagao legal supracitada.

Floriandpolis, 20 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: E3A673KL

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 20/03/2025 as 14:07:45
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 20/03/2025 as 14:45:13
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwWMDY 1NTA4XzY 1NjQ4XzIwMjRfRTNBNjczSOw= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00065508/2024 € 0 cOdigo E3A673KL
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008180
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Averbacado de tempo de servigco do(a) Soldado PM Mat 611082-7-01 RAPHAEL AUGUSTO
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BRAVO VAZ.



ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 21 de margo de 2025.

Processo PMSC 15230/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagdo de tempo de servigo do(a) Soldado PM Mat 611082-7-01
RAPHAEL AUGUSTO BRAVO VAZ.

Apds a andlise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situagao Funcional
(DP-1) informa que:

1. Conforme documentacdo apresentada, é regular o tempo de Servico Privado de 1.164
dias, correspondente a 03 ano(s), 02 més(es) e 09 dia(s).

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Acolho a informacdo do Chefe da DP-1 e decido averbar o periodo de tempo de servico
acima consignado, de acordo com a fundamentagao legal supracitada.

Florianépolis, 21 de marco de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cébdigo para verificacdo: HH75EC13

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 21/03/2025 as 15:27:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 21/03/2025 as 15:29:01
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDE 1 MjMwXzE1MzAxXzIwMjVISEg3SNUVDMTM= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00015230/2025 € 0 cddigo HH75EC13
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008186

Retificacdo de averbacdo de férias ndo gozadas, do 1° Tenente PMMat 934413-6-02 PAULO
RICARDO DELL ANTONIA.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Floriandpolis, 1 de abril de 2025.

Processo PMSC 17348/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de retificagao de averbagao de férias ndo gozadas, do 1° Tenente PM
Mat 934413-6-02 PAULO RICARDO DELL ANTONIA.

Informo que os periodos aquisitivos de férias do mesmo foram revisados de acordo com o
novo entendimento adotado para o ajuste de periodos aquisitivos de férias dos oficiais da ativa da
PMSC oriundos do quadro de pragas sem interrupcdo de vinculo com a PMSC, que apés o
licenciamento ex-officio receberam a mesma matricula, porém, com vinculo 02 (processo PMSC
63094/2024).

Apds a adequagdo dos periodos aquisitivos de férias do mesmo a Portaria n°
919/PMSC/2024, verificou-se:

1. O saldo de férias de 25 dias (50 dias ja em dobro) que havia sido averbado no processo
PMSC 59537/2020, sofreu alteragao nas datas de inicio e final do periodo aquisitivo, tendo como
nova data inicio 06/01/2020 e data final 09/06/2020(vinculo 02), e aproveita o periodo proporcional
trabalhado no vinculo 01, de 10/06/2019 a 05/01/2020, nos termos do novo entendimento
adotado.

Diante do exposto, considerando que preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65
da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro de 1983 e de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragdo superior opinando pela retificagéo da
averbacgéao de férias acima informado para registro nos assentamentos funcionais.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO

Considerando a informagcao do Chefe da DP-1, referente a retificacdo de averbagao de
férias, decido:

1. Averbar o saldo de férias ndo gozadas de 25 dias (50 dias ja em dobro), referente ao periodo

aquisitivo de 06/01/2020 a 09/06/2020, ja contabilizado o periodo proporcional trabalhado no
vinculo 01, de 10/06/2019 a 05/01/2020.

Florianépolis, 1 de abril de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: F53K6VOW

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 01/04/2025 as 15:11:16
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 01/04/2025 as 15:18:11
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDE3MzQ4XzE3NDI4XzIwMjVIRjUzSzZWMFc= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00017348/2025 € 0 cOdigo
F53K6VOW ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008267
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RETIFICACAO de averbacdo de tempo de servigo privado do 2° SARGENTO PM 926765-4-01

GELSON SOARES.



ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

INFORMAGAO DA DP-1. Floriandpolis, 31 de Margo de 2025.

Processo PMSC 4342/2014.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de RETIFICAGAO de averbagio de tempo de servigo privado do
2° SARGENTO PM 926765-4-01 GELSON SOARES.

O requerente solicitou averbacdo de tempo de servico Militar Federal com tempo
concomitante ao tempo de servigo privado ja averbado no presente processo. Diante do caso,

restou necessario subtrair (268 dias) do tempo de servigo privado constante na Certiddo do INSS.

Ainda, destaca-se que o pedido esta amparado nos § 9° e § 9°-A do Art. 201 da
C.R.F.B/88 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019
c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de julho de 1969 (Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019),

e a Divisdo de Cadastro e Situacado Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentacdo apresentada, é regular manter averbado o tempo de
Servico Privado de 2.724 dias, correspondente a 07 anos, 05 meses e 19 dias.

2. E regular a subtragdo de 268 dias da contagem do tempo de servico realizado
pelo INSS por concomitancia ao tempo laborado como Militar Federal a ser
averbado no processo PMSC 66821/2024.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°

701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

[assinado digitalmente]
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, 5319, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

DESPACHO

Considerando a informacao prestada pelo Chefe da DP-1 e a devida instrucdo do
expediente, acolho as informagoes apresentadas e determino a averbagido do tempo de
servico, bem como acolho a devida subtracao de tempo acima consignados em

conformidade com a legislacao vigente.

A presente medida visa assegurar a correta contabilizacdo do tempo de servigo,
garantindo os devidos assentamentos e seus efeitos administrativos. Assim, cumpra-se a

determinacgdo, adotando-se as providéncias necessarias para o registro da averbagao.

Florianépolis, 31 de Marco de 2025.

[assinado digitalmente]
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, 549, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br

Péag. 02 de 080 Dooumerti@assindddijiabirentee PReEaaonfdetboicianaesseocitaetifips/fipaebbgppessaasggubbppaaheridaTo®dnfdome pproesss P3SN 00080434002 c6didjgd BRIBZ68B.

N
w
b
S



BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: 03ASO76N

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 31/03/2025 as 14:48:43
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 31/03/2025 as 15:47:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAwWMDAOMzQyXzQzNzJfMjAXNF8wMOFTTzc2Tg== ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00004342/2014 € 0 cOdigo
03ASO076N ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

INFORMAGAO DA DP-1. Floriandpolis, 28 de Margo de 2025

Processo PMSC 16775/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de férias nao gozadas, do 1° SARGENTO PM
926015-3-01 LEANDRO DA SILVA SANTOS.

O Comandante do referido Policial Militar, por meio da Nota n° 033/SCM/2025 -
Inconsisténcias na averbacgao de férias, destacou que o referido Policial Militar possui um saldo
de 14 dias de férias (28 dias em dobro) referentes ao periodo aquisitivo de 06/03/2008 a
05/03/2009, que ndo estavam averbados. Apds analise dos registros funcionais, escalas de
servico e movimentagdes, verificou-se que o mesmo ficou impossibilitado de usufruir o saldo

remanescente devido a interrup¢ao por extrema necessidade do servico.

Assim, nos termos da Portaria n°® 919/PMSC/2024, e considerando que o referido o
Policial Militar preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65 da Lei n°® 6.218 de 10 de
fevereiro de 1983, bem como o disposto no inciso IV do art. 3° da Portaria n® 701/PMSC/2024,
submeto este expediente a consideragdo superior, opinando pela averbagdao em dobro do

saldo de férias.

[assinado digitalmente]
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-11

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Enderego: Rua Visconde de Ouro Preto, 549, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

DESPACHO

FR3AZXNBS.

Considerando a informagao prestada pelo Chefe da DP-1 e a devida instrugdo do
expediente, acolho as informagdes apresentadas e determino a averbagiao em dobro do

saldo de férias ndo gozadas consignado, em conformidade com a legislacao vigente.

A presente medida visa assegurar a correta contabilizacdo do tempo de servico,
garantindo os devidos assentamentos e seus efeitos administrativos. Assim, cumpra-se a

determinacdo, adotando-se as providéncias necessarias para o registro da averbagao.

Floriandpolis, 28 de Mar¢o de 2025.

[assinado digitalmente]
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, 539, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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Averbacéo de tempo de servico do CABO PM 932703-7-01 DAIANA AREND.



ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

INFORMAGAO DA DP-1. Floriandpolis, 31 de Margo de 2025.

Processo PMSC 16664/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacdo de tempo de servico do CABO PM 932703-7-01
DAIANA AREND.

Apos a anadlise do pedido, e considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n° 13.954, de 2019), a Divisdo de Cadastro e Situagéo Funcional
(DP-1) informa que:

1. Conforme documentagao apresentada, é regular o tempo de Servigo Privado de

3.378 dias, correspondente a 09 anos, 03 meses e 03 dias.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°

701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideracao superior, opinando pelo deferimento.

[assinado digitalmente]
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto,&49, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

DESPACHO

Considerando a informacao prestada pelo Chefe da DP-1 e a devida instrucdo do
expediente, acolho as informagoes apresentadas e determino a averbagido do tempo de

servigo consignado, em conformidade com a legislagao vigente.

A presente medida visa assegurar a correta contabilizacdo do tempo de servigo,
garantindo os devidos assentamentos e seus efeitos administrativos. Assim, cumpra-se a

determinacgao, adotando-se as providéncias necessarias para o registro da averbagao.

Floriandpolis, 31 de Marco de 2025.

[assinado digitalmente]
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto,&29, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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Averbacéo de tempo de servico do CABO PM 933688-5-01 LUCAS MACHADO.



ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

INFORMAGAO DA DP-1. Florianépolis, 1 de Abril de 2025.

Processo PMSC 16813/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacdo de tempo de servico do CABO PM 933688-5-01
LUCAS MACHADO.

Apos a analise do pedido, considerando que o requerente preenche o0s requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdao dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n°® 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019) c/c 0 § 1° inciso | do Art. 143 da Lei n° 6.218

de 10 de fevereiro de 1983, a Divisao de Cadastro e Situagdo Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagdo apresentada, é regular o tempo de Servico Privado de
401 dias, correspondente a 01 ano, 01 més e 06 dias.

2. Conforme documentacao apresentada, é regular o tempo de Servigo Publico de 493
dias, correspondente a 01 ano, 04 meses e 08 dias de servigo prestado a Camara
de Vereadores de Floriandpolis.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°

701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

[assinado digitalmente]
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto,&#9, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

DESPACHO

Considerando a informagao prestada pelo Chefe da DP-1 e a devida instrugdo do
expediente, acolho as informagdes apresentadas e determino a averbagdo do tempo de

servigo consignado, em conformidade com a legislagao vigente.

A presente medida visa assegurar a correta contabilizacdo do tempo de servico,
garantindo os devidos assentamentos e seus efeitos administrativos. Assim, cumpra-se a

determinacgdo, adotando-se as providéncias necessarias para o registro da averbagao.

Florianépolis, 1 de Abril de 2025.

[assinado digitalmente]
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto,&@9, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: YB3ES83V

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDE20DEzXzE20ODkyXzIwMjVIWTgzRVM4M1Y= ou o site
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Averbacéo de tempo de servico do CABO PM 0933989-2-01 TAUIL DIEGO TESSMANN.
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

INFORMAGAO DA DP-1. Florianépolis, 1 de Abril de 2025.

Processo PMSC 15586/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacido de tempo de servico do CABO PM 0933989-2-01
TAUIL DIEGO TESSMANN.

Apd6s a analise do pedido, considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdao dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n°® 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019) c/c 0 § 1° inciso | do Art. 143 da Lei n° 6.218

de 10 de fevereiro de 1983, a Divisdo de Cadastro e Situagdo Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentagédo apresentada, é regular o tempo de Servico Privado de
449 dias, correspondente a 01 ano, 02 meses e 24 dias.

2. Conforme documentacao apresentada, é regular o tempo de Servigo Publico de 407
dias, correspondente a 01 ano, 01 més e 12 dias de servigo prestado ao Municipio
de ltuiutaba/MG

3. E regular a subtracdo de 02 dias da contagem do tempo de servico realizado pelo
INSS por divergir do sistema de contagem adotado pela PMSC;

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°

701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

[assinado digitalmente]
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto,&29, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

DESPACHO

Considerando a informagao prestada pelo Chefe da DP-1 e a devida instrugdo do
expediente, acolho as informagdes apresentadas e determino a averbagdo do tempo de
servico, bem como acolho a devida subtragcdo de tempo acima consignados em

conformidade com a legislacdo vigente.

A presente medida visa assegurar a correta contabilizacdo do tempo de servico,
garantindo os devidos assentamentos e seus efeitos administrativos. Assim, cumpra-se a

determinagdo, adotando-se as providéncias necessarias para o registro da averbagao.

Florianépolis, 1 de Abril de 2025.

[assinado digitalmente]
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto,H29, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: P4Z71Y12

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 01/04/2025 as 17:22:20
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 01/04/2025 as 18:05:58
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDE1NTg2XzE1NjU3XzlwMjVfUDRaNOIZMTI= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00015586/2025 € 0 cOdigo P4Z71Y12
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Averbacéo de tempo de servigo do2° SARGENTO PM 924237-6-01 EDSON DE OLIVEIRA.
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

INFORMAGAO DA DP-1. Florianopolis, 2 de Abril de 2025.

Processo PMSC 16092/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacao de tempo de servigco do 2° SARGENTO PM 924237-6-
01 EDSON DE OLIVEIRA.

Apos a anadlise do pedido, e considerando que o requerente preenche os requisitos
estampados no § 9° e § 9°A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n° 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n° 13.954, de 2019), a Divisédo de Cadastro e Situagéo Funcional
(DP-1) informa que:

1. Conforme documentagao apresentada, é regular o tempo de Servigo Privado de

94 dias, correspondente a 00 ano, 03 meses e 04 dias.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°

701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideracao superior, opinando pelo deferimento.

[assinado digitalmente]
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, %319, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

DESPACHO

Considerando a informacao prestada pelo Chefe da DP-1 e a devida instrucdo do
expediente, acolho as informagoes apresentadas e determino a averbagido do tempo de

servigo acima consignado, em conformidade com a legislagéo vigente.

A presente medida visa assegurar a correta contabilizacdo do tempo de servigo,
garantindo os devidos assentamentos e seus efeitos administrativos. Assim, cumpra-se a

determinacgao, adotando-se as providéncias necessarias para o registro da averbagao.

Floriandpolis, 2 de Abril de 2025.

[assinado digitalmente]
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, 349, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacao: NZV4388A

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 02/04/2025 as 11:35:18
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 02/04/2025 as 12:15:39
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDE2MDkyXzE2MTYzXzIwM;ViTIpWNDM4OEE-= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00016092/2025 € 0 cOdigo NZV4388A
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008274
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Averbacéo de tempo de servigo do 2° SARGENTO PM 926765-4-01 GELSON SOARES.
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

INFORMAGAO DA DP-1. Florianépolis, 2 de Abril de 2025.

Processo PMSC 66821/2024.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbacgao de tempo de servigco do 2° SARGENTO PM 926765-4-
01 GELSON SOARES.

Apos a analise do pedido, considerando que o requerente preenche o0s requisitos
estampados no § 9° e § 9°-A do Art. 201 da C.R.F.B/88 com redacdao dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c o Art. 24-J do Decreto Lei n°® 667 de 02 de
julho de 1969 (Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019) c/c 0 § 1° inciso | do Art. 143 da Lei n° 6.218

de 10 de fevereiro de 1983, a Divisao de Cadastro e Situagdo Funcional (DP-1) informa que:

1. Conforme documentacgao apresentada, é regular o tempo de Servigo Publico de 268
dias, correspondente a 00 ano, 08 meses e 28 dias de servico prestado ao
Exército Brasileiro.

Diante do exposto, considerando o teor do inciso IV do art. 3° da Portaria n°

701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior, opinando pelo deferimento.

[assinado digitalmente]
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, %49, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA C
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

AHBEBN° 13 de 04 de abril de 2025

DESPACHO

Considerando a informagao prestada pelo Chefe da DP-1 e a devida instrugdo do
expediente, acolho as informagdes apresentadas e determino a averbagdo do tempo de

servigo consignado em conformidade com a legislagao vigente.

A presente medida visa assegurar a correta contabilizacdo do tempo de servico,
garantindo os devidos assentamentos e seus efeitos administrativos. Assim, cumpra-se a

determinacgdo, adotando-se as providéncias necessarias para o registro da averbagao.

Florianépolis, 2 de Abril de 2025.

[assinado digitalmente]
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA — COMANDO-GERAL — DIRETORIA DE PESSOAL
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, %319, Centro, Floriandpolis/SC — CEP 88.020-040
http://www.pm.sc.gov.br
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: 5RA81GTO

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 02/04/2025 as 12:45:13
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 02/04/2025 as 12:58:07
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDY20DIxXzY20TYxXzIwMjRfNVJBODFHVDA= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00066821/2024 € 0 cddigo 5RA81GTO
ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008276
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Averbacéao de férias ndo gozadas, do(a) 2° Sargento PM Mat 923871-9-01 DANILO LEONARDO
100

GOEDERT.



ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO DA DP-1. Florianopolis, 1 de Abril de 2025.

Processo PMSC 17485/2025.

Senhor Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal,

Tratam os autos de averbagao de férias ndo gozadas, do(a) 2° Sargento PM Mat 923871-9-
01 DANILO LEONARDO GOEDERT.

Os periodos aquisitivos de férias do mesmo foram revisados de acordo com a Portaria n°
919/PMSC/2024, onde verificou-se o saldo de 05 dias (10 dias ja em dobro) de férias ndo gozadas
referente ao periodo aquisitivo de 18/04/2006 a 17/04/2007.

Conforme os registros funcionais do mesmo e escalas de servigo, ficou comprovado que as
férias foram regularmente interrompidas por extrema necessidade do servigo.

Diante do exposto, considerando que preenche os requisitos estampados no § 4° do Art. 65
da Lei n° 6.218 de 10 de fevereiro de 1983 e de acordo com o inciso IV do art. 3° da Portaria n°
701/PMSC/2024, submeto este expediente a consideragao superior opinando pela averbagéo.

(assinado digitalmente)
MARCOS RANULFO DE MELO
Ten Cel PM Ch da DP-1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL

DESPACHO
Considerando a informacao do Chefe da DP-1, decido averbar o saldo de férias nao
gozadas acima consignado, conforme fundamentacao legal supracitada.
Floriandpolis, 1 de Abril de 2025.
(assinado digitalmente)

DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor Interino de Pessoal
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacao: THO62RN2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARCOS RANULFO DE MELO (CPF: 001.XXX.809-XX) em 01/04/2025 as 18:18:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:37 e valido até 30/03/2118 - 12:44:37.
(Assinatura do sistema)

DIOGO GAMBA PIONER (CPF: 023.XXX.169-XX) em 01/04/2025 as 18:21:37
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:38:03 e valido até 15/06/2118 - 09:38:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDESNDg1XzE3NTY 1 XzIwMjVIMUhPNjJSTjl= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00017485/2025 € 0 cOdigo
1HO62RN2 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008487

NBCG N° 180-APMT-2025 -PUBLICACAO DE INDICACAO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM INTELIGENCIA POLICIAL DA BRIGADA MILITAR (CEIPBM) 1 2 EDICAO/2025.

Conforme o SGPe Processo PMSC 00016700/2025.
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ESTADO DE SANTA CATARINA Fpolis, 01ABR25
POLICIA MILITAR NBCG N° 180/APMT/25
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DA TRINDADE

PUBLICAGAO DA INDICAGAO DE POLICIAL MILITAR PARA FREQUENTAR O CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM INTELIGENCIA POLICIAL DA BRIGADA MILITAR (CEIPBM) 12
EDIGAO/2025.

1. Publico a indicagao do policial militar abaixo relacionado, para participar do CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM INTELIGENCIA POLICIAL DA BRIGADA MILITAR (CEIPBM) 1 @
EDICAO/2025, com inicio previsto para 28ABR2025. A indicagdo segue conforme
autorizacdo do Comandante-Geral da PMSC, através do OF/PMSC/2025/24016 (Ref
SGP-e PMSC 16700/2025).

A participagédo no evento sera com 6nus limitado para o Estado ( direito a manutencgéo

da remuneragao (subsidio), transporte e diaria de curso).

e 1° Tenente PM 650265-2 Joao Luiz Bussolaro.

2. Publique-se.

3. Arquive-se.

(documento assinado eletronicamente)
CLEBER PIRES
Cel PM Diretor da APMT

Pag. 105dd18DobomentnassissidadbgligitaéntntP aPacDnteTENéiasiacesssesitsitthipipiatgpgpeact soydr/pofatekedtmreisforunem resss MBS 006000202625 @ w ity ERZBROSS.

N
w
N
N



BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: 97FR5TK9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

CLEBER PIRES em 02/04/2025 as 17:26:56
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:35:26 e valido até 15/06/2118 - 09:35:26.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDE2NzAwWXzE2Nzc5XzIwMjVIOTdGUjVUSzk= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00016700/2025 € 0 cOdigo 97FR5TK9
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008631

Despacho proferido nos autos do SGPe PMSC 17353/2025, que versa sobre requerimento de
anulacédo de licenciamento cumulado com reintegracdo aos quadros da Policia Militar elaborado pela
ex-miliar Sra. Maria Terezinha Caetano.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

COMANDO-GERAL
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

DESPACHO

Referéncia: SGPe PMSC 00017353/2025

Tratam os autos de requerimento de anulagcdo de licenciamento cumulado com
“reintegragao” aos quadros da corporacao elaborado pela ex-militar, Sra. Maria Terezinha Caetano.
Submetido a analise técnica (Informacéao de pag. 5/7), foram carreados documentos e fundamentos
que amparam a manutencao do ato de licenciamento em questéo.

Com efeito, ao contrario do suscitado, o ato foi fundamentado, sendo que a requerente foi
licenciada por inadaptabilidade funcional em ato publicado no Boletim n° 28, de 8 de margo de 1989,
com base no art. 124, IlI, cujos dispositivos seguintes tratam da inadaptabilidade para a carreira
militar revelada dentro dos primeiros 12 (doze) meses apds sua inclusdo, no caso em tela,
consubstanciada pelos dados da ficha individual da ex-militar.

Ademais, pelas razbes apresentadas na analise técnica, nao ha falar em reintegragao nem
reinclusao, por serem institutos inaplicaveis ao caso, seja pela especialidade e auséncia de
requisitos quanto ao primeiro (instituto) ou por revogacado de norma quanto ao segundo (instituto).

Quanto a situagao ativa alegada pela requerente, restou claro que esta envolve sua
situacao previdenciaria, uma vez que ela ainda mantém vinculo com o Estado e nao se refere ao
vinculo como policial militar, o qual esta devidamente encerrado.

Assim sendo, as alegag¢des apresentadas ndo se sustentam, motivo pelo qual, com base
nas informacgdes técnicas apresentadas, indefiro o pedido de anulagao do ato de licenciamento.

Notifiqgue-se. Publique-se. Arquive-se.

Florianépolis, 03 de abril de 2025.

EMERSON FERNANDES
Comandante-Geral
(assinado digitalmente)
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: E9V5X06U

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 03/04/2025 as 19:07:39
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e valido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAWMDE3MzUzXzE3NDMzXzIwMjVfRTIWNVgwNIU= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00017353/2025 € 0 cOdigo E9V5X06U
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

52 PARTE - ATOS DA PMSC

Nota #007951

LICENCIAR A PEDIDO, de acordo com o inciso XXI do art. 22 e § 1° do art. 42 ambos da CF/88
c/c o art. 107 da CE/89, no inciso XX do art. 4° da Lei n°® 14.751/23, e ainda no inciso VII do art. 10 do
Dec. n° 1.860/22 e no inciso | do art. 124 da Lei n°® 6.218/83, por ter solicitado o seu desligamento das
fileiras da Corporacdo, RAFAEL RODRIGO DA SILVA, Cabo da Policia Militar, mat. 934319-9-01, a
contar de 27 de marco de 2025.

Florianopolis, 31 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante Geral da PMSC

Nota #007989

REVERTER, com base no inciso XXI do art. 22 da CF/88, c/c 0 § 2° do art. 2° e inciso XX do art.
4° ambos da Lei n°® 14.751/2023, no art. 107 da CE/89, e ainda o art. 87 e art. 88 ambos da Lei n°
6.218/83, e na Portaria n°® 701/PMSC/2024, em razdo do término de Licenca para Tratamento de
Saude - LTS, fazendo cessar os efeitos do Ato n® 1561/PMSC/2023, de 19 de dezembro de 2023,
JOSE HELIO KRASCHINSKI, 3° Sargento PM mat. 925351-3-01, a contar de 11 de dezembro de
2024.

Florianopolis, 31 de margo de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel. PM Diretor de Pessoal Interino

Nota #008125

REVERTER ao servigo ativo por desisténcia de LTIP, de acordo com o inciso XXI do art. 22 da
CF/88, c/c o inciso XX do art. 4° da Lei n°® 14.751/2023 e, no art. 107 da CE/89 e também com base
no item 09 da alinea “d” do inciso IV do art. 4° do Decreto n° 1860/22, e ainda o art. 87 e art. 88, da
Lei 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, bem como na Portaria n® 701/PMSC/24, fazendo cessar 0s
efeitos do Ato da Policia Militar n°® 1418/2023, datado de 21 de novembro de 2023 e o Ato da Policia
Militar n°® 375/2023, datado de 01 de maio de 2025, JOYCE HEIDEN, Soldado PM mat. 930361-8-01,
a contar de 25 de margo 2025.

Florianopolis, 01 de abril de 2025.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel PM Diretor de Pessoal Interino da PMSC

Nota #008126

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI| do art. 22 da CF/88
c/c 8 1°do art. 2° da Lei n® 14.751/23, o art. 24-G do Dec.-Lei n°® 667/69, art. 107 da CE/89, inciso VII
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n°® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, SERGIO
RAFAEL COSTENARO, 2° Sargento da Policia Militar, mat. 923371-7-01, contar de 27 de marco de
2025.

Florianopolis, 01 de abril de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008152
Ato da Policia Militar n°® 326/2025.

DETERMINACAO JUDICIAL. Por decis&o contida nos Autos n° 0303852-75.2016.8.24.0091/SC,
do Tribunal de Justica de Santa Catarina, alterar a data de inicio do cargo de 3° Sargento do Quadro
Especial de Pragas Policial Militar, passando de 22 de julho de 2016 para 25 de novembro de 2015,
do 1° Sargento PM matricula 923242-7 JUCELI ARY DOS SANTOS.

Florianopolis, 01 de abril de 2025.
Assinado eletronicamente
EMERSON FERNANDES

Cel PM Comandante-Geral da PMSC
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'E::} Estado de Santa Catarina BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

" Secretaria de Estado da Seguranga Publica
. Policia Militar

Ato da Policia Militar n°® 326/2025.

DETERMINAGAO JUDICIAL. Por decisdo contida nos Autos n° 0303852-
75.2016.8.24.0091/SC, do Tribunal de Justica de Santa Catarina, alterar a data de inicio do
cargo de 3° Sargento do Quadro Especial de Pracas Policial Militar, passando de 22 de julho de
2016 para 25 de novembro de 2015, do 1° Sargento PM matricula 923242-7 JUCELI ARY DOS
SANTOS.

Florianépolis, 01 de abril de 2025.

Assinado eletronicamente

EMERSON FERNANDES
Cel PM Comandante-Geral da PMSC
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Nota #008162

RETIFICAR O ATO DE REFORMA POR INCAPACIDADE FISICA n° 157/2024, em
cumprimento a deciséao judicial prolatada nos autos n® 0309247-17.2017.8.24.0090/SC e nos autos n°
5003630-17.2024.8.24.0091/SC, de acordo com o inciso XXI do art. 22 da CF/88 c/c o § 1° do art. 2°
e inciso XX do art. 4°, ambos da Lei n° 14.751/2023 e art. 107 da CE/89, inciso VII do art. 10 do Dec.
n° 1.860/22, bem como o estipulado no inciso Il do art. 100, no art. 108, no inciso Il do art. 109, no
inciso V do art. 111, nos 88 2° e 4° do art. 113, tudo da Lei n° 6.218/83, IVAN AVANI MACHADO, 3°
Sargento PM Mat 916303-4-01, a contar de 21 de setembro de 2021.

Florianépolis, 02 de abril de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008181

REVERTER AO SERVICO ATIVO, em cumprimento a deciséo judicial prolatada nos autos n°
5007117-92.2024.8.24.0091/SC, de acordo com o inciso XXI do art. 22 da CF/88 c/c com o §1° do art.
2° e inciso XX do art. 4°, ambos da Lei n® 14.751/23, art. 107 da CE/89, inciso VI do art. 10 do Dec. n°
1.860/22, bem como o estipulado no inciso Il do art. 109 e § 1° do art. 115, ambos da Lei n°® 6.218/83;
e ainda com base no parecer da Ata n° 124/IJMC/2025, BRUNA NUNES MARCONDES DAVID,
Soldado PM Mat 933296-0-01, a contar de 25 de marc¢o de 2025.

Florianopolis, 01 de abril de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008188

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n°® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XllI, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n°® 176/PMSC/2024,

RESOLVE:

1. EXONERAR do cargo de Comandante do 2° Pelotdo da 22 Companhia do 32° Batalh&o de
Policia Militar, com sede em Pomerode/SC, o Capitdo PM Mat. 934037-8 FELIPE PEIXOTO
CHAVES, a contar de 04 de abril de 2025.
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2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis, 28 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #008189

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuic6es, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n° 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacédo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n°® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n® 176/PMSC/2024,

RESOLVE:

1. NOMEAR para exercer o cargo de Comandante do 2° Pelotdo da 22 Companhia do 32°
Batalhdo de Policia Militar, com sede em Pomerode/SC, o 2° Tenente PM Mat. 929894-0 ANDRE
LUIZ DOS SANTQOS, a contar de 04 de abril de 2025.

2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Florianopolis, 28 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #008190

ATO N° 286/PMSC/2025.

Aprova as Instru¢des Gerais Sobre a Metodologia de Reducéo de Indicadores (IG-10-803).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR GERAL, no uso de suas atribuigdes, fundamentado no art. 5 §
2° do Instrucdes Gerais Para Padronizagédo de Publicagcdes. 42 Edicédo (IG-10-002), aprovado pelo Ato
438/PMSC/2024:
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RESOLVE:

Art.1° Aprovar as Instrugcdes Gerais Sobre a Metodologia de Reducdo de Indicadores
(1G-10-803).

Art.2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianopolis — SC, 31 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]

JAILSON AURELIO FRANZEZ

Coronel PM — Chefe do Estado-Maior Geral da PMSC
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ESTADO DE SANTA CATARINA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

ATO N° 286/PMSC/2025.

Aprova as Instrugdes Gerais Sobre a Metodologia de
Reducéo de Indicadores (IG-10-803).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR GERAL, no uso de suas
atribui¢coes, fundamentado no art. 5 § 2° do Instrucdes Gerais Para Padronizacéo de
Publicagées. 42 Edicao (IG-10-002), aprovado pelo Ato 438/PMSC/2024:

RESOLVE:

Art.1° Aprovar as Instrugbes Gerais Sobre a Metodologia de
Reducéo de Indicadores (IG-10-803).

Art.2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianépolis — SC, 31 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
JAILSON AURELIO FRANZEZ
Coronel PM — Chefe do Estado-Maior Geral da PMSC
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PREFACIO

Este documento apresenta a nova metodologia de planejamento
estratégico da Policia Militar de Santa Catarina, desenvolvida com o objetivo de aprimorar a
gestdo, otimizar o uso de recursos e aumentar a efetividade das a¢des de seguranga publica
em todo o estado. A metodologia, que substitui abordagens anteriores e incorpora as licbes
aprendidas ao longo dos anos, é baseada em uma visao sistémica, orientada para resultados
e alinhada com as melhores praticas de gestao contemporéaneas.

O cerne da nova metodologia reside na segmentagdo dos
indicadores em dois grupos principais — criminais e de ordem publica — e na criagdo dos
padrées Bronze, Prata e Ouro, que permitem uma classificacdo clara e objetiva do
desempenho de cada unidade. Essa classificagdo, baseada em dados estatisticos e metas
pré-definidas, serve como um poderoso instrumento de gestao, incentivando a melhoria
continua e direcionando os esforcos para as areas que apresentam os maiores desafios. A
metodologia também enfatiza a importancia da elaboragéo de planos de agéo personalizados,
que considerem as especificidades de cada regidao e os indicadores de pior desempenho, e
da realizagao de revisdes operacionais para garantir a constante adaptacao e o aprendizado
organizacional.

A presente publicagdo tem como propdsito apresentar, de forma
clara e concisa, todos os aspectos da nova metodologia, desde seus fundamentos tedricos
até sua aplicagao pratica. Com o auxilio de exemplos, diagramas e explicagdes detalhadas,
buscamos facilitar a compreensao e a implementacdo da metodologia em todas as unidades
da PMSC. A expectativa é que esta nova abordagem resulte em uma redugao significativa
dos indices de criminalidade, em uma maior eficiéncia na gestdo dos recursos e em um
fortalecimento da seguranca publica em Santa Catarina, beneficiando diretamente toda a
populacgao.
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) CAPITULOI
EVOLUGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Apresenta-se aos Policiais Militares uma analise contextualizada da
evolugdo do planejamento estratégico da Policia Militar de Santa Catarina (PMSC), com o
intuito de elucidar as transformacgdes e os fundamentos que norteiam as atuais diretrizes da
instituicao.

Secao |
Plano de Comando (2011): Marcos Iniciais

Em 2011, a PMSC instituiu seu planejamento estratégico inaugural,
denominado Plano de Comando. Este documento estabeleceu os principios, valores e eixos
estruturantes da atuacao policial militar, além de definir as prioridades, objetivos e metas
organizacionais. O plano abrangeu os Planos de Comando das Regides Policiais Militares
(RPM), Batalhdes e Diregdes/Chefias dos Orgdos de Direcéo Setorial.

Foram estabelecidos 107 objetivos, com indicadores de
desempenho. No ambito da segurancga publica, a meta central consistia na redugéo de crimes
como homicidio, tentativa de homicidio, lesdes corporais, roubo, furto, trafico e porte de
drogas, posse/porte irregular de arma de fogo, perturbagéo do sossego, vias de fato, ameaca,
mortes em rodovias estaduais, medo do crime e desordem, entre outros.

Secao |l
Plano Estratégico (2015): A Reviséo e Redefinicdo de Objetivos

Apos revisdo em 2015, o Plano de Comando foi renomeado como
Plano Estratégico, com uma redefinicdo de objetivos e metas. O numero de objetivos foi
reduzido para 48, com énfase na reducdo da letalidade violenta (homicidio, latrocinio,
infanticidio, mortes em confrontos policiais), tentativa de homicidio e latrocinio, leséo corporal,
roubo, furto, perturbagdo do sossego, trafico de drogas, porte/posse de arma de fogo,
acidentes e mortes em rodovias estaduais.

Secao lll
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) e Sistemas de Informacgéo: Padronizagéo e
Mensuragao

No escopo dos planos, foram desenvolvidos os Procedimentos
Operacionais Padrao (POPs), visando padronizar e orientar a atuacao dos policiais militares.
Implementaram-se também sistemas de informacédo para mensurar a atividade policial e
acompanhar os indicadores. Em 2014, foi langado o Sistema PMSC Mobile, conectado ao
Sistema de Atendimento e Despacho de Emergéncias (Sade), para sistematizar dados e
otimizar processos.

Secao IV
A Exigéncia de Projetos Detalhados: O "Como" Alcangar os Objetivos

Os Planos de Comando (2011) e Estratégico (2015) previam que,
para alguns indicadores, além do controle de desempenho, seria exigido um projeto, que em
tese, deveria detalhar o "como" o objetivo seria alcangcado, no entanto ndo houve
regulamentacgéo sobre os projetos.

Secao V
Boletim Integrado (BO-Integrado): Impacto na Percepc¢éo do Crime e a Necessidade de
Nova Metodologia
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A Secretaria de Segurancga Publica de Santa Catarina (SSP/SC)
implementou, em 2019, o Boletim Integrado (BO-Integrado), que permitiu a integracdo dos
dados de ocorréncias da PMSC com outros 6rgaos da SSP/SC (Policia Civil e Policia
Cientifica) e 0 acompanhamento dos desdobramentos da persecugéo penal. Essa mudanca
impactou a percepgéo do crime, demandando uma nova metodologia para compreender a
dindmica criminal e otimizar a aplicacéo de recursos.

Secao VI
Contexto Normativo Federal: Sinesp, PNSPDS, Pnisp e Enisp

No plano federal, foram instituidos: o Sistema Nacional de
Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais e sobre Drogas (Sinesp) em 2012; a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS) e o Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) em 2018; o Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social 2021-2030
em 2021; a Politica Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica (Pnisp) e a Estratégia
Nacional de Inteligéncia de Segurancga Publica (Enisp) em 2021.

Esses regramentos trouxeram inovagdes para as Forgas de
Seguranga Publica, com destaque para a eficiéncia na prevengdo e controle de infragbes
penais, promogao da producdo de conhecimento e sistematizagcado/compartiihamento de
informacoes.

Secao VIl
Sinesp Validador de Dados Estatisticos: Coleta, Consolidagao e Validagao de Indicadores

Em maio de 2023, foi introduzido o Sinesp Validador de Dados
Estatisticos, ferramenta para coletar, consolidar e validar 28 indicadores (Dados Nacionais de
Seguranga Publica), conforme a Resolug¢ao n® 06 ConSinesp/MJSP e a Portaria n® 229/2018.

Secao VI
Os 28 Indicadores Nacionais de Seguranga Publica

A Resolugao N° 6/2021 do ConSinesp/MJSP (art. 3°) estabelece
que os Dados Nacionais de Seguranca Publica obedecerao a classificagdo e padronizagcao
previstas, abrangendo categorias como: homicidio doloso, latrocinio, lesdo corporal seguida
de morte, tentativa de homicidio, feminicidio, mortes por intervencdo de agente do estado,
mortes a esclarecer, mortes no transito, suicidio (inclusive de agentes do Estado), estupro,
roubo/furto de veiculos/cargal/instituicao financeira, trafico de drogas, apreensdao de
drogas/armas, pessoas desaparecidas/localizadas, mandados de prisdo cumpridos, e dados
de atuacao do Corpo de Bombeiros.

Secao IX
O Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021-2030 e suas metas

O Plano apresenta um anexo com metas relacionadas a Mortes
Violentas, Protecao dos Profissionais de Segurancga Publica e roubo e furtos de veiculos.

Secao X
Contexto Normativo Estadual: Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social
(PESPDS-II)

Em 2018, a Secretaria de Seguranga Publica de SC publicou o
Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social 2018-2028, posteriormente alterado
para o Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social Il — 2021-2030 (PESPDS-II),
aprovado em 2022.
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O objetivo do PESPDS-Il é estabelecer um gerenciamento
estratégico, com alinhamento e integracdo das agbes dos 6rgdos de seguranga publica,
visando tornar Santa Catarina o estado mais seguro do Brasil. O Anexo |, do referido plano,
apresenta os indicadores e metas criminais estipuladas até 2030, com valores anuais para
homicidio, lesdo corporal seguida de morte, latrocinio, homicidio de jovens, acidentes de
transito com 6bito, confronto policial, policiais mortos em razado da atividade, roubo, furto,
roubo/furto de veiculos.

Secao Xl
Plano Estratégico de Comando "360" PMSC 2023/2033 (PEC "360" PMSC 2023/2033)

Em 2023, foi publicado o PEC "360" PMSC 2023/2033, com visao
sistémica baseada na Teoria Geral de Sistemas (TGS), tendo como premissa a continuidade
e a constante atualizagdo/adaptacao. A avaliacdo continua € um pilar fundamental, servindo
como ferramenta de aprendizado, transparéncia e melhoria continua.

O plano de metas e indicadores da PMSC, fundamentado na TGS,
reconhece a interdependéncia entre a ordem publica e outros sistemas, demandando
solugcdes multifacetadas e a colaboragcdo entre diferentes atores. A participacdo da
comunidade é essencial para o sucesso do plano.

Secao XlI
A Demanda por Revisao dos Indicadores Criminais da PMSC

Diante das diversas legislagdes, com indicadores por vezes
complementares e por vezes distintos dos anteriormente adotados pela PMSC, e do novo
modelo de registro de ocorréncias (BO-Integrado), surge a necessidade de rever os
indicadores criminais da PMSC.
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CAPITULO II
A NOVA METODOLOGIA DE METAS E INDICADORES DA POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA: RUMO A EXCELENCIA NA ORDEM PUBLICA

Este capitulo apresenta a nova metodologia de acompanhamento
dos indicadores da Policia Militar de Santa Catarina (PMSC), concebida para aprimorar a
gestdo da ordem publica no estado, por meio de uma abordagem sistémica e orientada a
resultados.

Secao |
Fundamentos e Premissas

A nova metodologia adota a premissa da continuidade,
reconhecendo a natureza dindmica e evolutiva da ordem publica. As metas, indicadores e
acdes serao objeto de revisdo e ajuste periddicos, assegurando a adaptabilidade do plano as
transformacdes sociais e as demandas da populacéo.

A PMSC reafirma, com a implementacao desta metodologia, seu
compromisso com a exceléncia na prestacdo de servicos de ordem publica, buscando a
otimizagdo de seus processos e a construgdo de um ambiente mais seguro em Santa
Catarina.

Secao ll
A Estrutura dos Indicadores: Uma Dupla Abordagem

Uma inovagdo central desta metodologia reside na divisdo dos
indicadores em dois grupos distintos:

¢ Grupo A - Indicadores Criminais: Reune ocorréncias
criminais que figuram como metas de reducao tanto para a PMSC quanto para os
Governos Federal e Estadual. Sdo calculados na razdo de 100 mil habitantes, com
base nos Boletins Integrados da Secretaria de Seguranca Publica de Santa Catarina
(SSP/SC). Este grupo tem como finalidade mensurar a reducéo da criminalidade na
sociedade catarinense.

¢ Grupo B - Indicadores de Ordem Publica: Destinam-
se a avaliar as agcbes da PMSC no campo da preservagao da ordem publica,
buscando-se o incremento destas acbes. Também calculados na razdo de 100 mil
habitantes, visam observar o aumento de intervencdes proativas e antecipatorias para
manutencéo e preservagao da ordem publica.

Secao lll
Composicao dos Grupos de Indicadores

Grupo A - Indicadores Criminais

O Grupo A é composto pelos seguintes indicadores:
¢ Confronto
¢ Feminicidio
¢ Homicidio

e Latrocinio
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¢ Lesao Corporal Seguida de Morte
¢ Homicidio Tentado

e Dano

- Estelionato

e Furto

e Apreensao de Armas

¢ Apreenséao de Drogas

¢ Roubo

 Trafico

¢ Furto de veiculos

¢ Roubo de Veiculos

» Morte no transito

- Suicidio

e Suicidio de agente do estado
e Estupro

¢ Roubo a instituicao financeira
e Perturbacao

 Vias de fato

e Dirigir sem habilitagao

e Dirigir sob efeito de alcool

Grupo B - Indicadores de Ordem Publica

O Grupo B é composto pelos seguintes indicadores:
¢ Pessoa localizada
¢ Mandado de prisao cumprido
e Averiguacgao de atitude suspeita
e Averiguagao de veiculo suspeito

e Abordagem qualificada
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- Fiscalizagcao de apenado
¢ Fiscalizagcdo de ordem publica

 Infragdo administrativa de transito com abordagem

Secao IV
Contextualizagao e Justificativa da Metodologia

A definicdo da nova metodologia de metas e indicadores da PMSC
foi precedida por uma analise aprofundada dos dados criminais do estado, a qual revelou
percepcgdes importantes para a elaboragéo de estratégias mais eficazes.

Secao V
Assimetria na Distribuicido dos Dados

Constatou-se que a distribui¢gdo dos indicadores criminais da PMSC
apresenta caracteristicas de assimetria significativa. Observou-se que determinadas regides
contribuem de forma mais expressiva para o aumento dos indicadores criminais em
comparagao a outras, evidenciando a necessidade de uma abordagem regionalizada.

Secao VI
Influéncia de Valores Extremos e a Adogao da Mediana

Verificou-se que os valores médios dos indicadores sao fortemente
influenciados por um numero reduzido de dados muito elevados, enquanto a mediana (valor
central da distribuicdo) é consideravelmente mais baixa. Essa caracteristica refor¢a a
importancia de adotar a mediana como valor de referéncia para a definicao de metas e
como parametro de analise para o alcance dos indicadores criminais. A utilizacdo da média,
nesses casos, levaria a metas irrazoaveis e distantes da realidade da maioria.

Diante desse cenario, optou-se pela adogdo da mediana como o
valor a ser buscado, devido a sua robustez em relagao a variagdes extremas. A busca pelo
valor da mediana tende a gerar uma redugao mais consistente da média. A mediana permite
uma representacdo mais realista da situagdo criminal em cada regido, além de promover
metas alcangaveis e coerentes com a realidade local.

Secao VI
Segmentacgéo Regional: Tratamento Diferenciado e Priorizagédo

A segmentacéo regional € um elemento crucial desta metodologia.
As regides serdo tratadas de forma diferenciada, considerando suas particularidades. A
contribuicdo de cada regido para os indicadores criminais sera identificada, e aquelas com
maior impacto negativo receberao prioridade na aplicacao de estratégias de policiamento
especificas.

Secao VI
Monitoramento, Ajustes Continuos e Suporte

Os indicadores serao monitorados semestralmente para avaliar o
progresso em relagdo a mediana. As regides que apresentarem maior desvio em relagao a
mediana receber&o suporte adicional em termos de recursos e estratégias de intervencéo.
Este acompanhamento continuo permite ajustes e corre¢des de rota, garantindo a efetividade
da metodologia.

Secao IX
Transparéncia e Colaboracgao
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A presente metodologia busca promover maior transparéncia e
colaboracao. Os planos serdo compartilhados com as unidades, enfatizando o papel de cada
regido no alcance das metas. A comunicagéo aberta e o engajamento de todos os niveis da
corporacao sao elementos-chave para o sucesso desta abordagem.

Boxplal do Desempenhs de X-CRPM - Transicao dé Bronse paca Quim

4k I

Cuantidade de Homicidics
&

antes [Bronzel Deps (ol
Situacda

Figura 1: Boxplot do desempenho de X-CRPM - transi¢do de bronze para ouro

Secao X
Critérios de Desempenho: Padrdes Bronze, Prata e Ouro

Para fins de avaliacdo de desempenho, cada indicador, dentro de
seu respectivo grupo, sera classificado em um dos trés niveis de exceléncia: Bronze, Prata
ou Ouro. A avaliagcéo considerara a série histérica de cada Organizagéo Policial Militar (OPM)
e Comando Regional de Policia Militar (CRPM).

Secéo XI
Padrao Bronze e Indice Neutro

O Indice Neutro corresponde & mediana histérica dos Ultimos 5
anos, calculada para cada indicador, em cada OPM/CRPM, na razao de 100 mil habitantes.

¢ Indicadores Criminais (Grupo A): Sera considerado Padrao
Bronze o indicador que se apresentar, nos ultimos 12 meses, desempenho igual ao
indice neutro. (Busca-se a redugéo).

¢ Indicadores de Ordem Publica (Grupo B): Sera considerado
Padréao Bronze o indicador que se apresentar, nos ultimos 12 meses, igual ao indice
neutro (Busca-se o incremento).

Secao XlI
Padrao Ouro

O Padrao Ouro representa o nivel maximo de exceléncia.
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¢ Indicadores Criminais (Grupo A): O indicador alcancara o
Padrao Ouro se houver uma redugao que atinja o primeiro quartil da distribuicdo dos
dados histdricos (ou seja, se o valor do indicador estiver entre os 25% menores valores
da série historica, abaixo da mediana).

¢ Indicadores de Ordem Publica (Grupo B): O indicador
alcangara o Padrdo Ouro se houver um aumento que atinja o terceiro quartil da
distribuicdo dos dados historicos (ou seja, se o valor do indicador estiver entre os 25%
maiores valores da série histérica, acima da mediana).

Secao XIlI
Padrao Prata

O Padrdao Prata representa um desempenho intermediario,
indicando progresso, mas sem atingir a exceléncia. Sera considerado Padrdo Prata o
indicador que apresentar qualquer melhora em relagdo ao Padrdo Bronze, mas que né&o
alcancgar o primeiro quartil (no caso de indicadores criminais) ou o terceiro quartil (no caso de
indicadores de ordem publica).

Secao XIV
Impactos Esperados da Nova Metodologia

A implementacdo desta metodologia visa gerar os seguintes
impactos positivos:

¢ Reducdo das Desigualdades Regionais: O tratamento
diferenciado das regides com maior impacto negativo nos indicadores criminais devera
promover uma distribuicao mais uniforme dos resultados.

- Maior Alinhamento com a Realidade Local: A utilizagcdo da
mediana como meta proporciona uma representacido mais fiel das condicbes de cada
regiao, evitando metas inatingiveis ou excessivamente faceis.

e Foco nos Piores Desempenhos: As regibes com maior
contribuicdo para o aumento dos indicadores criminais seréo priorizadas, maximizando
o impacto das intervencodes e otimizando a alocacao de recursos.

¢ Gestao baseada em evidéncias: A PMSC da mais um passo
no sentido de planejar, executar, acompanhar e avaliar suas agbes em dados
concretos.

Secao XV
Monitoramento e Apuracao dos Indicadores

O monitoramento dos indicadores sera realizado por meio de um
sistema de business intelligence, que apresentara:

 As medidas do indice Neutro (mediana) para cada indicador em
cada OPM/CRPM.

« As metas estabelecidas no Plano Estadual de Seguranca
Publica.

¢ Os indicadores e metas definidos pelo Ministério da Justica.
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- Dados sobre a dindmica criminal de cada regi&o.

As OPMs que alcangcarem o Padrao Ouro em cada ano de apuracao
receberao elogio e formatura especifica de agraciamento. Os dados sobre a dindmica criminal
de cada OPM estardo disponiveis para pesquisa e para a implementagao de medidas de
reducdo criminal.

A adogao da mediana como referéncia, a segmentagéao regional, os
critérios de desempenho (Bronze, Prata e Ouro) e o monitoramento continuo representam
uma evolugao significativa no planejamento e na gestao da seguranca publica pela PMSC.
Essa estratégia permite maior aderéncia as realidades locais, promove a eficiéncia e a eficacia
na redugao dos indices criminais e no aumento das ac¢des de Ordem Publica, e reforca o
compromisso da instituicido com a transparéncia e a colaboracgao.
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CAPITULO 1l
Aplicacdo do Modelo de Redugao de Criminalidade da PMSC

Secao |
Introducéo

Historicamente, a maioria dos modelos de policiamento tem sido
orientada pela resposta a despachos de emergéncia. Embora essa reatividade seja
necessaria, o mero atendimento a ocorréncias nado € suficiente para identificar padrdes
criminais e incidentes de quebra da ordem publica.

O Modelo de Reducdo Criminal proposto visa identificar esses
padrbes, permitindo uma abordagem focada nas causas dos problemas e uma alocagao
eficiente de recursos, com base em uma compreensao precisa da dindmica criminal e da
desordem.

Secao ll
Definicdo das Demandas Estratégicas: Plano Semestral de Redugao de indices

Todo Comandante de Batalhdo, em até 60 dias apds a assuncgao
do Comando ou anualmente em data a ser definida pelo Comandante Geral, devera elaborar
o Plano Semestral de Reducao de indices. Este plano sera desenvolvido por uma comissao
composta pelos oficiais chefes de secbes, tendo como secretario o oficial mais moderno e
como presidente o Subcomandante da Unidade. O plano devera ser publicado em Boletim
Interno.

A Agéncia de Inteligéncia da Unidade apresentara uma analise da
situagao atual dos indicadores de desempenho (Grupos A e B), que sera anexada ao Plano
Semestral. Com base nessa analise, a comissao definira qual(is) indicador(es) sera(ado) alvo
de esforgos de reducgao nos seis meses subsequentes, bem como as estratégias para atingir
esse objetivo.

O modelo prioriza a implantagao proativa de recursos para reduzir
problemas de criminalidade e desordem. O alinhamento da atividade de inteligéncia com as
prioridades do policiamento é crucial para otimizar o uso dos recursos, que sao limitados em
face do volume de demandas.

O Plano Semestral ndo precisa abranger todos os indicadores, mas
deve, obrigatoriamente, contemplar o indicador com pior desempenho nos Grupos A e
B, respectivamente. As ag¢des do plano devem priorizar o policiamento preventivo, repressivo
e acgdes de inteligéncia sobre os indicadores selecionados.

A comissao responsavel pela elaboragdao do Plano Semestral
reunir-se-a, no minimo, trimestralmente. O plano devera prever uma estratégia de controle e
acompanhamento, dado seu periodo de vigéncia.

Secao lll
Ordem de Operagbes de Planejamento do Policiamento

Apds a definicdo do Plano Semestral de Redugdo de indices, as
diretrizes gerais serdo convertidas em acdes especificas de prevencgao, repressio e
inteligéncia, direcionadas aos indicadores selecionados.

A prevencao do crime é fungao primordial da PMSC. As respostas
devem basear-se em teorias e a¢gdes comprovadamente eficazes, considerar experiéncias de
outras instituicbes e avaliar a possibilidade de adocdo ou ampliacdo de Programas
Institucionais.
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No ambito preventivo, podem ser aplicadas acbes de Prevencgao
Situacional de Crimes, que enfatizam o papel da oportunidade (aumento de oportunidades =
aumento de crimes; reducao de oportunidades = reducido de crimes). Outra abordagem
preventiva € o foco em locais prioritarios, identificando os fatores (situacionais, econémicos,
ambientais) que propiciam a criminalidade, como veiculos abandonados, iluminagéo
deficiente e caracteristicas de moradias.

As acgdes repressivas envolvem a atuagao policial direta, como: a)
prisdo e abordagem em fundada suspeita; b) execugdo de mandados de busca; c) elaboracgéo
de Relatdrios Técnicos de Ordem Publica; d) operagdes de transito; ) operagdes de barreiras;
f) operac¢des multiagéncias, dentre outras.

As acgdes de inteligéncia consistem no acompanhamento continuo
dos indicadores criminais e das ocorréncias, na produgcao de conhecimento para otimizar o
emprego da tropa e na identificagao de autores de crimes, modus operandi e tendéncias
criminais.

A Ordem de Operagdoes deve evitar a alocagao aleatéria de
recursos, que caracterizaria uma abordagem puramente reativa. O monitoramento constante
pela Agéncia de Inteligéncia e pela Se¢cao de Operagdes permitira uma resposta adequada
caso eventos isolados evoluam para problemas maiores.

A Ordem de Operagdes deve designar obrigatoriamente oficial
responsavel por seu cumprimento, especificando qual parte do plano e qual problema
especifico esta sendo abordado, bem como suas responsabilidades e prerrogativas.

Secao IV
Apresentacdo, Acompanhamento e Avaliagdo dos Planos e Ordens de Operagodes

Apos a elaboracdo do Plano Semestral e da Ordem de Operagdes,
o Comandante do Batalhdo apresentara ambos os documentos ao seu Comandante Regional,
expondo as agdes futuras e os possiveis obstaculos. Apds a reunido, sera lavrada uma ata, e
todos os documentos (Plano Semestral, Ordem de Operacdes e ata) serao inseridos em um
processo digital, encaminhado ao respectivo Comando Regional de Policia Militar (CRPM) e
a Secretaria de Operagdes (SECOP).

O CRPM desempenhara um papel crucial no acompanhamento das
atividades agindo como viabilizador das ag¢des planejadas, notadamente nos obstaculos
apresentados pelas OPM’s e atuando como suporte organizacional para suas unidades
subordinadas. A SECOP acompanhara o desempenho dos CRPMs e OPMs, analisando os
indicadores em nivel estadual e federal.

Se houver varias unidades subordinadas a um CRPM e estas
apresentarem planos com problemas e objetivos em comum, o CRPM podera elaborar seu
préprio Plano Semestral e Ordem de Operagoes, visando implementar agdes conjuntas entre
as unidades para solucionar o problema regional. O CRPM analisara e acompanhara a
evolugado dos indicadores em sua area de atuagio, sendo responsavel por responder as
solicitacbes da SECOP.

Secao V
Analise para Elaboragao das Respostas

As respostas elaboradas para a redugdo ou melhoria dos

indicadores, que comporao a Ordem de Operacgdes, devem ser construidas com base na
analise dos seguintes elementos:
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- Série Temporal de Eventos: Crimes ou incidentes
semelhantes, vinculados por modus operandi (MO), informagdes de inteligéncia ou
evidéncias forenses, sugerindo autoria de um mesmo infrator ou grupo. A inteligéncia
utilizara técnicas de analise criminal e/ou analise comparativa de casos.

¢ Alvos: Geralmente, sdo agentes em conflito com a lei, mas
também podem ser vitimas ou testemunhas reincidentes/vulneraveis. A selecao de
alvos sera gerenciada pela Agéncia de Inteligéncia, sob o controle do Chefe da
Agéncia. A autorizagdo ou avaliagao de oportunidade das operagdes de inteligéncia e
a lavratura de Relatérios Técnicos de Ordem Publica competem ao Comandante da
Unidade.

¢ Locais Prioritarios: ldentificados por meio da avaliacdao de
tendéncias geogréficas e temporais. Sdo de dois tipos: 1) "pontos criticos" (niveis de
criminalidade significativamente acima da média, exigindo acao policial de curto/meédio
prazo); 2) areas com privagao severa e criminalidade endémica (exigindo agao policial
de longo prazo). Relatérios técnicos de inteligéncia podem detalhar as caracteristicas
destes locais, auxiliando no planejamento de agbdes de prevengéo, inteligéncia e
repressao.

e Gestao de Demandas Extraordinarias: Os oficiais envolvidos
na Ordem de Operagdes devem estar atentos a demandas que, embora fora da
estratégia de controle, exigem atencao prioritaria, como: a) pessoas desaparecidas; b)
roubos a instituicbes financeiras; c¢) manifestagbes publicas (espontaneas ou
planejadas); d) saidas temporarias de presos, dentre outras.

Secao VI
Reunides de Avaliacdo e Acompanhamento

O oficial designado na Ordem de Operagbes deve reunir-se
quinzenalmente com o Subcomandante e Comandante da OPM. O tempo, o conteudo, os
participantes e o processo de definicdo de acbes podem ser especificados na Ordem de
Operacoes. O objetivo € avaliar as agbes, verificar os indicadores e determinar a necessidade
de ajustes.

As Agéncias de Inteligéncia de Unidade (AIU) e seus agentes
reunir-se-ao com maior frequéncia para manter o foco da atividade de inteligéncia. Essas
reunides analisardo o progresso em relacdo as prioridades e a quaisquer questdes
emergentes. Os agentes de inteligéncia reunir-se-ao diariamente, tendo como pauta as
respostas definidas na Ordem de Operacbes, considerando possiveis mudancgas nos padroes
criminais, novas informacdes e resultados de operacdes. Essas reunides permitirdao ao Chefe
da Agéncia de Inteligéncia fornecer informagdes relevantes para as reunides dos oficiais.

Secao VI
Reuniado Diaria de Inteligéncia

O objetivo da reunido diaria de inteligéncia é assegurar que a
Ordem de Operagdes e as ag¢des de policiamento estejam alinhadas com as prioridades e
objetivos do Plano Semestral. Deverao ser observados:

e Futuro (préximas 24 horas): a) Reavaliagdo das prioridades
para alocagéao de recursos; b) Tratamento de interrupgdes operacionais nas agdes em
andamento; c¢) Distribuicdo otimizada das acgdes entre as modalidades de
policiamento.
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- Passado (ultimas 24 horas): a) Verificagdo da conclusédo das
tarefas; b) Avaliagdo de mudancgas significativas no quadro operacional e de
inteligéncia; c) Analise de problemas de desempenho.

- Exame de: a) Indicadores criminais; b) Ocorréncias nao
atendidas (especialmente as com fechamento "Fato sem Informacao para registro”,
"falta de patrulha" e "dispensada pelo solicitante"); ¢) Volume e qualidade das prisdes
(consisténcia com os objetivos); d) Gestdo do emprego de viaturas; €) Problemas que
demandem estratégia de comunicacgao.

Secao VI
Revisao Operacional

A revisao operacional, distinta do debriefing operacional, sera estabelecida no Plano
Semestral e integrara a Ordem de Operagdes, sendo realizada apds trés meses de
implementacao. Envolvera processos para garantir que as informacdes obtidas das
ocorréncias, os impactos e as licdes aprendidas sejam incorporados a memdaria
organizacional. Essa atividade sera conduzida independentemente do sucesso ou insucesso
da operacgao.

A revisao operacional deve identificar o conhecimento adquirido e
eventuais lacunas. Deve-se questionar:

e Ainteligéncia atuou com precisao?

- O que se aprendeu com vitimas, testemunhas, infratores e
locais?

¢ Houve informacdes uteis de atividades técnicas ou de vigilancia?
¢ Qual o conhecimento atual e quais as lacunas?

¢ O problema mudou apés a atividade? Por qué?

¢ Houve deslocamento da criminalidade?

e Quais taticas foram usadas? Os infratores sdao vulneraveis a
mesma abordagem?

¢ Novos infratores mudaram o modus operandi?

¢ Houve envolvimento de 6rgaos parceiros? Quais os beneficios e
o feedback (deles e para eles)?

e A avaliagdo de risco conscientizou a equipe policial sobre os
perigos?

e Quais medidas foram implementadas para prevenir a

recorréncia do problema?

A Revisao Operacional avaliara os resultados conforme a matriz a seguir:
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AVALIACAO DO ESTAGIO

| QUESTOES A SEREM FEITAS

PROCESSO DE AVALIACAO

Identificar se a Ordem de
Operacgoes foi implementada
e, em caso afirmativo, como

A atividade foi implementada quando deveria ser?
Foi implementada no lugar correto?

A resposta foi apropriada ao problema?

Foi direcionado ao grupo certo?

Foi implementado como planejado?

Identificar se foram tomadas
medidas suficientes

Havia recursos suficientes disponiveis para implementar
totalmente a atividade?

Foi implementado por um lapso de tempo apropriado?

Foi com intensidade suficiente?

AVALIAGAO DE RESULTADOS

Medindo o Impacto

Com que frequéncia o problema foi mensurado?

Atribuicdo de Impacto

Quais séo as avaliagdes de processo mais apropriadas?
Quais sao os resultados de impacto?

O problema diminuiu apés a resposta?

Ele diminuiu em um ritmo mais rapido?

Que outras explicagdes poderiam ter causado o declinio?

Vocé esta confiante de que a resposta causou o declinio?

A Revisdo Operacional deve obrigatoriamente ser lavrada em ata e
anexada ao processo digital no qual constem o Plano Semestral e a Ordem de Operacgoes.
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CAPITULO IV
Conclusao

A nova metodologia apresentada no Plano de Metas e Indicadores
da Policia Militar de Santa Catarina busca consolidar uma abordagem estratégica e eficiente
para o enfrentamento da criminalidade e manutencao da ordem publica. Com a introducao
dos padrdoes Bronze, Prata e Ouro, alinhados a critérios claros e baseados em dados
histéricos, 0 modelo proporciona uma maior transparéncia e equidade na avaliagédo do
desempenho das unidades.

A estrutura proposta, com reunides periddicas, integracdo de
analises de inteligéncia e implementagdo de agbes focadas, reforca 0 compromisso da
instituicdo com a melhoria continua e a adaptagao as demandas regionais e temporais. Além
disso, o uso de ferramentas analiticas e a definicdo de responsabilidades claras garantem
uma gestdo mais racional dos recursos disponiveis.

Espera-se que, com a execugao do Plano Semestral de Reducéao
de Indices e das Ordens de Operacdes alinhadas as necessidades locais, a Policia Militar
alcance resultados concretos, promovendo uma reducgido consistente nos indicadores de
criminalidade e ampliando a percepg¢ao de seguranga na sociedade catarinense.

Esse modelo, ao mesmo tempo em que valoriza a memoria
organizacional e o aprendizado institucional, oferece flexibilidade para ajustes e inovagdes,
permitindo que a PMSC permaneca na vanguarda da segurangca publica no Brasil. O
comprometimento de todos os niveis hierarquicos sera essencial para o sucesso dessa
iniciativa e para o fortalecimento da seguranga no estado de Santa Catarina.
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Nota #008191

ATO N° 304/PMSC/2025.

Aprova a Instrucdo Reguladora para Elaboragédo do Plano Semestral de Reducgao de Indicadores
(IR-10-803)

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR GERAL, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no art. 5 §
2° do Instrucdes Gerais Para Padronizagéo de Publicagdes. 42 Edigédo (IG-10-002), aprovado pelo Ato
438/PMSC/2024:

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a Instru¢cdo Reguladora para Elaboragédo do Plano Semestral de Reducéo de
Indicadores (IR-10-803).

Art.2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianopolis — SC, 31 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]

JAILSON AURELIO FRANZEZ

Coronel PM — Chefe do Estado-Maior Geral da PMSC
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ESTADO DE SANTA CATARINA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

ATO N° 304/PMSC/2025.

Aprova a Instrugdo Reguladora para Elaboracdo do Plano
Semestral de Reduc¢ao de Indicadores (IR-10-803)

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR GERAL, no uso de suas
atribuicoes, fundamentado no art. 5 § 2° do Instrucdes Gerais Para Padronizacao de
Publicagdes. 42 Edicao (IG-10-002), aprovado pelo Ato 438/PMSC/2024:

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a Instrucdo Reguladora para Elaboragao do
Plano Semestral de Reducgao de Indicadores (IR-10-803).

Art.2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianépolis — SC, 31 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
JAILSON AURELIO FRANZEZ
Coronel PM — Chefe do Estado-Maior Geral da PMSC
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Nota #008193

ATO N° 305/PMSC/2025.

Aprova a Instrucdo Reguladora para Elaboracdo da Ordem de Operagdes de Reducgéo de
Indicadores (IR-10-804).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR GERAL, no uso de suas atribui¢des, fundamentado no art. 5 §
2° do Instrucdes Gerais Para Padronizagéo de Publicagdes. 42 Edigédo (IG-10-002), aprovado pelo Ato
438/PMSC/2024:

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a Instrucdo Reguladora para Elaboragdo da Ordem de Operagfes de Reducéo de
Indicadores (IR-10-804).

Art.2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianopolis — SC, 31 de marco de 2025.

[documento assinado eletronicamente]

JAILSON AURELIO FRANZEZ

Coronel PM — Chefe do Estado-Maior Geral da PMSC
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE AUTUACAO

Dados da Autuacao

Processo PMSC 00017401/2025

Autuado em:

Setor origem:

Setor de competéncia:
Interessado:

Classe:

Assunto:
Detalhamento:

01/04/2025 as 15:21

PMSC/EMG/PM2 - 22 Secéao do Estado-Maior da Policia Militar
PMSC/EMG/PM2 - 22 Sec¢ao do Estado-Maior da Policia Militar
RAFAEL WOHLEMBERG ROSSI

Exposigao de Motivos sobre Instrugao Normativa de Gestéo de Pessoas
Instrucdo Normativa de Gestao de Pessoas

Aprova a IR10804 que trata da elaboragao da Ordem de Operacdes para
Reducéo de Indicadores.
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ESTADO DE SANTA CATARINA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

ATO N° 305/PMSC/2025.

Aprova a Instrugdo Reguladora para
Elaboracdo da Ordem de Operagbes de Reducido de
Indicadores (IR-10-804).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR GERAL, no uso de suas
atribui¢cdes, fundamentado no art. 5 § 2° do Instru¢des Gerais Para Padronizagéo de
Publicagbes. 42 Edicao (IG-10-002), aprovado pelo Ato 438/PMSC/2024:

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a Instrucdo Reguladora para Elaboragao da
Ordem de Operacdes de Reducgao de Indicadores (IR-10-804).

Art.2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Floriandpolis — SC, 31 de margo de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
JAILSON AURELIO FRANZEZ
Coronel PM — Chefe do Estado-Maior Geral da PMSC
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PREFACIO

A implementacéo eficaz da metodologia de gestao por indicadores, delineada
na Instrugdo Geral n°® 1G-10-803, requer nao apenas um planejamento estratégico semestral
bem definido (Plano Semestral de Redugdo de Indicadores - PSRI), mas também uma
capacidade robusta de traduzir essas estratégias em agdes taticas concretas e coordenadas.
E na execugao diaria do servigo policial que os objetivos estratégicos séo, de fato, perseguidos
e alcangados.

Nesse sentido, a Ordem de Operagées para Reducao de Indicadores
(OORI) assume um papel central. Ela é o instrumento que conecta a intengcao estratégica,
validada nas reunides de direcionamento, com a agao policial no terreno. Uma OORI bem
elaborada, clara, objetiva e fundamentada em inteligéncia é essencial para garantir que
NossOS recursos sejam empregados com maxima eficiéncia e que nossas intervencgoes
tenham o impacto desejado sobre os indicadores criminais e a seguranca da comunidade.

Reconhecendo a importancia crucial deste documento para o sucesso da
metodologia, o Estado-Maior Geral apresenta a presente Instrugao Reguladora (IR 10-804).
Sua finalidade é padronizar o processo de elaboragdo, a estrutura e o conteido das OORIs
em toda a Policia Militar de Santa Catarina. Busca-se, com isso, garantir a clareza na
comunicagao das missodes, a definicdo precisa das tarefas e responsabilidades, a previsao
adequada de recursos e a correta coordenacao entre as diversas fragdes de tropa e, quando
necessario, com outros 6rgaos.

Esta Instrucao detalha as etapas essenciais para a concep¢ado de uma OORI,
desde a anadlise da demanda gerada pela inteligéncia tatica, passando pela definicdo das
acbes especificas de prevengado, repressao e inteligéncia, até a formatagdo final do
documento e seu acompanhamento. Ressalta-se a obrigatoriedade do alinhamento com o
PSRI vigente e a fundamentacao em informacdes e analises qualificadas.

A padronizagdo aqui proposta nao visa engessar a iniciativa tatica e
operacional, mas sim fornecer uma linguagem comum e uma estrutura légica que facilite o
planejamento, a execucgao e, fundamentalmente, a avaliagao dos resultados por meio da
Revisao Operacional. Uma OORI bem-feita € a base para uma operagéo bem-sucedida e para
o aprendizado organizacional continuo.

Encoraja-se todos os Oficiais envolvidos no planejamento operacional, na
producao de inteligéncia e no comando de unidades a estudarem e aplicarem diligentemente
as diretrizes desta Instrugdo. A qualidade das nossas Ordens de Operagoes reflete
diretamente a qualidade da nossa capacidade de resposta aos desafios da segurancga publica.
Com planejamento tatico e operacional preciso e execugao coordenada, alcangar-se-a nossas
metas e cumpriremos nossa missao de proteger o cidadao catarinense.
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Reguladora (IR) tem por finalidade estabelecer os
procedimentos, as responsabilidades, a estrutura padrdo e os mecanismos de
acompanhamento para a elaboracao e execugao da Ordem de Operagdes para Reducgao de
Indicadores (OORI), documento tatico essencial para implementar as estratégias definidas no
Plano Semestral de Redugé&o de Indicadores (PSRI).

Art. 2° Esta IR é um desdobramento da Instrucao Geral n° 1G-10-803,
especificamente das Secgoes lll a VIII do Capitulo 1, que tratam da aplicagdo do Modelo de
Reducéo de Criminalidade, incluindo a definicado da OORI e sua revisao. Complementa, ainda,
a IR 10-803, que regula a elaborag¢ao do PSRI.

Art. 3° A Ordem de Operagdes para Redugao de Indicadores (OORI) é o
documento que detalha a execugéo de agdes taticas especificas (preventivas, repressivas e
de inteligéncia) para atingir objetivos de curto e médio prazo, alinhados as prioridades
estratégicas do PSRI. Ela define o qué, quem, quando, onde e como as agbes serdo
realizadas.

Art. 4° As disposi¢cdes desta Instrugdo Reguladora aplicam-se a todas as
Organizacoes Policiais Militares (OPM Nivel Unidade) da PMSC responsaveis pela
elaboragao e execugao de OORIs, especialmente as Segdes de Planejamento Operacional,
Agéncias de Inteligéncia, Comandantes de Subunidades e efetivo executor. Aplica-se também
aos Comandos Regionais (CRPM) na elaboracao de OORIs regionais.

Art. 5° A elaboracdo e execucdo da OORI deverdo observar os seguintes
principios:

| - Alinhamento Estratégico: As agdes da OORI devem contribuir diretamente
para o alcance das metas e prioridades do PSRI vigente.

Il - Base em Inteligéncia: As agdes devem ser fundamentadas em analise
criminal e produtos de inteligéncia tatica atualizados.

Il - Clareza e Objetividade: A OORI deve ser clara, concisa e de facil
compreensao para todos os executantes.

IV - Viabilidade: O planejamento deve considerar realisticamente os recursos
(pessoal, material, tempo) disponiveis.

V - Oportunidade: As a¢des devem ser planejadas e executadas no momento
e local mais adequados para maximizar o impacto.

VI - Seguranga: A seguranga do efetivo policial e da comunidade deve ser
preocupagéao central no planejamento e execugéao.

VIl - Coordenacao: Deve prever a integragao e coordenacao entre as diferentes
unidades/equipes envolvidas e, se necessario, com orgaos externos.

VIII - Flexibilidade: Embora detalhada, a execugao deve permitir ajustes taticos
frente a imprevistos, dentro dos limites da missao.

IX - Mensurabilidade: A OORI deve permitir 0 acompanhamento e a avaliagao
posterior dos resultados das ag¢des (conexdo com a Revisao Operacional).

151

Péag. 151 de 180 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cddigo ERZ3Z088.

N
N
N
(0 0]



BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Art. 6° Para fins desta IR, aplicam-se os conceitos e definicbes estabelecidos
na IG-10-803 e na IR 10-803. Reitera-se:

| - Ordem de Operagbes para Reducado de Indicadores (OORI): Documento
formal que detalha a execugao de agoes taticas.

Il - Comisséao para elaboragao do PSRI: Forum deliberativo tatico em nivel de
OPM/CRPM.

[l - Oficial Responsavel pela OORI: Oficial designado na OORI para coordenar
sua execugdo e acompanhamento (1G-10-803).

IV - Analise para Elaboracado de Respostas: Aplicagdo dos conceitos de Série
Temporal de Eventos, Alvos, Locais Prioritarios e Gestdo de Demandas Extraordinarias (1G-
10-803) na defini¢do das agdes da OORI.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE ELABORAGCAO DA OORI

Art. 7° O processo de elaboracdo da OORI compreende as
seguintes fases principais:

| - Recebimento da Demanda e Analise de Insumos;

Il - Definicdo das Agoes Taticas Especificas;

Il - Planejamento de Recursos e Coordenacéo;

IV - Redagéo e Estruturagdo do Documento (OORI);

V - Aprovagao, Publicacao e Difusao.

Art. 8° Vinculagdo ao PSRI:

| - Toda OORI voltada a reducao de indicadores deve originar-se
de uma Prioridade Estratégica definida no Plano Semestral de Redugao de Indicadores (PSRI)
vigente.

Il - A elaboracdo da OORI é desencadeada por uma deliberacao
especifica da OPM (ou CRPM), que, ao analisar a situacao tatica e o progresso do PSR,
determina a necessidade de uma operagdo ou conjunto de agbes para atingir um objetivo
tatico especifico.

Il - A ata ou deliberacdo formal da reunido que determinou a
criacdo da OORI deve ser referenciada no préprio documento da OORI, garantindo o nexo
causal e o alinhamento.

Art. 9° Responsabilidade pela Elaboracgao:

| - A responsabilidade primaria pela elaboragcédo da minuta da OORI
é da Secao de Planejamento Operacional (P3) da OPM.

Il - A elaboracdo deve ocorrer em estreita colaboracdo com a
Agéncia de Inteligéncia (AlU), responsavel por fornecer a andlise tatica/operacional que
fundamenta as agbes, e com os Comandantes das Subunidades ou Chefes das
Sec¢des/Equipes que executardo as agdes, para garantir a viabilidade e o entendimento.

Il - O Comandante da OPM aprovara a OORI e designara
formalmente, no proprio documento, o Oficial Responsavel por sua coordenacdo e
acompanhamento geral, conforme 1G-10-803.
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Art. 10 Analise de Insumos (Fase |): Antes de iniciar a redagao da
OORI, a equipe de planejamento (P3, AIU, Comandantes envolvidos) deve analisar
criticamente os seguintes insumos:

| - A(s) Prioridade(s) Estratégica(s) e Meta(s) do PSRI vigente que
a OORI busca atender.

Il - A deliberacgao especifica da Comissao, incluindo o objetivo tatico
e operacional claro a ser alcancado pela OORI.

Il - Inteligéncia Tatica Atualizada e Especifica (fornecida pela AlU):

a) Analise detalhada do problema alvo da OORI (modus operandi,
locais e horarios precisos de incidéncia - hotspots taticos, perfil de vitimas/autores).

b) Identificagcdo e qualificacdo de Alvos (individuos ou grupos
especificos a serem neutralizados, presos ou monitorados).

c) Caracterizagao de Locais Prioritarios (fatores que facilitam o
crime no local, rotas de fuga, pontos vulneraveis).

d) Andlise de Séries Temporais (se aplicavel, para identificar
padrbes de repeticao).

e) Avaliacado de riscos inerentes ao ambiente operacional e aos
alvos.

IV - Capacidade operacional real da OPM (efetivo, viaturas,
equipamentos, tecnologia, treinamento especifico) disponivel para o periodo e tipo de
operagao planejada.

V - Li¢cdes aprendidas de OORIs ou operagdes similares anteriores
(registradas em Atas de Revisdo Operacional ou outros documentos).

VI - Necessidade de coordenagdo com Forcas Amigas ou Orgdos
Parceiros.

Art. 11 Definicao das Acbes Taticas Especificas (Fase Il):

| - Com base na analise dos insumos (Art. 10) e no objetivo tatico
definido pela Comissado, a equipe de planejamento definird as tarefas concretas a serem
realizadas, organizadas de acordo com as estratégias de controle do PSRI:

a) Acodes Preventivas: Medidas especificas para reduzir
oportunidades, aumentar a dificuldade para o infrator ou dissuadir a agdo criminosa no
local/tempo definidos. (Ex: Rondas em pontos especificos, instalagcdo de Ponto Base,
orientagdo a moradores/comerciantes, solicitagdo de melhoria de iluminagao).

b) Acdes Repressivas: Medidas diretas de intervencgao policial para
prender infratores, apreender materiais ilicitos ou interromper a atividade criminosa. (Ex:
Operacgao Saturacao, Barreira Policial com foco especifico, Cumprimento de Mandado de
Busca/Priséo direcionado, Abordagem Qualificada a alvos definidos pela inteligéncia).

c) Acbes de Inteligéncia: Coleta ativa de informagdes durante a
operacado ou acdes especificas da AlU para apoiar a operacdo ou gerar conhecimento
posterior. (Ex: Monitoramento de alvos durante a operagao, entrevistas qualificadas com
presos/testemunhas, andlise de dados coletados em tempo real, vigilancia).

Il - As acbes devem ser detalhadas o suficiente para nao deixar
duvidas ao executor sobre o que fazer, onde, quando e como, referenciando POPs sempre
que aplicavel.

lll - As acbes devem ser coerentes entre si e com o Conceito da
Operacao (definido no Art. 13, I, "a").
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Art. 12 Planejamento de Recursos e Coordenacao (Fase lll):

| - Para cada conjunto de acgbes definidas, o P3, com apoio da P1
(Pessoal) e P4 (Logistica), especificara os recursos necessarios e sua alocagao:

a) Pessoal: Quantidade de policiais por equipe/turno, qualificagcbes
necessarias (Ex: operador de drone, negociador), regime de servigo (ordinario/extraordinario).

b) Material/lLogistica:  Viaturas (tipos e  quantidade),
armamento/municdo (padrao ou especifico), equipamentos de protecdo (EPI), tecnologia
(radios, smartphones com aplicativos especificos, cameras, drones), materiais de apoio
(cones, sinalizagao), suprimentos (agua, alimentagao, combustivel).

Il - Serao definidas as Instrugbes de Coordenacgao (detalhadas no
Capitulo lll) para garantir a sincronia, a seguranca e a comunicagao eficaz entre todas as
partes envolvidas.

Art. 13 Redacgéo e Estruturagao (Fase IV):

I - O P3, com base nas fases anteriores, redigira a minuta da OORI,
utilizando o formato padrao definido no Capitulo Ill desta Instrucdo Reguladora.

Il - A redacéo deve ser:

a) Clara e Concisa: Utilizar frases curtas e diretas.

b) Precisa: Evitar ambiguidades, usando terminologia técnica
padronizada (POPs, siglas oficiais).

c) Completa: Conter todas as informagbes necessarias para a
compreensao e execug¢ao da missao.

d) Segura: Observar a classificagdo sigilosa adequada, se
necessario.

Art. 14 Aprovagéao, Publicagao e Difusédo (Fase V):

| - A minuta da OORI sera revisada pela AlU e outros envolvidos
relevantes, e submetida pelo Chefe da P3 a aprovacdo do Comandante da OPM (ou
autoridade designada por delegacéo).

Il - Apos aprovada, a OORI recebera sua numeracao sequencial
oficial e a data/hora de emisséo.

Il - A publicagao/difusdo observara o principio da necessidade de
conhecer:

a) A OORI completa sera difundida aos Comandantes de
Subunidade, Chefes de Sec¢éo envolvidos e ao Oficial Responsavel pela OORI.

b) Extratos ou ordens fragmentarias poderéao ser emitidos para as
equipes executoras, contendo apenas as informacdes pertinentes a sua tarefa especifica.

c) Os meios de difusdo devem ser seguros e garantir o
recebimento. A publicagdo em Boletim Interno é vedada para OORIs de natureza sigilosa ou
que contenham detalhes operacionais sensiveis.

IV — Conforme a 1G-10-803, copia da OORI aprovada sera inserida
no processo digital correspondente (junto ao PSRI e ata) e compartilhada com o CRPM e a
SECOP para fins de acompanhamento e controle superior.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO CONTEUDO DA OORI
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Art. 15 A Ordem de Operacbes para Reducdo de Indicadores
(OORI), elaborada conforme o processo descrito no Capitulo I, devera seguir a estrutura
padrao de 5 (cinco) segdes principais, além do cabecalho e das referéncias, conforme
detalhado nos artigos subsequentes:

| - Cabegalho e Referéncias;

Il - Segao 1: Situagao;

Il - Segao 2: Missao;

IV - Secao 3: Execucéo;

V - Seg¢ao 4: Administragao (Apoio/Logistica);

VI - Secao 5: Ligacbes e Comunicagdes (Comando e
Comunicacgdes);

VIl - Assinatura;

VIl - Anexos (Se necessario).

Art. 16 Devera conter os seguintes elementos de identificagdo e
contextualizagdo:

| - Identificagdo da PMSC, do Comando Regional (se aplicavel) e
da OPM expedidora;

Il - Titulo: "ORDEM DE OPERACOES PARA REDUCAO DE
INDICADORES";

IIl - Numeracgao sequencial da OORI na OPM e ano;

IV - Nome da Operacéo (se houver);

V - Data e Hora de Emissao;

VI - Periodo de Validade da Ordem;

VII - Referéncias: Listagem dos documentos que fundamentam a
OORLI, incluindo minimamente:

a) O PSRI vigente, com a Prioridade Estratégica e Meta(s)
relacionadas;

b) A deliberagéo especifica da Ata;

c) Os Relatérios Técnicos de Inteligéncia (RT) ou Analises
Criminais que subsidiaram a deciséo;

d) A IG-10-803, esta IR (IR 10-804) e outros POPs relevantes.

Art. 17 Secao 1: Situacdo: Esta secdo descreve o cenario
operacional e a justificativa para a missao. Devera conter, no minimo:

| - Forcas Amigas: Informagdes relevantes sobre outras unidades
PMSC ou forgas amigas (PC, GMF, PRF, etc.) atuando na mesma area ou em apoio, cujas
agdes possam interferir ou complementar a operacéo.

Il - Ambiente Operacional: O diagndstico tatico detalhado fornecido
pela AlU, incluindo:

1. Descricdo do problema criminal ou de ordem publica a ser
enfrentado (ligado ao PSRI);

2. Analise do modus operandi, locais (hotspots taticos), horarios e
perfis de infratores/alvos;

3. Avaliagao da capacidade e intencdes dos alvos (se conhecidos);

4. Fatores do ambiente fisico e social que influenciam a operacao
(terreno, clima, eventos locais, etc.).
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IIl — Populagéo Local / Consideragdes: Aspectos relevantes sobre
a populacéo na area de operacgoes, possiveis impactos da acéo policial e medidas para mitigar
efeitos negativos e garantir a seguranca de terceiros.

Art. 18 Secgao 2: Missao: Esta se¢ao contém a declaragao clara,
concisa e completa da tarefa essencial a ser cumprida pela OPM ou pelas unidades
designadas. Deve responder as perguntas: Quem? O Qué? Quando? Onde? A Fim De (Por
Qué)? A redacgdo deve ser inequivoca e facilmente compreensivel por todos os niveis.

Art. 19 Secdo 3: Execucdo: Esta € a secdo mais detalhada,
descrevendo como a missao sera realizada. Devera conter, no minimo:

| - Conceito da Operacgdo: A ideia central da manobra; como as
diferentes acdes e equipes se integrardo para cumprir a missdo; fases da operagao (se
houver); esforco principal e esforgos de apoio.

Il - Tarefas as Unidades Subordinadas / Equipes: Designacdo de
tarefas especificas para cada unidade, fracado ou equipe empregada na operag¢ao. Cada tarefa
deve ser clara, indicando a acao a realizar, o local, o periodo e o método (O qué, Onde,
Quando, Como).

lll - Instrucbes de Coordenacdo: Prescrigbes comuns a todas as
unidades/equipes para garantir a sincronizagéo e seguranga, tais como:

1. Linhas de controle, limites de area, pontos de coordenagao;

2. Horarios criticos (H inicial, H final, etc.);

3. Diretrizes especificas sobre o uso da forga;

4. Procedimentos em caso de prisdo, apreensao, localizagdo de
material ilicito;

[$)]

. Medidas de seguranca especificas da operagao;
. Fluxo de informacdes e relatérios durante a operacgéao.

»

Art. 20 Secao 4: Administracdo (Apoio/Logistica): Esta secéo
detalha o suporte administrativo e logistico necessario para a operacao. Devera conter, no
minimo:

| - Material e Suprimento: Especificacdo de viaturas, armamento,
munigdo, equipamentos de protecdo individual (EPI), equipamentos de comunicagéao,
tecnologia embarcada (cameras, GPS, consulta de dados), materiais especificos (kits de
barreira, etc.) e suprimentos (alimentagao, agua, combustivel), indicando responsabilidades
pela dotagao e controle.

Il - Pessoal: Quantitativo de efetivo por unidade/equipe, regime de
servigo (ordinario/extraordinario), readeaquacdes de efetivos (se houver).

Il - Sadde: Procedimentos para atendimento e evacuacao de
feridos (policiais ou terceiros), indicagao de hospitais/lUPAs de referéncia, disponibilidade de
apoio médico.

IV - Outros Apoios: Transporte adicional, apoio de manutencéo,
etc., se aplicavel.

Art. 21 Secdo 5: Ligagcdes e Comunicagdes (Comando e
Comunicacgdes): Esta secdo define a estrutura de comando e os meios de comunicagao para
a operacao. Devera conter, no minimo:

| - Comando: 1. Identificagdo do Comandante da Operacéao e seu
substituto.
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2. Localizagdo do Posto de Comando (PC), se houver (fixo ou
movel).

3. Cadeia de Comando especifica para a operagdo (quem se
reporta a quem).

Il - Comunicagdes: 1. Rede de radio principal e alternativas
(canais/frequéncias). 2. Indicativos de chamada a serem utilizados. 3. Telefones de contato
essenciais (Comando da Operacao, Supervisor, AlU, CRE, DP, unidades vizinhas, etc.).

4. Outros meios de comunicacao (sistemas, aplicativos) a serem
utilizados.

Art. 22 Assinatura: A OORI devera ser assinada pela autoridade
que a aprova e expede (normalmente o Comandante da OPM).

Art. 23 Anexos (Se Necessario): Poderdo ser anexados a OORI
documentos complementares essenciais para a execugao, tais como:

| - Mapas ou Croquis da area de operagdes com pontos de
interesse.

Il - Listas de Alvos ou Veiculos (observando o sigilo necessario).

Il - Quadros de distribuicdo de efetivo e recursos.

IV - Quadro de Comunicagdes detalhado.

V - Ordens Fragmentarias (se aplicavel).

CAPITULO IV
DA EXECUCAO, MONITORAMENTO E REVISAO DA OORI

Art. 24 Difusao e Briefing Inicial:

| - Apos a aprovagéao e publicagao restrita (Art. 14), a OORI sera
difundida aos Comandantes, Chefes e equipes responsaveis pela execug¢ao, garantindo o
entendimento da missao e das tarefas especificas.

Il - Antes do inicio das agoes, sera realizado um briefing detalhado
com todo o efetivo empregado, conduzido pelo Comandante da Operagdo ou Oficial
Responsavel pela OORI.

Il - O briefing devera cobrir minimamente: Situagéo (Inteligéncia
relevante), Missao, Conceito da Operacgao, Tarefas Especificas de cada equipe, Instrucoes
de Coordenacao, Diretrizes do uso da forga, Medidas de Seguranca e Canais de
Comunicacgao. Devera seguir os principios preconizados pela 1G-10-803.

Art. 25 Execucao das Acgoes:

| - As acbes taticas (preventivas, repressivas, de inteligéncia)
definidas na OORI deverao ser executadas pelas unidades/equipes designadas, conforme o
planejamento estabelecido (O qué, Onde, Quando, Como).

Il - Os supervisores diretos (Comandantes de Pelotao, Sargentos
de Dia, etc.) sao responsaveis por garantir que suas equipes cumpram as tarefas prescritas
na OORI e nos POPs aplicaveis.

Il - O Comandante da Operacao e/ou o Oficial Responsavel pela
OORI supervisionarao a execugao geral, garantindo a coordenagédo e o atingimento dos
objetivos taticos.
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Art. 26 Atribuicbes do Oficial Responsavel pela OORI: O Oficial
designado conforme Art. 99, lll desta IR e da IG-10-803 tera as seguintes atribuicdes principais
durante a execug¢ao e monitoramento da OORI:

I - Coordenar a execugao das acbes entre as diferentes
unidades/equipes envolvidas;

Il - Monitorar o progresso da operagdo em relacdo aos objetivos
taticos estabelecidos;

Il - Servir como ponto focal para recebimento de informacdes e
resolucéo de problemas taticos imediatos;

IV - Conduzir as Reunibes de Acompanhamento Tatico Quinzenais
(Art. 27);

V - Manter o Comandante da OPM informado sobre o andamento
da operacgao;

VI - Coordenar a coleta de dados e informagdes para a posterior
Revisao Operacional (Art. 30);

VIl - Elaborar relatérios de acompanhamento ou final, conforme
determinado.

Art. 27 Reunides de Acompanhamento Tatico (Quinzenais):

| - Conforme Secao VI do Capitulo Il da 1G-10-803, o Oficial
Responsavel pela OORI devera reunir-se quinzenalmente com o Subcomandante e
Comandante da OPM.

Il - Poderéo participar outros oficiais chave (Ex: Chefe da AlU,
Comandantes de Cia/Pel executores), conforme definido na propria OORI ou convocados pelo
Comandante.

Il - O objetivo destas reunides é:

a) Avaliar o andamento das agdes planejadas na OORI;

b) Analisar os resultados parciais € o impacto preliminar nos
indicadores alvo;

c) Discutir informagdes de inteligéncia recentes que possam
impactar a operacao;

d) Identificar dificuldades ou obstaculos na execugao;

e) Deliberar sobre a necessidade de ajustes taticos na OORI (Art.
29).

IV - As deliberagbes deverao ser registradas em ata simplificada e
anexadas ao processo digital da OORI.

Art. 28 Acompanhamento pela Inteligéncia (AlU):

| - Conforme Secao VII do Capitulo Il da IG-10-803, a Agéncia de
Inteligéncia da Unidade (AlIU) realizara acompanhamento diario focado nas OORIs em
andamento.

Il - As reunides diarias da AlU devem:

a) Analisar novas informagdes de inteligéncia relevantes para as
operagdes;

b) Avaliar os resultados das acgdes de inteligéncia do dia anterior;

c) Identificar mudancas nos padrdes criminais ou no
comportamento dos alvos;

d) Produzir informagbes para subsidiar as Reunides de
Acompanhamento Tatico e os ajustes operacionais.
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Il - O Chefe da AIU garantira que informagdes criticas sejam
comunicadas imediatamente ao Oficial Responsavel pela OORI e ao Comando.

Art. 29 Ajustes Taticos Durante a Execucéo:

| - Pequenos ajustes taticos que nado alterem a missao principal, o
conceito da operacao ou a alocagao geral de recursos podem ser realizados pelo Comandante
da Operagao ou Oficial Responsavel pela OORI, conforme a dindmica do ambiente
operacional, devendo ser comunicados ao escalao superior.

Il - Ajustes mais significativos que impliquem mudanga no conceito
da operacao, realocagao expressiva de recursos ou alteragao dos objetivos taticos deverao
ser discutidos e deliberados nas Reunides de Acompanhamento Tatico (Art. 27) e, se
necessario, submetidos a aprovagdo do Comandante da OPM, gerando um aditivo a OORI
Ou uma nova ordem.

Art. 30 Monitoramento de Resultados Parciais:

| - Além do acompanhamento qualitativo nas reunides, o P3 e a AlU
deverao monitorar quantitativamente os resultados parciais da OORI.

Il - Isso inclui:

a) Conferir o registro nos sistemas de informagao conforme agoes
realizadas (Ex: n° de abordagens, n° de barreiras, n°® de fiscalizacbes de MPU).

b) Conferir o registro nos sistemas de informacéo e contagem dos
resultados diretos (Ex: n° de prisdes, n° de apreensdes, n° de veiculos recuperados, n° de
armas apreendidas).

c) Acompanhamento da evolugao dos indicadores criminais (1G-10-
803) especificos da area e periodo da operagdo, buscando identificar correlagdes
preliminares.

Il - Esses dados parciais subsidiardo as reunides de
acompanhamento e a Revisdo Operacional.

Art. 31 Revisao Operacional (Trimestral):

| - Conforme a Segéao VIl do Capitulo 11l da IG-10-803, toda OORI
devera ser objeto de uma Revisdo Operacional formal apos 3 (irés) meses de sua
implementacéo.

Il - Esta revisdo sera coordenada pelo Oficial Responsavel pela
OORI, com participacao de representantes da AlU, P3, executores e outros envolvidos.

lll - A revisdo seguira o roteiro de questionamentos e a matriz de
avaliagao de processo e resultados definidos na 1G-10-803.

IV - O objetivo principal é gerar aprendizado organizacional,
avaliando criticamente a implementagao, os resultados, a atuagao da inteligéncia, as taticas
empregadas e identificando licdes aprendidas e novas lacunas de inteligéncia.

V - A Revisdo Operacional sera formalizada em Ata (conforme
modelo especifico), anexada ao processo digital da OORI/PSRI e suas conclusées
subsidiarao ajustes no planejamento e futuras agdes.

Art. 32 Relatérios e Memodria Organizacional:

| - Ao término do periodo de validade da OORI, ou conforme
determinado pelo escalao superior, o Oficial Responsavel pela OORI ou a P3 elaborara um
relatorio final consolidando as agdes realizadas, os resultados alcangados (quantitativos e
qualitativos) e as principais dificuldades encontradas.
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Il - As informacdes relevantes da execucao da OORI, os resultados
do monitoramento e as conclusdes da Revisdo Operacional deverado ser sistematicamente
registrados nos sistemas de informagéo pertinentes (Ex: Banco de dados de inteligéncia) para
compor a memdaria organizacional.

Il - As licobes aprendidas devem ser disseminadas de forma
apropriada (Ex: Instrugdes, briefings, publicacbes internas) para evitar a repeticao de erros e
promover a adoc¢io de boas praticas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33° Esta Instru¢ao Reguladora complementa as disposicdes da
Instrucdo Geral n° 1G-10-803 e da Instrucdo Reguladora n° IR 10-803 (relativa ao PSRI),
especificando os procedimentos para o planejamento e execugéao tatica em nivel de OPM ou
CRPM. As diretrizes aqui estabelecidas devem ser observadas em conjunto com os
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) e demais normas operacionais pertinentes.

Art. 34° Compete aos Comandantes de OPM assegurar a correta
aplicagdo desta Instru¢do Reguladora na elaboragdo das OORIs. Compete aos Oficiais
Responsaveis pelas OORIs e aos Comandantes de Subunidade/Chefes de Seg¢ao garantir a
fiel execugao das agdes planejadas e o cumprimento dos mecanismos de monitoramento.

Art. 35° O nivel de sigilo da OORI sera definido pelo Comandante
da OPM no ato da aprovagao, conforme a natureza das informacdes contidas. A difusdo do
documento ou de suas partes observara estritamente o principio da necessidade de conhecer.

Art. 36° Esta Instrugdo Reguladora sera revisada pelo Estado-Maior
Geral (EMG) periodicamente, ou sempre que alteragdes na 1G-10-803, na doutrina

operacional ou nas necessidades taticas da PMSC o justificarem.

Art. 37° Os casos omissos ou duvidas na aplicacéo desta Instrucéo
Reguladora serao dirimidos pelo Chefe do Estado-Maior Geral da PMSC.

Art. 38° Esta Instrucdo Reguladora entra em vigor na data de sua
publicacido em Boletim Geral da PMSC.

Art. 39° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
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ANEXO A
MODELO DE ORDEM DE OPERAGOES PARA REDUGAO DE INDICADORES

ORDEM DE SERVICO N° [Namero Sequencial] / [SIGLA DA OPM] / [ANOY.

(REFERENCIAS - Adicionado para Contexto Essencial)

a. Plano Semestral de Redugéao de Indicadores (PSRI) - [X]° Semestre/[Ano], Prioridade
Estratégica n° [Numero], Meta(s) [Numero(s)].

b. Deliberacdo da Reunido TTCG n° [Numero]/[Ano], de [Data].

c. [Relatério(s) Técnico de Inteligéncia Especifico(s) - N°/Orgao/Ano].

d. [IG-10-803, IR 10-804, IR 10-804, POPs relevantes].

e. [Legislagao pertinente].

1. SITUACAO
*(Texto explicando a situagéo, podendo conter imagens, croquis etc.)*

a. Forgas Amigas:

1) [Listar outras unidades PMSC ou forgas de segurancga (Ex: Policia Civil, Guarda
Municipal, Policia Rodoviaria) que atuam na area ou apoiam a operagao].

2) [Mencionar apoios especializados, se houver (Ex: Canil, BOPE, Aviacao)].

b. Ambiente Operacional (Inteligéncia):

1) [Breve mengdo a ameaca ou problema estratégico definido no PSRI que esta
operagao visa combater].

2) [**Descrever DETALHADAMENTE a inteligéncia TATICA que justifica ESTA
operacgao especifica:** O qué esta acontecendo? Onde? Quando? Quem s&o os alvos ou
suspeitos? Qual o *modus operandi*? Quais dados (estatisticos, de inteligéncia) comprovam
a necessidade da acao neste local/momento?].

3) [Informagdes sobre os alvos/suspeitos: caracteristicas, veiculos utilizados,
armamento provavel, rotinas, etc.].

4) [Analise do terreno/ambiente: caracteristicas geograficas, pontos de fuga, areas
de risco, etc.].

c. Populacgéo Local / Consideragdes:

1) [Caracteristicas da populagao local (densidade, rotina, eventos ocorrendo na
area)).

2) [Possiveis impactos da operacao na rotina da comunidade e medidas para mitiga-
los].

3) [Necessidade de interagao especifica com a comunidade (orientagdes, pedidos de
colaboragao, etc.)].

4) [Presenga de imprensa ou outros observadores].

2. MISSAO
*(Texto explicando o objetivo da comissao, evento, encargo.)*

[Declarar de forma clara, concisa e completa: **Quem** (Unidade responsavel), **O Qué**
(A tarefa principal a ser realizada), **Quando** (Periodo da operagdo), **Onde**
(Localizagao geografica precisa), **Por Qué / A Fim De** (O propésito da operagao, ligando-
a aos objetivos estratégicos/taticos)].

*Exemplo de estrutura:* A/O [Unidade Responsavel], no periodo de [Data/Hora Inicio] a
[Data/Hora Fim], desencadeara a [Nome da Operacao/Servico] na [Localizagcdo Especifica],
por meio de [Descrever a agao principal - Ex: saturagao de area, barreiras policiais,
policiamento ostensivo], a fim de [Propdsito/Objetivo Tatico - Ex: reduzir o indice de X,
garantir a segurancga do evento Y, prender individuo Z], em apoio a Prioridade Estratégica n°
[Namero] do PSRI [Semestre/Ano].*
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3. EXECUCAO

*(Texto detalhado, que pode ser subdividido em quantas partes forem necessarias ao
melhor entendimento (3.1, 3.2, 3.2.1 etc.) explicando exatamente a forma como se
desencadearao as agdes para a consecucgao do objetivo, podendo conter imagens, croquis
etc.)*

a. Conceito da Operacao/Servigo:
1) [Descrever a ideia geral de como a missao sera cumprida. Quais as fases? Qual a
manobra principal? Como as unidades irdo interagir?].
2) [Definir o método de atuacao: ostensividade, sigilo, etc.].
3) [Estabelecer prioridades de agéo ou regras de engajamento especificas].
b. Tarefas as Unidades Subordinadas / Equipes:
*(Listar cada unidade/equipe participante e suas tarefas especificas)*
1) **[Nome da Unidade/Equipe 1 - Ex: 12 Companhia / Equipe Alfa]:**
- [Tarefa especifica 1.1 - O qué, Onde, Quando, Como].
- [..]
2) **[Nome da Unidade/Equipe 2 - Ex: PPT / Equipe Bravo]:**
- [Tarefa especifica 2.1 - O qué, Onde, Quando, Como].
- [..]
*(Continuar para todas as unidades/equipes envolvidas)*
c. Instrugdes de Coordenacao:
1) [Horarios importantes: inicio, término, etc.].
2) [Limites de area de atuagao].
3) [Procedimentos especificos a serem seguidos (Ex: abordagem, uso da forga,
prisdes, apreensdes)].
4) [Medidas de segurangal.
5) [Fluxo de informacgbes e relatdrios].
6) [Pontos de encontro/controle].

4. ADMINISTRACAO (Apoio/Logistica)
*(Texto detalhado, dando ordem aos escaldes subordinados explicando as medidas
administrativas que devem ser tomadas (Quem faz o que?).)*

a. Material e Suprimento:
- Viaturas: [Listar tipos e quantidades ou referenciar anexo].
- Armamento: [Especificar se houver dotacao diferenciada ou referenciar dotagéo
padrao].
- Munigao: [Especificar se houver dotacao diferenciada ou referenciar dotagéo
padrao].
- Equipamentos Especiais: [Listar EPls, comunicacéo, tecnologia, Kits, etc.].
- Suprimento: [Detalhar necessidades de alimentagdo, agua, combustivel, etc.].
b. Pessoal:
- Efetivo Total Previsto: [Numero].
- Distribuicao do Efetivo: [Detalhar por unidade/equipe ou referenciar anexo].
- Regime de Trabalho: [Escala ordinaria, servigco extraordinario, etc.].
c. Saude:
- Procedimentos em caso de feridos (acionamento, evacuacéo).
- Referéncia médica (hospital, UPA mais proximo).
d. Outros Apoios: [Transporte, engenharia, etc., se necessario].

5. LIGACOES E COMUNICACOES (Comando e Comunicacdes)
*(Informagdes acerca de quem sao os envolvidos na missao, bem como a forma
estabelecida para que se faga contato, além de telefones uteis etc.)*

a. Comando:

- Comandante da Operacéao/Servico: [Posto e Nome].
- Substituto do Comandante: [Posto e Nomel].
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- Cadeia de Comando: [Definir a linha de subordinagao].

- Localizagao do Posto de Comando (PC): [Se fixo ou mével, endereco ou VTR].
b. Comunicacgdes:

- Rede Radio Principal: [Canal/Frequéncial.

- Rede Radio Secundaria/Alternativa: [Canal/Frequéncial.

- Indicativos de Chamada: [Definir ou referenciar padrao].

- Telefones de Contato Relevantes: [Comandante, Supervisor, Al, CRE, DP, etc.].

- Outros Meios: [Aplicativos, sistemas especificos].
[Local — SC], [XX] de [MES POR EXTENSO] de [ANO].
[documento assinado eletronicamente]

**INOME COMPLETO E POSTO DO COMANDANTE DA OPM]**
[Funcao - Ex: Comandante da OPM]
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ANEXO B
MODELO DE ORDEM DE OPERAGOES PARA REDUGAO DE INDICADORES - exemplo

ORDEM DE SERVICO N° 015/ X° BPM / 2025.

(REFERENCIAS)

a. Plano Semestral de Redugéao de Indicadores (PSRI) - 1° Semestre/2025, Prioridade
Estratégica n® 1 (Redugéo Qualificada dos Roubos), Metas 1.2.1 e 1.2.2.

b. Deliberacdo da Reunido n° 05/2025, de 15/FEV/2025.

c. Relatdrio Técnico de Inteligéncia n° 045/AlI/XBPM/2025 (Analise de Roubos de Celular na
Area Central).

d. IG-10-803; IR 10-803; IR 10-804; POP n° 999 (Abordagem Policial); POP n° 888 (Barreira
Policial).

e. Codigo Penal (Art. 180 - Receptacgéao).

1. SITUACAO

a. Forgas Amigas:
1) Guarnigdes RP do X° BPM em servigo ordinario nas areas adjacentes.
2) Policia Civil — Delegacia da Comarca de YYY (ciente da operagao).
b. Ambiente Operacional (Inteligéncia):
1) Ameaca Estratégica (PSRI): Alto volume de roubos a pessoa, foco em celulares.
2) Inteligéncia Tatica (RT n° 045/Al): Aumento de 25% nos roubos de celulares nos
subsetores Alfa e Bravo da Area Central (tltimas 4 semanas), concentragdo 19:00h-23:00h.
3) Modus Operandi: Predominantemente duplas em motocicletas, abordando
transeuntes.
4) Receptacgao: Suspeita de pontos de receptacéo nas imediagdes da Rua Getulio
Vargas (Centro).
5) Meta do PSRI: Aumentar recuperacgao via IMEI (Meta 1.2.1) e prisbes por
receptacao (Meta 1.2.2).
c. Populagao Local / Consideracgdes:
1) Subsetores Alfa e Bravo: Alto fluxo de pedestres (estudantes/trabalhadores) no
periodo noturno.
2) Minimizar transtornos e garantir seguranga durante abordagens/barreiras.
3) Interagao profissional e cortés.

2. MISSAO

O X° Batalhao de Policia Militar (X° BPM), no periodo de 261800MAR2025 a
282359MAR2025, desencadeara a Operagao Celular Seguro — Fase | nos subsetores Alfa e
Bravo da Area Central de YYYY, por meio de policiamento ostensivo direcionado,
abordagens qualificadas e consulta sistematica de identidades, a fim de reduzir a incidéncia
de roubos de celulares, aumentar a recuperacao de aparelhos com registro de furto/roubo,
identificar e prender autores de roubo e receptacéao, contribuindo para o alcance das Metas
1.2.1 e 1.2.2 da Prioridade Estratégica n® 1 do PSRI 1° Sem/2025.

3. EXECUCAO

a. Conceito da Operagao:

1) Saturacao nos subsetores Alfa e Bravo (19:00h-23:00h).

2) Barreiras policiais e patrulhamento tatico mével (foco motocicletas).

3) Registro OBRIGATORIO de dados em TODAS as abordagens.

4) Apoio e analise continua da Agéncia de Inteligéncia (Al).

5) Encaminhamento imediato de flagrantes (roubo/receptacao) a DP.
b. Tarefas as Unidades Subordinadas / Equipes:

1) **12 Companhia PM (Guarnigdes RP - 02 GUs por turno):**

- Intensificar rondas nos subsetores Alfa e Bravo (18:00h-00:00h).
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- Montar Barreira Policial (POP 888) 19:00h-22:00h na Av. Nereu Ramos ¢/ R.
Barao do Rio Branco.
- Realizar abordagens (POP 999) a suspeitos.
- Efetuar consulta de dados no App PMSC Mobile.
- Conduzir flagrantes a DP Chapecd.
2) **Pelotdo de Patrulhamento Tatico (PPT - 01 GU):**
- Atuar como forga de recobrimento nos subsetores Alfa e Bravo (19:00h-23:00h).
- Patrulhar areas de risco indicadas pela Al (mapa Anexo A).
- Apoiar RP em abordagens de maior risco.
- Realizar abordagens qualificadas.
- Priorizar resposta a roubos em andamento.
3) **Agéncia de Inteligéncia (Al) / (01 equipe):**
- Monitorar operagao.
- Difundir via CRE informagdes relevantes sobre suspeitos/veiculos.
- Compilar dados de consultas para analise.
- Produzir Relatorio Técnico de Inteligéncia.
c. Instrugdes de Coordenacao:
1) Consultas via App PMSC Mobile; backup via CRE.
2) Materiais com registro de Furto/Roubo: Apreender; conduzir portador a DP (Art.
180 CP). Boletim detalhado.
3) Abordagens conforme POP 999, fundada suspeita.
4) Manter escuta ativa no Canal Principal CRE.
5) Reportar ocorréncias graves/alteragdes ao Supervisor.
6) Uso obrigatorio de EPI (Colete Balistico).
4. ADMINISTRACAO (Apoio/Logistica)

a. Material e Suprimento: VTRs: 02 RP, 01 PPT, 01 Al; Armt/Mun: Padrao; Equip: Coletes,
Radios HT, 04 Smartphones c/ App, 01 Kit Barreira.

b. Pessoal: Total 13 PMs (08 RP, 03 PPT, 02 Al). Regime: Ordinario/Extraordinario.

c. Saude: Acionar SAMU(192)/Bombeiros(193) via CRE. Hosp. Regional Oeste.

d. Outros Apoios: Nao previstos.

5. LIGACOES E COMUNICACOES (Comando e Comunicacdes)

a. Comando: Cmt Op: Cap PM [Nome], Cmt 1?2 Cia; Subst: Ten PM [Nome], Cmt PPT; PC:
VTR Cmt Op [Prefixo].

b. Comunicagdes: Rede Radio Principal: Canal CRE ZZZ; Tels: Cmt Op [Nr], Supervisor
[Nr], Al [Nr], DP [Nr].
XXXX — SC, 28 de marco de 2025.
[documento assinado eletronicamente]

**INOME COMPLETO E POSTO DO COMANDANTE DO X° BPM]**
Comandante do X Batalhdao de Policia Militar
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Nota #008230

AGREGAR, de acordo com o inciso XXI do art. 22, CF/88 c/c o inciso XX do art. 4° da Lei n°
14.751/23 e art. 107 da CE/89 e também com base no inciso VI do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no
inciso Il e 8 1° do art. 83 da Lei n® 6.218/83, inciso V do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/24,
PETERSON PLINTA, Cabo da Policia Militar, matricula 931449-0-01, a contar de 25 de marco de
2025.

Florianopolis, 01 de abril de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel Diretor de Pessoal Interino da PMSC

Nota #008277

TRANSFERIR PARA RESERVA REMUNERADA, com base no inciso XXI| do art. 22 da CF/88
c/c 8 1°do art. 2° da Lei n® 14.751/23, o art. 24-G do Dec.-Lei n°® 667/69, art. 107 da CE/89, inciso VII
do art. 10 do Dec. n° 1.860/22, no Dec. n°® 419/19, com base no art. 3° e art. 6° da Lei Comp. n°
765/20, e ainda inciso | do art. 100, inciso | do art. 103, e art. 104, da Lei n.° 6.218/83, MURILO
OSCAR LUIZ, 2° Sargento da Policia Militar, mat. 925061-1-01, a contar de 01 de abril de 2025.

Florianopolis, 02 de abril de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008279

AGREGAR, de acordo com o inciso XXI do art. 22, CF/88 c/c o inciso XX do art. 4° da Lei n°
14.751/23 e art. 107 da CE/89 e também com base no inciso VI do art. 10 do Dec. n°® 1.860/22, no
inciso IV e § 1° do art. 83 da Lei n® 6.218/83, inciso V do art. 3° da Portaria n°® 701/PMSC/2024,
ANTONIO MATOS JUNIOR, 3° Sargento da Policia Militar, matricula 926327-6-01-01, a contar de 26
de marco de 2025.

Florianopolis, 02 de abril de 2025.

(assinado digitalmente)
DIOGO GAMBA PIONER
Ten Cel Diretor de Pessoal Interino

Nota #008358

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XX| da CF/88 c/c o Art. 4° do
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Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°106/JMC/2025, VALDEMIR CANDIDO DA SILVA,
3°SGT PM Ref Mat 917118-5, CPF 596.647.039-15, a contar de 14 de mar¢o de 2025.

Florianopolis, 02 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008360

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°091/JMC/2025, JOSE MOTA DE SOUZA, CB PM
RR Mat 911108-5, CPF 516.848.459-04, a contar de 10 de mar¢o de 2025.

Florianopolis, 02 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008364

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°096/JMC/2025, ENIO BARROS, SD PM Ref Mat
903714-4, CPF 030.591.899-00, a contar de 11 de marc¢o de 2025.

Florianopolis, 02 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008371

Ato da Policia Militar n° 327/2025
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}# 1% Estado de Santa Catarina BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
r+ @ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Ato da Policia Militar n° 327/2025

Data publicagdo: 04/04/2025

BOPM: BOPM 000013/2025

NOTA: NOTA 008162/2025

Protocolo SGPe: PMSC 39878/2017

Assunto: RETIFICAR O ATO DE REFORMA POR

INCAPACIDADE FISICA de IVAN AVANI MACHADO,
3° Sargento PM Mat 916303-4-01.

RETIFICAR O ATO DE REFORMA POR INCAPACIDADE FiSICA n? 157/2024, em cumprimento a deciso
judicial prolatada nos autos n® 0309247-17.2017.8.24.0090/SC e nos autos n®
5003630-17.2024.8.24.0091/SC, de acordo com o inciso XXI do art. 22 da CF/88 c/c 0 § 12 do art. 2° e inciso
XX do art. 42, ambos da Lei n® 14.751/2023 e art. 107 da CE/89, inciso VIl do art. 10 do Dec. n® 1.860/22, bem
como o estipulado no inciso Il do art. 100, no art. 108, no inciso Il do art. 109, no inciso V do art. 111, nos §§
2° e 4° do art. 113, tudo da Lei n® 6.218/83, IVAN AVANI MACHADO, 3° Sargento PM Mat 916303-4-01, a
contar de 21 de setembro de 2021.

Florianopolis, 02 de abril de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral

Pag. 07 dde)18MdoomenmtssissidadiigiigitaénentPaPacmoterinéiaciacessssesitsitethipipifaitsgpgEeast soydr/podatteketeroisforfonemqresss SOMBCSIN 06068082020 25 e ad diftigO YZR 232688.

171

N
=k
®
(53]


http://www.tcpdf.org

BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

»

sgpe Assinaturas do documento

Cdbdigo para verificacdo: KY7Y3X25

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 02/04/2025 as 16:08:08
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e valido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDM50Dc4XzQwMDc2XzIwMTdfST1kBWTNYMjU= ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00039878/2017 € 0 cOdigo KY7Y3X25
ou aponte a caAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

172

Pag. 172 de 180 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o cédigo ERZ3Z088.

N
~
~
~



BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008372

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°081/JMC/2025, ANTONIO NICOLAU DE MATOS,
CB PM Ref Mat 904771-9, CPF 291.861.539-00, a contar de 28 de fevereiro de 2025.

Florianépolis, 02 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008374

Ato da Policia Militar n° 328/2025

173

Pag. 173 de 180 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00000434/2025 e o c6digo ERZ3Z088.

N
S
N
(6



}# 1% Estado de Santa Catarina BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025
r+ @ Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Policia Militar

Ato da Policia Militar n° 328/2025

Data publicagdo: 04/04/2025

BOPM: BOPM 000013/2025

NOTA: NOTA 008181/2025

Protocolo SGPe: PMSC 74438/2023

Assunto: REVERTER AO SERVICO ATIVO BRUNA NUNES

MARCONDES DAVID, Soldado PM Mat 933296-0-01.

REVERTER AO SERVICO ATIVO, em cumprimento a decisao judicial prolatada nos autos n®
5007117-92.2024.8.24.0091/SC, de acordo com o inciso XXI do art. 22 da CF/88 c/c com 0 §1°do art. 2% e
inciso XX do art. 4%, ambos da Lei n® 14.751/23, art. 107 da CE/89, inciso VI do art. 10 do Dec. n® 1.860/22,
bem como o estipulado no inciso Il do art. 109 e § 12 do art. 115, ambos da Lei n® 6.218/83; e ainda com base
no parecer da Ata n® 124/JMC/2025, BRUNA NUNES MARCONDES DAVID, Soldado PM Mat 933296-0-01,
a contar de 25 de marco de 2025.

Florianopolis, 01 de abril de 2025.

EMERSON FERNANDES
Cel. PM Comandante-Geral
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008414

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°087/IJMC/2025, JEAN CARLO MEYER, 2°SGT PM
RR Mat 920750-3, CPF 864.041.569-20, a contar de 28 de fevereiro de 2025.

Florianépolis, 02 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008572

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacéo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta no inciso IX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n° 176/PMSC/2024, bem como Oficio n°
15609/PMSC/2025,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para participar do Estagio Preparatorio para Missdo de Paz (EPMP/1) e do
Estagio sobre Protecdo de Civis em Missfes de Paz (POC), a serem realizados no Centro Conjunto
de Operacdes de Paz do Brasil (CCOPAB), no municipio do Rio de Janeiro/RJ, com ONUS
LIMITADO ao Estado (manutencdo da remuneracdo, sem o0 pagamento de passagens aéreas e
diarias), o Tenente-Coronel PM Mat. 925314-9 CELSO MLANARCZYKI JUNIOR, nos periodos de:

1) 12 Fase: 28 de abril a 9 de Maio de 2025 - Ensino a Distancia (EAD).
2) 22 Fase: 12 a 30 de Maio de 2025 - Presencial focado em Legislagao e Inglés instrumental.

3) 32 Fase: 2 a 27 de Junho de 2025 - Presencial focado nas missdes, fungdes, atividades e TTP
inerentes ao Policial das Nagdes Unidas.

4) 42 Protecéo de civis (POC): 30 de Junho a 4 de Julho de 2025 - Presencial.
3. O referido policial militar durante as Fases Presenciais permanece ADIDO a OPM de origem.

4. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Floriandpolis, 02 de abril de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

Nota #008578

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°119/JMC/2025, ANTONIO ADENIR RIBEIRO DO
PRADO VEIGA, CB PM REF Mat 904359-4, CPF 400.897.899-20, a contar de 21 de margo de
2025.

Florianopolis, 03 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008579

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°110/JMC/2025, EUCLIDES FURTADO, CB PM
REF Mat 904914-2, CPF 145.535.549-68, a contar de 18 de marco de 2025.

Florianopolis, 03 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008603

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°084/IJMC/2025, PATRICIA CARDODO, 3°SGT PM
RR Mat 922356-8, CPF 821.273.289-49, a contar de 28 de fevereiro de 2025.

Florianopolis, 03 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008605

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°107/JMC/2025, CLEIA APARECIDA CIRINO, CB
PM RR Mat 922367-3, CPF 638.097.459-87, a contar de 17 de marcgo de 2025.

Florianépolis, 03 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008608

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°094/IJMC/2025, ANTONIO MARQUES DE CAMPO,
3°SGT PM RR Mat 914219-3, CPF 455.490.109-25, a contar de 11 de margo de 2025.

Florianépolis, 03 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008610

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°109/JMC/2025, AGADIR MOREIRA DA SILVA,
2°SGT PM RER Mat 905529-0, CPF 460.288.899-20, a contar de 18 de margo de 2025.

Florianépolis, 03 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008625

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XXI da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°079/JMC/2025, JOSEMAR LUIZ MACANEIRO, CB
PM RR Mat 911887-0, CPF 684.437.739-87, a contar de 27 de fevereiro De 2025.
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Florianopolis, 04 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008629

ISENTAR DO IMPOSTO DE RENDA, de acordo com o Art. 22, XX| da CF/88 c/c o Art. 4° do
Dec. Lei n°667/69 e Art. 107 da CE/89, bem como o estipulado no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88, e ainda com base no parecer da ATA n°092/JMC/2025, IRIS CORONETTI, CB PM RR Mat
914990-2, CPF 594.735.929-49, a contar de 10 de marc¢o de 2025.

Florianopolis, 04 de abril de 2025.
EMERSON FERNANDES

Cel. PM Comandante-Geral

Nota #008645

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n°® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacdo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizagdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n° 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XllI, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n® 176/PMSC/2024,

RESOLVE:

1. EXONERAR do cargo de Diretor Interino de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicacao (DTIC),
com sede em Florianépolis/SC, o Tenente-Coronel PM Mat. 925829-9 ALDO VIDAL DOS SANTOS
JUNIOR, a contar de 09 de abril de 2025.

2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianépolis, 03 de abril de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC
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BOPM n° 13 de 04 de abril de 2025

Nota #008647

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, fundamentado no art. 10 do Regulamento para as Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983;
no art. 5° da Lei estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 (Lei de Organizacéo Basica da Policia
Militar), no art. 5° do Regulamento da Lei de Organizacdo Béasica da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n°® 1.601, de 03 de dezembro de 2021, e no que
consta o inciso XX, Art. 3° R-10-108 descritos no Ato n® 176/PMSC/2024,

RESOLVE:

1. NOMEAR para exercer o cargo de Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(DTIC), com sede em Florian6polis/SC, o CORONEL PM Mat. 922327-4 RICARDO ALEXANDRE
SILVA, a contar de 09 de abril de 2025.

2. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis, 03 de abril de 2025.

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON FERNANDES
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

62 PARTE - EDITAIS (CFP/CFO)

FLORIANOPOLIS , 04 DE ABRIL DE 2025

[DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE]
EMERSON FERNANDES
CORONEL PMSC - COMANDANTE-GERAL
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